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RESOLUCION OCAS-SE-01032016-N°1
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion
continua y mejoramiento pedagoégico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Carta Constitucional, manda: “El sistema de educacién superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. (...)";

Que, el articulo 70 de la LOES, dispone: “Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y
los trabajadores del Sistema de Educacion Superior.- El personal de las instituciones y organismos
publicos del Sistema de Educacidon Superior son servidores publicos, cuyo régimen laboral se regira
por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas generales: salvo el caso de los obreros,
que se regulan por el Cddigo del Trabajo. Los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a
un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacion. En las instituciones de educaciéon superior particulares se
observaran las disposiciones del Codigo de Trabajo. (...)";

Que, el articulo 152 de la referida Ley, establece: “Concurso publico de merecimientos y oposicion.-
En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y
oposicién para acceder a la titularidad de la catedra debera ser convocado a través de al menos dos
medios de comunicacion escrito masivo y en la red electronica de informacién que establezca la
Secretaria Nacional de Educacion Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacién, a través del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la
universidad o escuela politécnica convocante. Los miembros del jurado seran docentes y deberan
estar acreditados como profesores titulares en sus respectivas universidades y estaran conformados
por un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza
titular. En el caso de las universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto establecera el
procedimiento respectivo.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, establece: “Clases de Nombramiento.-
Para el ejercicio de la funcién publica los nombramientos podran ser: literales a), b), b.1), b.2), b.3),
b.4), b.5), c), d)”;

Que, el articulo 65 de la LOSEP, dispone: “Del ingreso a un puesto publico.- El ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de
los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos. El ingreso a un puesto publico se
1 realizara bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminacion alguna. Respecto de la
insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con
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discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicaran acciones afirmativas. El
Ministerio de Relaciones Laborales implementard normas para facilitar su actividad laboral. La
calificacién en los concursos de méritos y oposicién debe hacerse con parametros objetivos, y en
ningln caso, las autoridades nominadoras podran intervenir de manera directa, subjetiva o hacer uso
de mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades invalidaran los procesos de seleccién de
personal.”;

Que, el articulo 67 de la misma Ley, sefiala: “Designacién de la o el ganador el concurso.- La
autoridad nominadora designara a la persona que hubiere ganado el concurso, conforme al informe
emitido por la Unidad de Administracion del Talento Humano. La designacion se hara en base a los
mejores puntajes que hayan obtenido en el concurso.”;

Que, el articulo 86 de la Ley ibidem, sefiala: “Requisitos para el ingreso.- Para el ingreso de las y los
servidores a la carrera del servicio publico, ademéas de cumplir con los requisitos previstos en esta
Ley, se requiere: a) Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios exigibles para el desempefio
del puesto; b) Haber sido declarado ganador del concurso de méritos y oposicidn, lo que debe constar
en el acta respectiva; y, ¢) Haber sido posesionado en el cargo.”;

Que, el articulo 77 literal €) de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala:
“Maximas autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las maximas autoridades
de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de
su autoridad. (...)";

Que, el articulo 37 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina: “Del ingreso a la carrera por concurso publico de
merecimientos y oposicion.- Para el ingreso a un puesto de personal académico titular en una
institucién de educacién superior publica o particular se convocara al correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicién. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion. Se aplicaran
acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades. (...)”;

Que, el articulo 38 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), prevé: “Solicitud y aprobacion del concurso publico de
merecimientos y oposicion.- El concurso publico de merecimientos y oposicion para ingresar en la
carrera académica sera autorizado en las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares por el 6érgano colegiado académico superior, y en los institutos y conservatorios
superiores publicos y particulares por su maxima autoridad, a solicitud de la unidad académica
correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos
presupuestarios suficientes.”;

Que, el articulo 39 del mismo cuerpo Legal, sefala: “Convocatoria al concurso publico de
merecimientos y oposicion.- Una vez autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion, el
6rgano establecido en los estatutos de las instituciones de educacién superior realizara la
convocatoria correspondiente. La postulacion y participacion en el concurso publico de merecimientos
y oposicién serdn gratuitas para los aspirantes. El Unico documento del cual se solicitara su
certificacién legal seran los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados en la
SENESCYT. (...)";

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 122 inciso tercero del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala:
“Las normas para el procedimiento de los concursos de merecimientos y oposicion, estaran
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determinadas en el Reglamento de Carrera y Escalafén de la Institucién, adecuado al Reglamento de
Carrera y Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.”;

Que, la Disposicion General Décima Quinta del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de
Milagro, determina: “Para la seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la
docencia y la investigacion en la Universidad Estatal de Milagro, no se estableceran limitaciones que
impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicién econémica, politica,
orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucién y en la Ley Organica de
Educacién Superior. En la Universidad Estatal de Milagro se aplicaran medidas de accién afirmativa
de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion.”;

Que, el articulo 41 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece: “Solicitud y aprobacion del concurso publico de
merecimientos y oposicién.- El concurso publico de merecimientos y oposicién para ingresar en la
carrera académica sera autorizado por el rgano colegiado académico superior mediante un informe
favorable del Vicerrectorado Académico y de Investigacion, a solicitud de la unidad académica
correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos
presupuestarios suficientes. El Vicerrectorado Académico y de Investigacion propondra el cronograma
a aprobarse por el OCAS. (..)";

Que, el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Convocatoria al concurso publico de
merecimientos y oposicion.- Una vez autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion, la
unidad administrativa de talento humano realizar4 la convocatoria correspondiente en la forma
establecida en el Art. 152 de la Ley Organica de Educacioén Superior. La postulacién y participacion
en el concurso publico de merecimientos y oposiciébn seran gratuitas para las y los aspirantes. El
Unico documento del cual se solicitara su certificacién legal seran los titulos obtenidos en el extranjero
que no se encuentren registrados en la SENESCYT y sean parte del Convenio de la Haya
(apostillado).”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2016-0168-MEM, del 29 de febrero 2016,
suscrito por la Mgs. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica y de Investigacion,
remite para conocimiento, revision, andlisis y aprobacion de los integrantes del Organo Colegiado
Académico Superior informe de motivacién para convocar a Concurso de Méritos y Oposicion de
Personal Académico Titular Auxiliar 1 de la Facultad Ciencias Administrativas y Comerciales; vy,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial N° 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la asignacion de 26 partidas vacantes, para la Facultad Ciencias
Administrativas y Comerciales, en el Concurso de Méritos y Oposicion de Personal Académico Titular
Auxiliar 1, a partir de marzo 2016.

- NUMERO DE
CARRERA ASIGNATURAS NIVEL DEDICACION PARTIDA

TALENTO HUMANO CUARTO TIEMPO COMPLETO 1

<z DERECHO SOCIETARIO SEGUNDO TIEMPO COMPLETO 1

w g MATEMATICA PRIMERO TIEMPO COMPLETO 1

5 UEJ CONTABILIDAD PRIMERO TIEMPO COMPLETO 1

% (@) ESTADISTICAS SEGUNDO TIEMPO COMPLETO 1

=0 ECONOMIA SEGUNDO TIEMPO COMPLETO 1

3 MARKETING TERCERO TIEMPO COMPLETO 1
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FINANZAS CORPORATIVAS SEXTO TIEMPO COMPLETO 1
ADMINISTRACION DE .
OPERAGIONES SEPTIMO TIEMPO COMPLETO 1
PLANIFICACION ESTRATEGICA SEXTO MEDIO TIEMPO 1
SUBTOTAL 10
) NUMERO DE
CARRERA ASIGNATURAS NIVEL DEDICACION DARTIDA
CONTABILIDAD PRIMERO TIEMPO COMPLETO 1
CONTABILIDAD DE COSTOS Y
FINANCIERA TERCERO TIEMPO COMPLETO 2
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA TERCERO TIEMPO COMPLETO 1
I AUDITORIA QUINTO TIEMPO COMPLETO 1
O
\;_:f TRIBUTACION CUARTO TIEMPO COMPLETO 1
i -
> MATEMATICAS PRIMERO TIEMPO COMPLETO 1
w
2 ESTADISTICAS TERCERO TIEMPO COMPLETO 1
ADMINISTRACION Y GESTION
PUBLICA SEPTIMO TIEMPO COMPLETO 1
AUDITORIA SEPTIMO TIEMPO COMPLETO 1
SUBTOTAL 10
A NUMERO DE
CARRERA ASIGNATURAS NIVEL DEDICACION PARTIDA
g PATRIMONIO CULTURAL CUARTO TIEMPO COMPLETO 1
)]
x OPERACION TURISTICA TERCERO TIEMPO COMPLETO 1
l_
z IDIOMA EXTRANJERO PRIMERO TIEMPO COMPLETO 1
% IDIOMA EXTRANJERO QUINTO TIEMPO COMPLETO 1
l_
< MANAGEMENT TERCERO TIEMPO COMPLETO 1
(@]
é ADMINISTRACION TURISTICA QUINTO TIEMPO COMPLETO
i SUBTOTAL 6
TOTAL 26

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link de transparencia.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, el primer dia del mes de marzo 2016, en la cuarta
sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

Ing. Fabﬂ{}/ara |el)MAE

| RECTOR

Lic. Diana Pi
SECRETARIA

4 SECRETARIA GENERAL
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