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RESOLUCION OCAS-S0-3-2019-N°1
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica establece que: “1. Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para
sus habitantes”;

Que, el articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién se centrara
en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano,
y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional’;

Que, el articulo 32 de la Constitucion de la Republica establece que “La salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al
agua, la alimentacion, la educacién, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos
y otros que sustentan el buen vivir. El Estado garantizara este derecho mediante politicas econémicas,
sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusiéon a
programas, acciones y servicios de promocién y atencion integral de salud, salud sexual y salud
reproductiva. La prestacién de los servicios de salud se regira por los principios de equidad,
universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucién y bioética, con
enfoque de género y generacional”;

Que, el articulo 53 de la Constitucion establece que: “Las empresas, instituciones y organismos que
presten servicios publicos deberan incorporar sistemas de medicién de satisfaccion de las personas
usuarias y consumidoras, y poner en practica sistemas de atencion y reparacion.

El Estado respondera civilmente por los dafos y perjuicios causados a las personas por negligencia y
descuido en la atencién de los servicios publicos que estén a su cargo, y por la carencia de servicios
que hayan sido pagados.

Que, con el articulo 66 de la Constitucién establece que: “2. El derecho a una vida digna, que asegure
la salud, alimentacion y nutricién, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo,
empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios”;

Que, el articulo 226 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “Las Instituciones.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, con articulo 326 de la Constitucion establece que: “5. Toda persona tendra derecho a desarrollar
sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene
y bienestar;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “el Sistema de
Educacién Superior estard articulado al Sistema Nacional de Educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo, la ley establecera los mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacidén Superior con
la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del

Paginalde4
VISION MISION

Direccion: Cdla. Universitaria £m. 1 1/2 via km. 26 Ser una unriversdsd da JocEnca @ Investigacidn La UNEMI forma profesionaias competentes <on

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107
Telefax: (04)
Milagro « Guayas * Ecuador

2715187

y alerla ser
@rama, contnbuyendo &
»dad

< Gue

www.unemi.edu.ec



REPUBLICA DEL ECUADOA

| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnologica global;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocera a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del réegimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion (...)”;

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario
careceran de eficacia juridica. (...)”;

Que, el articulo 23 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que “) Demandar ante los
organismos y tribunales competentes el reconocimiento o la reparacion de los derechos que consagra
esta Ley; I) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

Que, con articulo 119 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que: “En caso de accidente de
trabajo por enfermedad profesional, ocasionada como consecuencia del desempefio de su funcién, que
causare disminucién en sus capacidades para el desempefio de su trabajo, se considerara lo
establecido en el articulo 438 del CAdigo del Trabajo y la legislacién de seguridad social. De suscitarse
el fallecimiento o incapacidad total permanente, la servidora o servidor o sus herederos en su caso,
seran indemnizados de acuerdo con los limites y céalculos establecidos para el caso de la supresion de
puestos. Para lo establecido en el presente articulo se aplicara la presuncién del lugar de trabajo, desde
el momento en que la servidora o el servidor publico salen de su domicilio con direcciéon a su lugar de
trabajo y viceversa”;

Que, el articulo 155 de la Ley Organica de Seguridad Social establece que: “El Seguro General de
Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante programas de prevencién de los riesgos
derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral’;

Que el articulo 156 de la Ley de Seguridad Social establece que: “El Seguro General de Riesgos del
Trabajo cubre toda lesién corporal y todo estado mdrbido originado con ocasioén o por consecuencia del
trabajo que realiza el afiliado, incluidos los que se originen durante los desplazamientos entre su
domicilio y lugar de trabajo. No estan amparados los accidentes que se originen por dolo o imprudencia
temeraria del afiliado, ni las enfermedades excluidas en el Reglamento del Seguro General de Riesgos
del Trabajo como causas de incapacidad para el trabajo”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...)”;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Educacién Superior hace referencia que: “La Ley Organica de
Educacion Superior LOES, tiene por objeto garantizar el derecho a la educacion superior de calidad
que propenda a la excelencia”;

Que, el articulo 38 del Cdadigo de Trabajo establece que: “Riesgos provenientes del trabajo. - Los
riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el
trabajador sufre dafio personal, estard en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las
disposiciones de este Codigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano
de Sequridad Social’,

Pagina 2 de 4
VISION MISION

Direccion: Cdla. Universitaria £m. 1 1/2 via km. 26 Ser una unriversdsd da JocEnca @ Investigacidn La UNEMI forma profesionaias competentes <on

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107
Telefax: (04)
Milagro « Guayas * Ecuador

2715187

y alerla ser
@rama, contnbuyendo &
»dad

< Gue

www.unemi.edu.ec



REPUBLICA DEL ECUADOA

Que, el articulo 45 del Cédigo de Trabajo establece que: “i) Sujetarse a las medidas preventivas e
higiénicas que impongan las autoridades; vy, j) Las demas establecidas en este C6digo”;

Que, el articulo 410 del Cédigo de Trabajo establece que: “Obligaciones respecto de la prevencién de
riesgos. - Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que
no presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas
de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su
omisién constituye justa causa para la terminacién del contrato de trabajo”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Seguridad y Saludos de los trabajadores establece que: “Las
disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo,
tendiendo como objetivo la prevencién, disminucion o eliminacién de los riesgos del trabajo y el
mejoramiento del medio ambiente de trabajo”;

Que, el articulo 5 numeral 2 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores menciona que:
“2. Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacion relativa a prevencion de riesgos
profesionales, utilizando los medios necesarios y siguiendo las directrices que imparta el Comité
Interinstitucional”;

Que, el articulo 65 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Acto Administrativo. - Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de la funcion
administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma directa.”

Que, el articulo 78 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “El hecho administrativo es toda actividad material, traducida en operaciones técnicas o
actuaciones fisicas, ejecutadas en ejercicio de la funcidon administrativa, productora de efectos juridicos
directos o indirectos, ya sea que medie 0 no una decision de acto administrativo previo.”

Que, el articulo 125 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Efectos. - 1. Los actos administrativos o de simple administracién de la Administracién
Publica sujetos al Derecho Administrativo se presumirdn validos y produciran efectos desde la fecha
en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.; 2. La eficacia estd supeditada a su
notificacién, publicacién o aprobacion superior o quedara suspendida cuando asi lo

exija el contenido del acto. (...)”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “En ejercicio
de la autonomia responsable, el Patrimonio y Financiamiento de la Universidad Estatal de Milagro esta
constituido por: (...) ¢) Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General
del Estado, con los incrementos que manda la Constitucion de la Republica del Ecuador; (...)";

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece: “Son Atribuciones y Deberes del
Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
constantes en la Constitucién de la Republica, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento,
el Estatuto Orgéanico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una
correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...) q) Autorizar: Suscribir y dejar
sin efecto convenios interinstitucionales (...)”;

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes
del Organo Colegiado Académico Superior, la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Universidad Estatal de Milagro, para su revision, andlisis y disposicién pertinente; y,

En el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
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Articulo Unico.- Aprobar definitivamente la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, el instrumento legal referido, se anexa a la presente
Resolucion.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los quince (15) dias del mes de febrero de dos mil
diecinueve, en la tercera sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

{ /
Dr. Jorge Fabriéio Guevara Viejo
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