REPUBLICA DEL ECUADOR

' UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-S0-28-2020-N°3
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las finanzas publicas, en
todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y transparente, y procuraran
la estabilidad economica. (...)";

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica.
En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones
de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademéas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de
cuentas.”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Ejercicio de la autonomia
responsable. - La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en:
(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los parametros
establecidos por la normativa del sector publico; g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la
forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del régimen
de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucion por un 6rgano contralor interno o externo, segun
lo establezca la Ley; (...)";

Que, la Ley Organica de Educacién Superior, articulo 77 determina que “Las instituciones de educacion
superior estableceran programas de becas completas o su equivalente en ayudas econémicas que apoyen
en su escolaridad a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes regulares, y seran beneficiarios quienes
no cuenten con recursos econdmicos suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y distincién
académica, los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a
condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucion y los
discapacitados.”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 78 literal a y b determinan que “La definicion de becas,
y ayudas econdmicas para efectos de esta Ley, es:

Beca.- Es la subvencidn total o parcial otorgada por las instituciones de educacidn superior, el ente rector de
la politica publica de educacion superior, la entidad operadora de becas y ayudas econémicas, organismos
extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen estudios
de educacion superior, actividades académicas en instituciones de educacion superior, movilidad académica, Q)
capacitacion, formacién incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion profesional, 3
investigacion, difusion y las demas que defina el ente rector de la politica publica de educacién superior. §
Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacion superior, sobre la base de su autonomia Q
responsable, podran establecer sus propios mecanismos, requisitos y demas condiciones para la formulacion ==
y ejecucién de sus programas o proyectos de becas.
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Ayudas econdmicas.- Es una subvencion de caracter excepcional no reembolsable, otorgada por el ente rector
de la politica publica de educacion superior, las instituciones de educacién superior, la entidad operadora de
becas y ayudas econémicas, organismos internacionales o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a
personas naturales que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos
inherentes a estudios de educacion superior, movilidad académica, desarrollo de programas, proyectos y
actividades de investigacion, capacitacion, perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las demas que
defina el ente rector de la politica publica de educacion superior.”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 86 determina que “La Unidad de Bienestar en las
instituciones de educacion superior.- Las instituciones de educacidon superior mantendran una unidad
administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad
académica, y desarrollara procesos de orientacién vocacional y profesional, ademas de obtencién de créditos,
estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las
normativas de cada institucion.

Que, el articulo 55 del Codigo Organico Administrativo establece que: “Competencias de los 6rganos
colegiados. Para la atribucion de competencias a los 6rganos colegiados se tomara en cuenta al menos:
1. Las politicas publicas a cargo de las administraciones publicas.

2. Reglamentacion interna.

3. Aprobacion de los planes estratégicos y presupuestos.

4. Supervision de la ejecucion a cargo de los o6rganos administrativos bajo su direccion.
5. Nombramiento y remocién de quien deba ejercer la representacién de la administracién de los 6érganos bajo
su direccion. Los 6rganos colegiados adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econoémicos Y juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de las actividades de ejecucion
y asesoria en la administraciéon. En ninglin caso seran competentes para conocer y resolver recursos de
impugnacion, en via administrativa”;

Que, el articulo 100 del Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas establece que: “Formulacion
de proformas institucionales. - Cada entidad y organismo sujeto al Presupuesto General del Estado formulara
la proforma del presupuesto institucional, en la que se incluiran todos los egresos necesarios para su gestion.
En lo referido a los programas y proyectos de inversién, Unicamente se incluirdn los que hubieren sido
incorporados en el Plan Anual de Inversién (PAI), o que hubieren obtenido la prioridad de la Secretaria Técnica
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa durante la ejecucién presupuestaria.
Dichas proformas deben elaborarse de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, la programacion fiscal
y las directrices presupuestarias.

Las proformas presupuestarias de las empresas publicas, gobiernos autonomos descentralizados, banca
publica y seguridad social incorporaran los programas, proyectos y actividades que hayan sido calificados y
definidos de conformidad con los procedimientos y disposiciones previstas en este cédigo y demas leyes”;

Que, el articulo 103 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, sefiala: Consolidacion
y elaboracion de la proforma presupuestaria. - El ente rector del SINFIP considerando las directrices
presupuestarias emitidas y la disponibilidad real de recursos revisard, reformara de ser el caso, recomendara
y consolidard las proformas institucionales, base sobre la cual elaborara la Proforma del Presupuesto General
del Estado. En lo referente a la inversién puablica se coordinara con el ente rector de la planificacion nacional.
En caso de que una entidad u organismo no presente oportunamente su proforma institucional, el ente rector
de las finanzas publicas elaborard las proformas de las entidades y organismos que forman parte del
Presupuesto General del Estado, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar. (...)";

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacidon y Finanzas Publicas determina que” Certificacion
Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”;

Que, lanorma de control interno 100-04 de la contraloria General del Estado.- rendicion de cuentas; determina
que: La méaxima autoridad, los directivos y demas servidoras y servidores, segin sus competencias,
dispondran y ejecutardn un proceso periodico, formal y oportuno de rendicion de cuentas sobre el
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cumplimiento de la misidn y de los objetivos institucionales y de los resultados esperados.
La rendicion de cuentas es la obligacion que tienen todas las servidoras y servidores de responder, reportar,
explicar o justificar ante la autoridad, los directivos y la ciudadania, por los recursos recibidos y administrados
y por el cumplimiento de las funciones asignadas. Es un proceso continuo que incluye la planificacion, la
asignacion de recursos, el establecimiento de responsabilidades y un sistema de informacion y comunicacién
adecuado.

Las servidoras y servidores, presentaran informes periodicos de su gestidn ante la alta direccion para la toma
de decisiones, en los que se haran constar la relacién entre lo planificado y lo ejecutado, la explicacién de las
variaciones significativas, sus causas y las responsabilidades por errores, irregularidades y omisiones.

La rendicion de cuentas, se realizara en cumplimiento al ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional establece:
“Métodos y reglas de interpretacion constitucional. - Las normas constitucionales se interpretaran en el sentido
gue mas se ajuste a la Constitucién en su integralidad, en caso de duda, se interpretara en el sentido que
mas favorezca a la plena vigencia de los derechos reconocidos en la Constitucién y que mejor respete la
voluntad del constituyente, numeral 3 3. Ponderacién. - Se debera establecer una relacion de preferencia
entre los principios y normas, condicionada a las circunstancias del caso concreto, para determinar la decision
adecuada. Cuanto mayor sea el grado de la no satisfaccion o de afectacion de un derecho o principio, tanto
mayor tiene que ser la importancia de la satisfaccion del otro”;

Que, el numeral 31 del articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica establece:
“Situaciones de Emergencia: Son aquellas generadas por acontecimientos graves tales como accidentes,
terremotos, inundaciones, sequias, grave conmocion interna, inminente agresion externa, guerra
internacional, catastrofes naturales, y otras que provengan de fuerza mayor o caso fortuito, a nivel nacional,
sectorial o institucional. Una situacion de emergencia es concreta, inmediata, imprevista, probada y objetiva”;

Que, el articulo 25 del Reglamento general de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
determina que.- Del Plan Anual de Contratacion.- Hasta el 15 de enero de cada afio, la maxima autoridad de
cada entidad contratante o su delegado, aprobara y publicara el Plan Anual de Contratacion (PAC), el mismo
gue contendra las obras, bienes o servicios incluidos los de consultoria que se contrataran durante ese afio,
en funcién de sus respectivas metas institucionales y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley

El Plan Anual de Contratacion podra ser reformado por la méxima autoridad o su delegado, mediante
resolucién debidamente motivada, la misma que junto con el plan reformado seran publicados en el portal
www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las contrataciones de infima cuantia o aquellas que respondan a
situaciones de emergencia, todas las demés deberdn estar incluidas en el PAC inicial o reformulado.
Los procesos de contrataciones deberan ejecutarse de conformidad y en la oportunidad determinada en el
Plan Anual de Contratacion elaborado por cada entidad contratante, previa consulta de la disponibilidad
presupuestaria, a menos que circunstancias no previstas al momento de la elaboracion del PAC hagan
necesario su modificacion. Los formatos del PAC seran elaborados por el SERCOP y publicados en el Portal
www.compraspublicas.gov.ec”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece que: “La Universidad Estatal de Milagro se
regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en: “5. La libertad para gestionar los procesos
internos; 6. La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, se
observaran los parametros establecidos por la normativa del sector publico; (...)";

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la UNEMI, sefiala: “Son Atribuciones y Deberes del Organo
Colegiado Académico Superior, 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la Q)
Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, —
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Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del
Organo Colegiado Académico Superior, documentacién que corresponde a la propuesta del plan anual de
contratacion PAC-2021, (...), para conocimiento, revisién y analisis; vy,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo Unico.- Aprobar el plan anual de contrataciones - PAC 2021.
DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil
veinte, en la vigésima octava sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

Dr. Jorge FabriCio Guevara Viejé

RECTOR
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