REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0-15-2021-N°10
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las finanzas publicas, en
todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y transparente, y procuraran
la estabilidad econémica. (...)”;

Que, el articulo 292 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Presupuesto General del
Estado es el instrumento para la determinacién y gestion de los ingresos y egresos del Estado, e incluye todos
los ingresos y egresos del sector publico, con excepcion de los pertenecientes a la seguridad social, la banca
publica, las empresas publicas y los gobiernos autbnomos descentralizados.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.
En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones
de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de
cuentas.”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Ejercicio de la autonomia
responsable. - La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en;
(.-.) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los parametros
establecidos por la normativa del sector publico; g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la
forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del régimen
de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la instituciéon por un 6rgano contralor interno o externo, segun
lo establezca la Ley; (...)”;

Que, el articulo 100 del Cédigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas establece que: “Formulacion
de proformas institucionales. - Cada entidad y organismo sujeto al Presupuesto General del Estado formulara
la proforma del presupuesto institucional, en la que se incluirdn todos los egresos necesarios para su gestion.
En lo referido a los programas y proyectos de inversion, Unicamente se incluiran los que hubieren sido
incorporados en el Plan Anual de Inversién (PAI), o que hubieren obtenido la prioridad de la Secretaria Técnica
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa durante la ejecucidon presupuestaria.
Dichas proformas deben elaborarse de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, la programacion fiscal
y las directrices presupuestarias.

Las proformas presupuestarias de las empresas publicas, gobiernos autbnomos descentralizados, banca
publica y seguridad social incorporaran los programas, proyectos y actividades que hayan sido calificados y
definidos de conformidad con los procedimientos y disposiciones previstas en este codigo y demas leyes”;
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Que, el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo determina que: “Las actuaciones administrativas se 3
realizan en funcién del cumplimiento de los fines previstos para cada 6rgano o entidad publica, en el ambito Q@
de sus competencias”; s
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Que, el articulo 11 del Cédigo Organico Administrativo determina que: “Principio de planificacién. Las
actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos, ordenacion de
recursos, determinacion de métodos y mecanismos de organizacion”;

Que, el articulo 20 del Cadigo Organico Administrativo determina que: “Principio de control. Los 6rganos que
conforman el sector publico y entidades publicas competentes velaran por el respeto del principio de
juridicidad, sin que esta actividad implique afectacion o menoscabo en el ejercicio de las competencias
asignadas a los érganos y entidades a cargo de los asuntos sometidos a control. Los érganos y entidades
publicas, con competencias de control, no podran sustituir a aquellos sometidos a dicho control, en el ejercicio
de las competencias a su cargo. Las personas participaran en el control de la actividad administrativa a través
de los mecanismos previstos”;

Que, el articulo 23 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico determina que: “Derechos de las servidoras y los
servidores publicos.- Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores publicos: g) Gozar de
vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en esta Ley;

h) Ser restituidos en forma obligatoria, a sus cargos dentro del término de cinco dias posteriores a la ejecutoria
de la sentencia o resolucién, en caso de que la autoridad competente haya fallado a favor del servidor
suspendido o destituido; vy, recibir de haber sido declarado nulo el acto administrativo impugnado, las
remuneraciones que dejé de percibir, mas los respectivos intereses durante el tiempo que durd el proceso
judicial respectivo si el juez hubiere dispuesto el pago de remuneraciones, en el respectivo auto o sentencia
se establecerd que deberan computarse y descontarse los valores percibidos durante el tiempo que hubiere
prestado servicios en otra institucion de la administracién publica durante dicho periodo;

Que, el articulo 24 de la Ley Organica de Servicio Publico determina que: “Prohibiciones a las servidoras y
los servidores publicos. - Prohibase a las servidoras y los servidores publicos lo siguiente: m) Negar las
vacaciones injustificadamente a las servidoras y servidores publicos;

Que, el articulo 29 de la Ley Organica de Servicio Publico determina que: “Vacaciones y permisos. - Toda
servidora o servidor publico tendré derecho a disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas después
de once meses de servicio continuo. Este derecho no podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de
cesacion de funciones en que se liquidaran las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o que
debi6 percibir por su ultima vacacion. Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por sesenta dias”;

Que, el articulo 21 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico determina que: “Del registro de otros
movimientos de personal.- Los movimientos de personal referentes a ingresos, reingresos, restituciones o
reintegro, ascensos, traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambios voluntarios, licencias y
comisiones con o sin remuneracion, sanciones, incrementos de remuneraciones, subrogaciones o encargos,
cesacion de funciones, destituciones, vacaciones, revisiones a la clasificaciéon de puestos y demas actos
relativos a la administraciéon del talento humano y remuneraciones de la institucion, se lo efectuard en el
formulario "Accion de Personal”, establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la
autoridad nominadora o su delegado y el servidor y se registraran en la UATH o en la unidad que hiciere sus
veces y en el Sistema Integrado de Informacién del Talento Humano y Remuneraciones administrado por el
Ministerio de Relaciones Laborales. Las acciones de personal registradas se incorporardn al expediente de
la 0 el servidor, y su custodia sera responsabilidad de la UATH o de la unidad que hiciere sus veces. La UATH
o la unidad que hiciere sus veces, deberan reportar prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales de
la o el servidor al Ministerio de Relaciones Laborales para registrarlo en el Sistema Integrado de Informacion
del Talento Humano y Remuneraciones”;

Que, el articulo 27 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio Publico establece que: “De la programacion.
- Para la concesién de las vacaciones se considerara basicamente la fecha de ingreso, y el cronograma del
plan de vacaciones establecido por la UATH, a fin de que en el periodo al cual correspondan las mismas se
garantice continuidad en la atencién de los servicios que presta la institucién y el goce del derecho de la o el
servidor. Establecida la programacion de las vacaciones, se remitird a los jefes inmediatos de cada unidad,
para que conjuntamente con las o los servidores se establezcan los periodos y las fechas en que se
concederan las mismas, observaciones que seran remitidas a la UATH para su reprogramacion y ejecucion
el préximo afio, hasta el 30 de noviembre de cada afio. No se consideraran como parte de las vacaciones el
uso de licencias sin remuneracién o en el caso de suspension de conformidad con el régimen disciplinario,
contemplados en la LOSEP’;
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Que, el articulo 28 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico determina que: “Concesion de
vacaciones.- Las vacaciones se concederan en la fecha prevista en el calendario, y Unicamente el jefe
inmediato, la maxima autoridad, o su delegado, por razones de servicio debidamente fundamentadas y de
comun acuerdo con la o el servidor, podra suspenderlas o diferirlas dentro del periodo correspondiente a los
doce meses siguientes en que la o el servidor tienen derecho a vacaciones, debiendo dejarse constancia en
documento escrito, y la modificatoria del calendario sera comunicada a la UATH. En todo caso se debera
considerar que las y los servidores no pueden acumular las vacaciones por mas de sesenta dias. Para el caso
de las servidoras y servidores que se encuentran laborando en otras instituciones del Estado, mediante
comisiones de servicios con o sin remuneracion, sus vacaciones seran concedidas por la autoridad
nominadora donde se encuentre prestando sus servicios. Las UATH velaran por el uso efectivo de este
derecho previo a la reincorporacién de la o el servidor a su institucion original. La UATH de la institucién de
origen requerira de los documentos de respaldo que sirvieron para la concesion de las vacaciones a la
institucion que solicité la comision de servicios”;

Que, lanorma de control interno 100-04 de la contraloria General del Estado.- rendicion de cuentas; determina
gue: La méxima autoridad, los directivos y demas servidoras y servidores, segin sus competencias,
dispondran y ejecutardn un proceso periodico, formal y oportuno de rendicion de cuentas sobre el
cumplimiento de la misién y de los objetivos institucionales y de los resultados esperados.

La rendicion de cuentas es la obligacién que tienen todas las servidoras y servidores de responder, reportar,
explicar o justificar ante la autoridad, los directivos y la ciudadania, por los recursos recibidos y administrados
y por el cumplimiento de las funciones asignadas. Es un proceso continuo que incluye la planificacion, la
asignacion de recursos, el establecimiento de responsabilidades y un sistema de informacién y comunicacién
adecuado.

Las servidoras y servidores, presentaran informes periodicos de su gestién ante la alta direccion para la toma
de decisiones, en los que se haran constar la relacién entre lo planificado y lo ejecutado, la explicacién de las
variaciones significativas, sus causas y las responsabilidades por errores, irregularidades y omisiones.

La rendicion de cuentas, se realizara en cumplimiento al ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece que: “La Universidad Estatal de Milagro se
regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en: “5. La libertad para gestionar los procesos
internos”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la UNEMI, sefiala: “Son Atribuciones y Deberes del Organo
Colegiado Académico Superior 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico,
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la
Universidad; (...)";

Que, el articulo 71 del Reglamento del Sistema de Administracién de los Servidores Publicos de la Universidad
Estatal de Milagro determina que: “Todo servidor publico tendra derecho a disfrutar de treinta dias de
vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio continuo. Este derecho no podra ser
compensado en dinero, salvo en el caso de cesacién de funciones en que se liquidaran las vacaciones no
gozadas de acuerdo al valor percibido o que debié percibir por su ultimo periodo de vacaciones. Las
vacaciones podran ser acumuladas hasta sesenta (60) dias”;

Que, el articulo 75 del Reglamento del Sistema de Administracién de los Servidores Publicos de la Universidad
Estatal de Milagro determina que: “Reprogramacion de vacaciones. - Por la naturaleza de las vacaciones, la
Unica razon para reprogramarlas es que siendo requerido un servicio por parte de usuarios, la institucion no
cuenta con la capacidad de atender el requerimiento con otro recurso humano. Para el efecto, los servidores
conjuntamente con el jefe inmediato deberan establecer una nueva propuesta de programacion para la
concesion de sus vacaciones, las reprogramaciones de vacaciones seran tratadas y aprobadas por el OCAS.
Con la debida aprobaciéon del OCAS, la Direcciébn de Talento Humano notificara al servidor la nueva
programacion de sus vacaciones”;

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del
Organo Colegiado Académico Superior, documentacion relacionada a reprogramacion de vacaciones (...),
para revision, analisis y disposicion pertinente; vy,
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[ UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

N\

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010; vy,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Devolver a la Direccién de Talento Humano, el expediente relacionado a la reprogramacion
del cronograma de vacaciones de personal LOSEP, a efectos de que se realice la respectiva actualizacion.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno,
en la décima quinta sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

C
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé

RECTOR SECRETARIA GENERAL (E)
SECRETARIA GENERAL
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