POLITICAS PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO

CONTROL DEL DOCUMENTO

Cadigo: POL.04
Version: 2.00
Primera emision: 24.09.2019
Ultima actualizacion: 20.10.2020

Evoluncidn Ueadémica




Evoluncion Ueadémica

CONTENIDO
CONSIDERANDO 2
TITULO | 22
PRINCIPIOS GENERALES 22
CAPITULO | 22
DEL OBJETO Y AMBITO 22
TiITULO Il 22
POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LO ACADEMICO Y
CONDICIONES INSTITUCIONALES 22
CAPITULO | 22
DE LA FUNCION DE DOCENCIA 22
CAPITULO II 25
DE LA FUNCION DE INVESTIGACION 25
CAPITULO Il 27
DE LA FUNCION DE VINCULACION 27
CAPITULO IV 29
DE LA ARTICULACION Y SINERGIA ENTRE FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ENTRE
DISCIPLINAS 29
CAPITULO V 30
DE LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES 30
DISPOSICIONES GENERALES 36
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 36

Politicas para el Aseguramiento de la Calidad de la UNEMI Pol.04_v2.00_20.10.2020 pé_gina 1



= ‘%
*

A
w

Evoluncion Ueadémica

O

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “el
ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o
colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran
su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes

y oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicion socio-
econdmica, condicién migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal
0 colectiva, temporal 0 permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.
La ley sancionara toda forma de discriminacion.

El Estado adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad
real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacién de
desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucibn y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos seran de directa e
inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor publico,
administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte.

Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se
exigirdn condiciones 0 requisitos que no estén establecidos en la
Constitucion o la ley.

Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de
norma juridica para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar
la accion por esos hechos ni para negar su reconocimiento.

4. Ninguna norma juridica podra restringir el contenido de los derechos ni de
las garantias constitucionales.

5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma 'y
la interpretacién que mas favorezcan su efectiva vigencia.

6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables,
indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia.
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7. El reconocimiento de los derechos y garantias establecidos en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales de derechos humanos,
no excluird los demas derechos derivados de la dignidad de las personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades, que sean necesarios para su pleno
desenvolvimiento.

8. El contenido de los derechos se desarrollar4 de manera progresiva a través
de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generara
y garantizara las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y
ejercicio.

Sera inconstitucional cualquier accién u omision de caracter regresivo que
disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los
derechos.

9. El més alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los

derechos garantizados en la Constitucion.
El Estado, sus delegatarios, concesionarios y toda persona que actie en
ejercicio de una potestad publica, estaran obligados a reparar las violaciones
a los derechos de los particulares por la falta o deficiencia en la prestaciéon
de los servicios publicos, o por las acciones u omisiones de sus funcionarias
y funcionarios, y empleadas y empleados publicos en el desempefio de sus
cargos.

El Estado ejercera de forma inmediata el derecho de repeticion en contra de
las personas responsables del dafio producido, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales y administrativas.

El Estado sera responsable por detencion arbitraria, error judicial, retardo
injustificado o inadecuada administracion de justicia, violacién del derecho a
la tutela judicial efectiva, y por las violaciones de los principios y reglas del
debido proceso.

Cuando una sentencia condenatoria sea reformada o revocada, el Estado
reparara a la persona que haya sufrido pena como resultado de tal sentencia
y, declarada la responsabilidad por tales actos de servidoras o servidores
publicos, administrativos o judiciales, se repetira en contra de ellos”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que, “La
Educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente
y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar.
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La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional”;
Que, el articulo 47 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “el
Estado garantizaré politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacién de oportunidades
para las personas con discapacidad y su integracion social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:

1. La atencidn especializada en las entidades publicas y privadas que presten
servicios de salud para sus necesidades especificas, que incluira la provision
de medicamentos de forma gratuita, en particular para aquellas personas que
requieran tratamiento de por vida.

2. La rehabilitacion integral y la asistencia permanente, que incluirdn las
correspondientes ayudas técnicas.

3. Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y
espectaculos.

4. Exenciones en el régimen tributario.

5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus
capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan su
incorporacién en entidades publicas y privadas.

6. Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias
para atender su discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomia
en su vida cotidiana. Las personas con discapacidad que no puedan ser
atendidas por sus familiares durante el dia, o que no tengan donde residir de
forma permanente, dispondran de centros de acogida para su albergue.

7. Una educacién que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su
educacién dentro de la educacion regular. Los planteles regulares
incorporaran trato diferenciado y los de atencién especial la educacion
especializada. Los establecimientos educativos cumpliran normas de
accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un sistema de
becas que responda a las condiciones econdmicas de este grupo.

8. La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y
el fomento de sus capacidades mediante la creacion de centros educativos y
programas de ensefianza especificos.

9. La atencion psicoldgica gratuita para las personas con discapacidad y sus
familias, en particular en caso de discapacidad intelectual.

10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminaran
las barreras arquitectonicas.

Politicas para el Aseguramiento de la Calidad de la UNEMI Pol.04_v2.00_20.10.2020 pé_gina 4



/\
iy B . o
"\}'?,'\ 5 Evolwcién Aeadémica

11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion,
entre ellos el lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema
braille”;

Que, el articulo 378 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “el
sistema nacional de cultura estara integrado por todas las instituciones del ambito
cultural que reciban fondos publicos y por los colectivos y personas que
voluntariamente se vinculen al sistema.

Las entidades culturales que reciban fondos publicos estaran sujetas a control y
rendicion de cuentas.

El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través del érgano competente, con
respeto a la libertad de creacion y expresion, a la interculturalidad y a la diversidad;
serd responsable de la gestion y promocion de la cultura, asi como de la
formulacién e implementacion de la politica nacional en este campo”;

el articulo 379 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que, “son

parte del patrimonio cultural tangible e intangible relevante para la memoria e

identidad de las personas y colectivos, y objeto de salvaguarda del Estado, entre

otros:

1. Las lenguas, formas de expresion, tradicién oral y diversas manifestaciones y
creaciones culturales, incluyendo las de caracter ritual, festivo y productivo.

2. Las edificaciones, espacios y conjuntos urbanos, monumentos, sitios naturales,
caminos, jardines y paisajes que constituyan referentes de identidad para los
pueblos o que tengan valor histérico, artistico, arqueolégico, etnografico o
paleontolégico.

3. Los documentos, objetos, colecciones, archivos, bibliotecas y museos que
tengan valor histérico, artistico, arqueolégico, etnografico o paleontolégico.

4. Las creaciones artisticas, cientificas y tecnoldgicas.

Los bienes culturales patrimoniales del Estado seran inalienables, inembargables

e imprescriptibles. El Estado tendra derecho de prelacion en la adquisicion de los

bienes del patrimonio cultural y garantizara su proteccion. Cualquier dafio sera

sancionado de acuerdo con la ley”;

Que

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que, “los
derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes los

siguientes:

a) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que, “los
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la

Constitucién y esta Ley los siguientes:
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b) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacioén de género, etnia, ni de ningun otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”;

Que, el articulo 45 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “El
cogobierno es parte consustancial de la autonomia responsable. Consiste en la
direccién compartida de las instituciones de educacién superior por parte de los
diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones: profesores,
estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad,
igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

Las instituciones de educacion superior incluirdn este principio en sus respectivos
estatutos”;

el articulo 47 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, establece que, “El Organo
colegiado superior de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendrdn como autoridad maxima a un dérgano
colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integrardn a este 6rgano los
representantes de los servidores y trabajadores.

El nimero de miembros de este dérgano colegiado superior mantendra la
proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de
menor proporcion se encuentre representado al menos por una persona”;

Que

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “la
paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad en la eleccién de rector
0 rectora, vicerrectores o vicerrectoras, y de los representantes de los distintos
estamentos ante los 6rganos de cogobierno en las instituciones de educacion
superior, se realizara a través de listas que deberan ser integradas respetando la
alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad conforme

a la Constitucion”;

Que, el articulo 60 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “la
participacion de las y los estudiantes en los organismos colegiados de cogobierno
de las instituciones de educacion superior publicas y particulares, en ejercicio de
su autonomia responsable, sera del 25% al 35% del total del personal académico
con derecho a voto, exceptuandose al rector o rectora, vicerrector o vicerrectora 'y
vicerrectores o vicerrectoras de esta contabilizacion.

La eleccién de representantes estudiantiles ante los 6rganos colegiados se

realizara por votacion universal, directa y secreta. Su renovacion se realizara con
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la periodicidad establecida en los estatutos de cada instituciéon; de no hacerlo
perderan su representacidbn. Para estas representaciones, procedera la
reeleccion, consecutivamente o no, por una sola vez’;

Que

el articulo 62 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “la
participacion de las y los servidores y las y los trabajadores en los organismos
colegiados de cogobierno de las universidades publicas y particulares sera
equivalente a un porcentaje del 1% al 5% del total del personal académico con
derecho a voto. Las y los servidores y las y los trabajadores o sus representantes
no participaran en las decisiones de caracter académico”;

Que, el articulo 69 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “las
instituciones de educacién superior no podran dar a la maxima autoridad ejecutiva

una denominacion diferente a la de Rector”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “el
principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores
del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica,
de movilidad o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior cumplirdn con
el principio de igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior,
retornados y deportados, de manera progresiva, a través de su inclusion o del
desarrollo de programas como los destinados a la implementacion de educacion
superior a distancia o en linea.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior propenderan
por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio
de igualdad de oportunidades.

Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de Educacion Superior el
acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El
Consejo de Educacion Superior, velara por el cumplimiento de esta disposicién”;

Que

el articulo 72 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que, “las
instituciones de educacion superior garantizaran el acceso a la educacién superior
de las y los ecuatorianos residentes en el exterior mediante el fomento de
programas académicos. El Consejo de Educacion Superior dictara las normas en
las que se garantice calidad y excelencia”;

Que, el articulo 74 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina que, “las
instituciones de educacion superior instrumentaran de manera obligatoria politicas
de cuotas a favor del ingreso al sistema de educacion superior de grupos
historicamente excluidos o discriminados.
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Las politicas de cuotas seran establecidas por el érgano rector de la politica
publica de educacion superior”;

Que

el articulo 75 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que, “las
instituciones del Sistema de Educacion Superior adoptaran politicas y
mecanismos especificos para promover y garantizar una participacion equitativa
de las mujeres y de aquellos grupos histéricamente excluidos en todos sus niveles
e instancias, en particular en el gobierno de las instituciones de educacion
superior”;

el articulo 77 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “las
instituciones de educacién superior estableceran programas de becas completas,
0 su equivalente en ayudas economicas a por lo menos el 10% del numero de
estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacion de la educacion
superior.

Seréan beneficiarios quienes no cuenten con recursos econémicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica o artistica, los
deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales, las personas con discapacidad, y las pertenecientes a pueblos y
nacionalidades del Ecuador, ciudadanos ecuatorianos en el exterior, migrantes
retornados o deportados a condicién de que acrediten niveles de rendimiento
académico regulados por cada institucion.

Los criterios para la concesion de becas seran condicién econémica, situacion de
vulnerabilidad, proximidad territorial, excelencia y pertinencia. Adicionalmente se
podrda tomar como criterio para la adjudicacién de becas a la reparacion de
derechos ordenada por Juez competente. Los mecanismos y valores de las becas
para la adjudicacion seran reglamentados por el érgano rector de la educacion
superior.

Corresponde a las instituciones de educacién superior la seleccién y adjudicacion
de los estudiantes beneficiarios de las becas, en razén de su autonomia
responsable y el cumplimiento de la politica publica emitida para el efecto.

El 6rgano rector de la educacion superior, a través de los mecanismos pertinentes,
ejecutard al menos un programa de ayudas econdmicas para manutencion a
aquellos estudiantes insertos en el sistema de educacion superior que se
encuentren en condicién de pobreza o pobreza extrema. También otorgara becas
completas para estudios de cuarto nivel nacional e internacional conforme la
politica publica que dicte el ente competente considerando la condicién
socioeconomica de los beneficiarios, la excelencia académica y pertinencia.

Las universidades que operan en el Ecuador bajo acuerdos y convenios
internacionales, destinaran al menos el veinticinco (25%) por ciento de la
asignacion estatal, para transferencias directas a estudiantes, en razén de becas
totales, parciales y ayudas econdmicas”;

Que
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Que, el articulo 78 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “la
definicibn de becas, créditos educativos y ayudas econémicas, para efectos de
esta Ley, se entiende por:

a) Beca.- Es la subvencion total o parcial otorgada por las instituciones de

educacién superior, el ente rector de la politica publica de educacién
superior, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos
extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas
naturales para que realicen estudios de educacidén superior, actividades
académicas en instituciones de educacién superior, movilidad académica,
capacitacion, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento
o cualificacion profesional, investigacion, difusién y las demas que defina el
ente rector de la politica publica de educacién superior.
El 6rgano rector de la politica publica de educacion superior, a través del
reglamento correspondiente, establecera los mecanismos, requisitos y
demas condiciones para la formulacion y ejecucion de los programas o
proyectos de becas. Estos lineamientos seran de obligatorio cumplimiento
cuando se empleen recursos publicos en su financiacion.

Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacion superior,
sobre la base de su autonomia responsable, podran establecer sus propios
mecanismos, requisitos y demas condiciones para la formulacion y ejecucion de
sus programas o proyectos de becas.

La administracion publica no estara obligada a solicitar garantias a las o los
becarios. En el caso que se considere necesario garantizar el uso de los recursos
publicos las garantias solicitadas no pueden constituir una barrera para que la o
el beneficiario acceda a la beca.

Aquellos estudiantes que sean beneficiarios de la politica de cuotas expedida por
el ente rector de la politica publica de educacién superior ingresaran a una
institucion de educacion superior a través del Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision. Las instituciones de educacion superior, tanto publicas como
particulares, no podran exigir otro requisito que los establecidos por el Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision.

b) Crédito educativo.- Se considera crédito educativo a los recursos
economicos reembolsables que las instituciones financieras facultadas para
el efecto, otorguen a personas naturales, para el financiamiento de manera
total o parcial de los costos que demanda el desarrollo de sus actividades
académicas, movilidad académica, capacitacion, formacion,
perfeccionamiento, entrenamiento, cualificacién profesional, investigacion,
difusion y las demas que defina el ente rector de la politica publica de
educacion superior.
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Las condiciones de crédito educativo seran preferentes, tanto en la tasa como en
periodo de gracia y plazo.

c¢) Ayudas econOmicas.- Es una subvencion de caracter excepcional no
reembolsable, otorgada por el ente rector de la politica publica de educacién
superior, las instituciones de educacion superior, la entidad operadora de
becas y ayudas econdmicas, organismos internacionales o entidades
creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales que se encuentren
en condiciones de vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes
a estudios de educacion superior, movilidad académica, desarrollo de
programas, proyectos y actividades de investigacion, capacitacion,
perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las demas que defina el ente
rector de la politica publica de educacion superior.

El 6rgano rector de la politica publica de educacion superior establecerd, a través
del reglamento correspondiente, los mecanismos, requisitos y demas condiciones
para la formulacién y ejecucion de los programas o proyectos de ayudas
economicas. Estos lineamientos seran de obligatorio cumplimiento cuando se
empleen recursos publicos en su financiacion.

En cualquier caso, las garantias solicitadas no pueden constituir una barrera para
que la o el beneficiario acceda a la ayuda econémica”;

el articulo 86 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “las
instituciones de educacion superior mantendran una unidad administrativa de
bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la
comunidad académica, y desarrollara procesos de orientaciébn vocacional y
profesional, ademas de obtencion de créditos, estimulos, ayudas econémicas y
becas, y ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las normativas de
cada institucion.

Que

Entre sus atribuciones, estan:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica,
psicoldgica y sexual de toda la comunidad universitaria;

b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia,;

c) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;

d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion
y atencion emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de
bienestar estudiantil, a través del representante legal de la institucion de
educacién superior, presentard o iniciard las acciones administrativas y
judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado a su
conocimiento;
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e) Implementar programas y proyectos de informacion, prevencion y control del
uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco;

f) Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y
rehabilitacién de las adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas;

g) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas
especiales de poblacion que asi lo requiera, como es el caso de personas con
discapacidad;

h) Generar proyectos y programas para promover la integracion de poblacion
histéricamente excluida y discriminada;

i)  Promover la convivencia intercultural; vy,

j) Implementar espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas e hijos de
las y los estudiantes de la institucion.

Las instituciones de educacion superior destinaran el personal y los recursos para
el fortalecimiento de esta Unidad”;

Que

el articulo 91 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que, “para la
seleccién del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la
investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion,
etnia, edad, género, posicion econd6mica, politica, orientacion sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora
respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la
Constitucidon y esta Ley. Se aplicara medidas de accion afirmativa de manera que
las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad
de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion”;

Que

el art. 148 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan intervenido
en una investigacion tendran derecho a participar, individual o colectivamente, de
los beneficios que obtenga la institucién del Sistema de Educacién Superior por la
explotaciéon o cesidn de derechos sobre las invenciones realizadas en el marco de
lo establecido en esta Ley y la de Propiedad Intelectual. Igual derecho y
obligaciones tendran si participan en consultorias u otros servicios externos
remunerados.

Las modalidades y cuantia de la participacion seran establecidas por cada
institucion del Sistema de Educacion Superior de conformidad a las disposiciones
establecidas en el Cadigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion y en ejercicio de su autonomia responsable”;

Que, el articulo 152 de la Ley Organica de Educacién Superior , determina que, “en las
universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de
merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la catedra debera ser
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convocado a través de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo y en
la red electronica de informacion que establezca el 6rgano rector de la politica
publica de educacion superior, a través del Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o
escuela politécnica convocante.

Los miembros del jurado seran docentes y deberan estar acreditados como
profesores titulares en sus respectivas universidades y estardn conformados por
un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica que esta
ofreciendo la plaza titular.

En el caso de las universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto
establecera el procedimiento respectivo”;

Que

el articulo 4 del Codigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos
Creatividad e Innovacion, establece que, “los principios para la aplicacion de las
disposiciones contenidas en el presente Cédigo, se observaran los siguientes
principios:

1. El conocimiento constituye un bien de interés publico, su acceso sera libre y no
tendra mas restricciones que las establecidas en este Cddigo, la Constitucion,
los tratados internacionales y la Ley y, su distribucion se realizar4 de manera
justa, equitativa y democratica;

2. Los derechos intelectuales son una herramienta para la adecuada gestion de los
conocimientos. La adquisicion y ejercicio de los derechos de propiedad
intelectual aseguraran un equilibrio entre titulares y usuarios. Ademas de las
limitaciones y excepciones previstas en este Codigo, el Estado podra adoptar
las medidas necesarias para garantizar la salud, nutricién, educacién, cultura, el
desarrollo cientifico y tecnoldgico, la innovacion y la transferencia y difusion
tecnolégica como sectores de importancia vital para el desarrollo
socioecondmico y tecnolégico del pais. Nada de lo previsto en este Cédigo
podra interpretarse de forma contraria a los principios, derechos y obligaciones
establecidos en los Tratados Internacionales de los que Ecuador es parte, como
parte integrante de nuestro ordenamiento juridico;

3. Laformacion del talento humano es el factor primordial de una economia social
basada en los conocimientos, la creatividad y la innovacién, razon por la cual
debe ser de excelencia y distribuida democraticamente;

4. El conocimiento se desarrollard de manera colaborativa y corresponsable;

5. La generacion, transmisién, gestion, uso y aprovechamiento de los
conocimientos, la creatividad, la tecnologia, la innovacion y los conocimientos
tradicionales se orientardn hacia la realizacion del buen vivir, buscando la
satisfaccion de las necesidades de la poblacién, el efectivo ejercicio de los
derechos y el aprovechamiento biofisicamente sustentable de los recursos del
pais, en el marco de la garantia de la reproduccion de la vida;
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6. La soberania sobre los conocimientos es objetivo estratégico del Estado para
garantizar a las personas la generacion, transmisién, gestion, uso y
aprovechamiento de los conocimientos, tecnologia y la innovacion y asi
materializar el buen vivir;

7. La formacion académica y la investigacion cientifica deben contribuir a la
realizacion de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo;

8. La generacion, transmisién, gestion, uso y aprovechamiento de los
conocimientos, la tecnologia, la innovaciéon y los conocimientos tradicionales
deberan primordialmente promover la cohesién e inclusion social de todos los
ciudadanos;

9. Las actividades vinculadas a la economia social de los conocimientos, la
creatividad y la innovacion, se desarrollaran en un marco de igualdad de
oportunidades, coordinacion, transparencia, calidad, evaluacién de resultados y
rendicion de cuentas;

10. En el funcionamiento de la economia social de los conocimientos, la
creatividad y la innovacién, se estableceran los mecanismos de
descentralizacién y desconcentracion pertinentes, que permitan una gestion
eficiente y cercana al territorio;

11. La ética en la ciencia, tecnologia, innovaciéon debera estar orientada a la
satisfaccion de necesidades y a la preservacion de la dignidad humana y sus
aplicaciones deberan ser racionales, pluralistas y justas;

12. Los procesos investigativos y generadores de tecnologia e innovacion,
deberan precautelar y proteger los derechos, dignidad e integridad fisica y
psicolégica de las personas que intervengan en ellos. Cualquier riesgo o
afectacién sobre los derechos de las personas o la naturaleza, deberd ser
legitima, proporcional y necesaria. En los casos pertinentes, se debera contar
con el consentimiento libre, previo e informado de los posibles afectados;

13. Se garantiza la libertad de investigacién y desarrollo tecnolégico en el
marco de la regulacién y limitaciones que, por razones de seguridad, salud, ética
o de cualquier otra de interés publico, determine la Ley;

14. La creatividad es consustancial a las personas y representa un elemento
trascendental para la economia social de los conocimientos, la creatividad y la
innovacion. El Estado debera reconocer, proteger e incentivar la creatividad
como mecanismo fundamental de solucién de problemas, satisfaccién de
necesidades de la sociedad y la realizacion individual en interrelacion con la
investigacion responsable, la innovacion social y los conocimientos
tradicionales;

15. El Estado propiciara el entorno favorable para la expansion y
fortalecimiento de las actividades artisticas y culturales, incentivando,
principalmente, la libre creacion; la investigacion en el arte y la cultura, con
enfoque de igualdad de género y no discriminacion; asi como, la interaccion de
éstas con las otras actividades de la economia social basada en los
conocimientos, la creatividad y la innovacion;
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16. La biodiversidad y el patrimonio genético son propiedad inalienable,
imprescriptible e inembargable del Estado; no pueden ser privatizado y, su
acceso, uso y aprovechamiento se realizara de forma estratégica procurando la
generaciébn de los conocimientos enddgenos y el desarrollo tecnoldgico
nacional,

17. El espacio publico deberéa contribuir a la generacion y difusion del
conocimiento, en particular tratandose de creaciones culturales y artisticas. El
Estado debera otorgar todas las facilidades para que el espacio publico sea
utilizado en beneficio de creadores y usuarios;

18. Se reconoce el didlogo de saberes como el proceso de generacion,
transmision e intercambio de conocimientos cientificos y conocimientos
tradicionales, para la concrecion del Estado Plurinacional e Intercultural; vy,

19. Por su magnitud e impacto econémico, social y politico, el Estado
impulsard de manera prioritaria las actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldégico en sectores econémicos denominados como industrias basicas”;

el articulo 18 del Codigo Orgéanico de la Economia Social de los Conocimientos
Creatividad e Innovacion, determina que, “son espacios definidos territorialmente
donde se concentran servicios publicos y privados necesarios para democratizar la
generacién, transmision, gestién y aprovechamiento del conocimiento, en los que
interactan y cooperan los actores del Sistema, orientados a facilitar la innovacion
social.

Que

En estos espacios, de impacto nacional, regional o local, se estimulara y gestionara
los flujos colaborativos de conocimiento y tecnologia entre todos los actores de la
economia social de los conocimientos, la creatividad y la innovacion que impulsen
el emparejamiento y la transferencia tecnoldgica, la generacién de capacidades
sociales para la creacién y el crecimiento de emprendimientos innovadores de base
tecnolégica entre sus miembros y otros actores.

Estos espacios para el desarrollo del conocimiento y de ecosistemas de innovacion,
son:

Las zonas especiales de desarrollo econdmico tecnolégicos;

Los territorios orientados a la investigacion y conocimiento;

Los parques cientificos-tecnoldgicos;

Los parques tecno-industriales;

Los centros de transferencia de tecnologia; y,

Otros espacios que fueran necesarios crear para la plena implementacion y el
logro de los fines del Sistema.

ok wpnrE

El reglamento correspondiente establecera el régimen y condiciones aplicables a
cada uno de los espacios descritos en el inciso anterior.
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Sin perjuicio de lo anterior, otros espacios para el desarrollo de conocimiento y de
ecosistemas de innovacion podran surgir de manera espontanea, los cuales, para
poder acceder a financiamiento de fondos estatales, deberan estar debidamente
acreditados bajo las normas de este Cdodigo”;

Que

el articulo 82 del Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos
Creatividad e Innovacién, determina que, “la acreditacion para las entidades
publicas o privadas que realicen actividades de incubacién de emprendimientos
innovadores, aceleracion y habitat de empresas innovadoras, y transferencia
tecnoldgica, consiste en la validacion realizada para certificar la calidad de dichas
entidades, sobre la base del cumplimiento de requisitos y de una evaluacion
rigurosa de estandares y criterios de calidad.

La acreditacion permite a dichas entidades acceder a los incentivos establecidos
en este Cédigo”;

Que, el articulo 276 del Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos
Creatividad e Innovacion, establece que, “en el caso de invenciones realizadas en
el curso de investigaciones o actividades académicas en instituciones de educacion
superior o institutos publicos de investigacion, la titularidad y la distribucion de
beneficios derivados de la explotacion de la patente debera ser negociada entre
estos y los inventores involucrados, tales como: profesores, investigadores o
alumnos. No obstante, no podra corresponder a estos Gltimos un porcentaje inferior
al cuarenta por ciento del valor sobre la titularidad de la patente, por lo que los
inventores percibiran las regalias que se generen de su explotacion. Los titulares,
previo acuerdo, podran licenciar o transferir sus derechos.

La patente podra ser licenciada o transferida a un tercero siempre y cuando se
cuente con la anuencia de los cotitulares, de no lograrse acuerdo, la autoridad
nacional competente en materia de derechos intelectuales podra de oficio o0 a
solicitud de parte conferir una licencia obligatoria conforme lo previsto en este
Cadigo.

La patente podréa ser solicitada en conjunto o en nombre de todos, por cualquiera
de sus cotitulares, no obstante, los gastos relacionados con la proteccion y
observancia, asi como los actos y contratos posteriores a la solicitud o concesion
de la patente, correran por cuenta de las instituciones de educacion superior o de
los institutos publicos de investigacion”;

Que, el articulo 17 del Cddigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, establece que, “el directorio o maximo 6rgano de cada
instituciéon publica o privada que desarrolle actividades relacionadas con ciencia,
tecnologia o con sus aplicaciones, expedird una politica de ética en la investigacion;
se encargara de aprobar los protocolos éticos para ser la instancia de enlace y
coordinacion entre las respectivas instituciones y la Comision Nacional de Etica en

la investigacion.
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En caso de conflicto ético generado en el marco de una investigacion, la entidad
conformara una comisién, conforme su normativa interna, encargada de dirimir el
conflicto.

En caso de investigaciones en seres humanos se estara a lo establecido en las
normas de la materia”;

Que

el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de Educacion
Superior, establece que, “los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares y no
titulares. La condicién de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y
este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e
investigador mediante Concurso Publico de Méritos y Opaosicidn y se clasifican en
principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del profesor
e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de Educacion
Superior, determina que, “los miembros del personal académico de una
universidad o escuela politécnica publica o particular, en razon del tiempo semanal

de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,

3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales”;
Que, el articulo 27 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacién
Superior, establece que, “la creacion y supresion de puestos del personal de
apoyo académico y personal académico titular corresponde al maximo érgano de
cogobierno de las universidades o escuelas politécnicas y de los institutos y
conservatorios superiores particulares; se realizara con base en el requerimiento
debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que se encuentre
planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria. En el caso de los
institutos y conservatorios superiores publicos la creacion y supresion de puestos
le correspondera a la SENESCYT.
Para la contratacion de personal de apoyo académico no titular y personal
académico no titular se requerird la autorizacion del representante legal de la
institucion, siempre que ésta se encuentre planificada, se cuente con la
disponibilidad presupuestaria, se cumplan los procedimientos y requisitos
académicos; y, se cuente con la solicitud debidamente motivada por el respectivo
organo o autoridad académica, segun corresponda.
Para Los institutos y conservatorios superiores publicos dicha autorizacion sera
conferida por la maxima autoridad de la SENESCYT o su delegado.
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En todos Los casos se debera generar el acto administrativo correspondiente”;

Que

el articulo 30 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion
Superior, determina que, “para el ingreso como miembro del personal académico
titular auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares,
ademéas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, reconocido e
inscrito por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; vy,

3. Los demas que determine la institucion de educacion superior, entre los cuales

podra incluir requisitos de experiencia previa siempre y cuando no sobrepase
el 50% del tiempo requerido para el personal académico titular principal 1 a
tiempo completo en docencia y la investigacion adquirida en la misma u otra
IES, conforme lo determinado en el articulo 32 de este Reglamento y lo
establecido en el articulo 150, literal d) de la Ley Organica de Educacién
Superior (LOES). Adicionalmente se debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el
articulo 6 de la LOES”;

N

Que, el articulo 55 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de Educacién

Superior, establece que, “en las instituciones de educacién superior publicas se

otorgara nombramiento a periodo fijo al personal académico no titular ocasional

que:

1. Participe en programas o proyectos de investigacion;

2. Realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias de
investigacion, especializaciones médicas y carreras de grado de caracter
provisional conforme al Reglamento de Presentacién y Aprobacion de Carreras
y Programas de las Instituciones de Educacién Superior; y,

3. Participe en el Sistema Nacional de Nivelaciéon y Admisién, Planes de
Contingencia para garantizar el derecho a la continuidad de estudios aprobado
por el CES, el aprendizaje e investigacion en ciencias basicas para los cuatro
primeros periodos académicos de las carreras de grado y tutorias de trabajos
de titulacion de grado.

Dichos periodos fijos estaran ligados al plazo de vigencia de los mismos, siempre
que no exceda de 72 meses. Estos nombramientos se podran otorgar para una
sola carrera de vigencia provisional de grado, programa o proyecto de postgrado
o de investigacion al interior de una misma IES.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento a periodo fijo se
realizara con los requisitos y procedimientos internos que establezca la
universidad o escuela politécnica, en uso de su autonomia responsable, en el
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marco de la Constituciéon de la Republica, la Ley Orgéanica de Educacion Superior
y demas normativa conexa”;

Que, articulo 80 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacién
Superior, establece que, “para la determinacion de la relevancia y pertinencia de
las obras publicadas, se considerara las siguientes alternativas:

a. Libros, capitulos de libros y articulos; Este tipo de publicaciones, sean en
formato fisico o digital (PDF, ePub, eBook, etc.), siempre que cumplan como
minimo los siguientes criterios:

1. Obra de autoria individual o colectiva, revisada por al menos dos pares
académicos (recomendable revision a doble ciego] externos a la institucion
de educacion superior, y que tengan la experticia correspondiente, por un
Comité Editorial o experto, o publicada por una Editorial de prestigio;

2. En caso de obra colectiva, se debe procurar identificar el o los autores o
coautor o coautores. Deben estar publicados en editoriales en los que se
pueda evidenciar un proceso de calidad en la seleccion y evaluacion de los
textos originales (recomendable revision a doble ciego, por un Comité
Editorial o por un experto, o publicada por una Editorial de prestigio.);

3. Deberé tener el ISBN (International Standard Book Number], a partir de la
entrada en vigencia de la actual LOES;

4. Cuando se trate de una obra seriada deberé poseer el ISSN (International
Standard Serial Number] si se trata de una publicacién realizada a partir de
la entrada en vigencia de la actual LOES; vy,

5. EI Comité Editorial utilizard mecanismos rigurosos y uso de estandares
internacionales, para evaluar la calidad de la obra.

b. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros
tipos de reuniones de relevancia cientifica: Se consideran relevantes las
actas- memorias de congresos y los procedimientos que cuenten con el ISBN
(a partir de la LOES] en su compilacion, que tengan procedimientos selectivos
en la admisién y revision por pares, de ponencias tanto a nivel nacional o
internacional, y que dispongan de un comité cientifico u organizador. No se
consideraran los resimenes o abstracts, debiendo ser necesaria la
publicacion completa.

c. Propiedad Industrial: Para fines de validar una propiedad industrial como obra
relevante de acuerdo a las normas del presente reglamento, debera
acreditarse su registro a través del correspondiente documento debidamente
legalizado por el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI], en el
caso de propiedad industrial nacional, o por el organismo competente en el
caso de propiedad industrial extranjera.
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d. Produccion artistica: Creaciones o presentaciones artisticas en los dmbitos
de: artes escénicas, disefio arquitectdénico o de objetos, disefio grafico, y
conservacion y restauracion.

e. Obras, disefios (incluido software), prototipos, creaciones u obtenciones
vegetales o animales: Aquellas obras, disefios (incluido software], prototipos,
creaciones u obtenciones vegetales o animales, que hayan sido creadas o
desarrollados y que cuenten con la valoracién de otra IES o dos expertos.

f. Otras establecidas por la IES siempre y cuando cuenten con procedimientos
de valoracién estandarizados e independientes”;

Que, el articulo 50 del Reglamento del Régimen Académico, determina que, “la
vinculacién con la sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucién y difusion
de actividades que garantizan la participacion efectiva en la sociedad y
responsabilidad social de las instituciones del Sistema de Educacién Superior con
el fin de contribuir a la solucion de las necesidades y probleméticas del entorno
desde el ambito académico e investigativo.

La vinculacién con la sociedad debera articularse al resto de funciones
sustantivas, oferta académica, dominios académicos, investigacion, formacion y
extension de las IES en cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del
desarrollo de investigacion cientifica de las IES, se considerara como vinculacién
con la sociedad a las actividades de divulgacién cientifica, aportes a la mejora y
actualizacion de los planes de desarrollo local, regional y nacional, y la
transferencia de conocimiento y tecnologia.

La divulgacién cientifica consiste en transmitir resultados, avances, ideas,
hipétesis, teorias, conceptos, y en general cualquier actividad cientifica o
tecnoldgica a la sociedad; utilizando los canales, recursos y lenguajes adecuados
para que ésta los pueda comprender y asimilar la sociedad”;
Que, el articulo 54 del Reglamento del Régimen Académico, establece que, “cada
carrera asignara un rango de horas y/o créditos destinados a las practicas pre
profesionales o pasantias dentro de la malla, de conformidad al siguiente detalle:
Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas pre profesionales y
pasantias son objeto de homologacion o convalidacién siempre que se hayan
completado en su totalidad, segun lo establecido en la normativa interna de cada
IES, hasta maximo cinco (5) afios posteriores a la realizacion de las mismas,
siempre que correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica pre-
profesional de destino.

En las carreras que tengan internado rotativo, estas se considerardn como
practicas pre profesionales.
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Las horas y/o créditos de las practicas de las carreras de Derecho realizadas en
el Consejo de la Judicatura, serdn consideradas como pre profesionales o
pasantias conforme a la normativa que emita el Consejo de la Judicatura”;

Que

el articulo 62 del Reglamento del Régimen Académico, establece que, “las
universidades y escuelas politécnicas podran suscribir convenios de cooperacion
académica con los institutos técnicos superiores, tecnologicos superiores y sus
equivalentes, para ejecutar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién
tecnoldgica y programas de vinculacion con la sociedad, siempre gque la institucién
responsable sea la del nivel de formacién superior y estén orientados a favorecer
la calidad de la educacién superior”;

Que, el articulo 68 del Reglamento del Régimen Académico, establece que, “las
modalidades de estudio o aprendizaje son modos de gestién de los aprendizajes
gue determinan ambientes educativos diferenciados, incluyendo el uso de las

tecnologias de la comunicacion y de la informacion”;

Que, el articulo 69 del Reglamento del Régimen Académico, determinar que, “la
planificacion curricular de la carrera o programa determinara las condiciones de
implementacién de los ambientes de aprendizaje, presenciales, virtuales o mixtos;
las formas de interaccion profesor-estudiante; el uso de convergencia de medios
educativos y de tecnologias de la informacion y de la comunicacion; y otros
elementos relevantes, segun su modalidad.

Para el aseguramiento de la calidad de carreras y programas ofertados en
diversas modalidades, las IES deberan contar con equipo técnico idéneo, recursos
de aprendizaje y plataformas tecnoldgicas que garanticen su ejecucion, conforme

a lo aprobado por el CES”;

Que

el articulo 81 del Reglamento del Régimen Académico, determina que, “como
requisito de titulaciéon en el campo de la educacion intercultural bilingte, las IES
deberan incorporar la ensefianza-aprendizaje de una de las lenguas ancestrales,
gue debera estar incluida en los respectivos proyectos de carrera o programa. El
nivel de conocimiento que se requiera y su certificacion seran determinados por
cada IES”;

Que, el articulo 103 del Reglamento del Régimen Académico, determina que, “cuando
una IES identifique que un titulo ha sido expedido y/o registrado de manera
irregular en el SNIESE, motivadamente solicitara al 6érgano rector de la politica
publica de educacion superior la eliminacion del registro, lo que procedera de
forma automatica, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes”;

Que, el articulo 2 del Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision SNNA,
determina que, “el presente reglamento sera de aplicacion obligatoria para los
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procesos de acceso a la educacion superior en el marco del Sistema de Nivelacion
y Admision”;

Que

el articulo 23 del Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacién y Admision
SNNA, establece que, “las y los aspirantes que deseen obtener una certificacion
de la nota obtenida en cualquiera de los examenes de acceso a la educacion
superior del Ecuador, deberan ingresar al portal de servicios de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién con el usuario y contrasefia
de su cuenta; y seguir los pasos que se indiquen para la generacion e impresion
automatica de dicho certificado”;

Que, el articulo 52 del Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision
SNNA, establece que, “el resultado del proceso de asignacion de cupos sera

notificado a las y los aspirantes a través de la plataforma informatica”;

Que, el articulo 54 del Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision
SNNA, determina que, “en el caso de que la o el aspirante acepte un cupo y no
haga uso del mismo en el periodo para el cual le fue asignado, perdera el cupo y
no podra participar en la siguiente convocatoria nacional para rendir el Examen

Nacional de Evaluacion Educativa”;

Que, el articulo 4 del Reglamento para la Aprobacién y Seguimiento de los Comités de
Etica de Investigacion en Seres Humanos (CEISH) y de los Comités de Etica
Asistenciales para la Salud (CEAS), establece que, “los Comités de Etica de
Investigacion en Seres Humanos (CEISH) son 6rganos vinculados a una institucion
publica o privada, responsables de realizar la evaluacién ética, aprobar las
investigaciones que intervengan en seres humanos o que utilicen muestras
biol6gicas y asegurar la evaluacion y el seguimiento de los estudios clinicos durante
su desarrollo.

Todo ensayo clinico que se realice en el pais, antes de iniciar su ejecucion, debe

ser evaluado por un CEISH aprobado por la Autoridad Sanitaria Nacional”;

Que, el articulo 18 del Reglamento para la Aprobacién y Seguimiento de los Comités de
Etica de Investigacion en Seres Humanos (CEISH) y de los Comités de Etica
Asistenciales para la Salud (CEAS), determina que, “los CEISH deberan remitir
mensualmente a la Direccion Nacional de Inteligencia de la Salud, la lista de los
estudios aprobados (Modelo Anexo 3) y en cualquier momento, la Autoridad
Sanitaria Nacional podra solicitar, ademas, informacion de las investigaciones
evaluadas y de los procesos seguidos, asi como realizar inspecciones motivadas o

programadas”;

Que, el Rector en ejercicio de sus facultades y atribuciones constitucionales y legales,
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RESUELVE:

Expedir las siguientes:

POLITICAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO

Politica 1.- Objeto.- Las presentes politicas tiene por objeto de asegurar la calidad en
los procesos académicos y administrativos la Universidad Estatal de Milagro, con la
finalidad de alcanzar los objetivos institucionales y mantener la acreditacién de la
institucion.

Politica 2.- Ambito.- Las presentes politicas sera aplicada de manera obligatoria por
las autoridades, personal académico, personal administrativo y trabajadores y demas
personal que intervengan en la ejecucion de los procesos de la Universidad Estatal de
Milagro.

TiITULO Il
POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LO ACADEMICO Y
CONDICIONES INSTITUCIONALES

CAPITULO |
DE LA FUNCION DE DOCENCIA

Politica 3.- Profesorado.- La Universidad Estatal de Milagro cuenta con un
reglamento interno de carrera y escalafén del profesor e investigador, instructivos y
procesos documentados, aprobados y vigentes, su planificacién y gestién de su planta
de profesorado, en el marco de la normativa del sistema de educacion superior.

La planificacion y gestion de nuestra planta de profesores considera los siguientes
procesos:
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3.1. El proceso de seleccién del profesorado es planificado y ejecutado, en
funcion del perfil requerido, en coherencia con su oferta académica,
tomando en cuenta su experiencia y formacion enmarcada en la normativa
del sistema de educacion superior, el instructivo interno y observando el
principio de igualdad de oportunidades, bajo la coordinacién del
Vicerrectorado Académico y de Investigacién y la Direccion de Talento
Humano.

3.2. El proceso de titulacion del profesorado es planificado y ejecutado,
enmarcados en la normativa del sistema de educacion superior y el
instructivo interno, bajo la coordinacién del Vicerrectorado Académico y de
Investigacion y la Direccién de Talento Humano, con la finalidad de que la
planta de profesorado se mantenga conformada por un porcentaje de
profesores titulares del setenta y dos por ciento (72%) o mayor.

3.3. El proceso de promocién del profesorado es planificado y ejecutado,
enmarcados en la normativa del sistema de educacién superior y el
instructivo interno, bajo la coordinacion de Vicerrectorado Académico y de
Investigacion y la Direcciéon de Talento Humano.

3.4. El proceso de distribucion de actividades del profesorado es planificado y
ejecutado en coherencia con su oferta académica, actividades de
investigacion, gestion académica y vinculacibn con la sociedad,
considerando actividades de tutorias académicas y especificas como las de
titulacion, practicas preprofesionales, entre otras, conforme con la normativa
del sistema de educacién superior y el instructivo interno.

3.5. El proceso de evaluacioén integral del desempefio del personal académico
es planificado y ejecutado, enmarcados en la normativa del sistema de
educacién superior y normativas internas, bajo la coordinacion de
Vicerrectorado Académico y de Investigacion y la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad.

La evaluacion abarca su accionar profesional y ético en la realizacion de las
funciones sustantivas y gestion académica, segun el caso, y sus resultados
son utilizados para la toma de decisiones relativas al mejoramiento continuo
del profesorado y para los procesos de investigacion, vinculacion y gestion.

3.6. El proceso de formacién académica de posgrado es planificado y ejecutado,
por medio de becas y/o ayudas econOmicas, acorde con su oferta
académica y perspectivas de desarrollo, conforme con la normativa interna,
bajo la coordinacién de Vicerrectorado Académico y de Investigacion, con la
finalidad de que la planta de profesorado se mantenga conformada por un
porcentaje del diecinueve por ciento (19%) o mayor de profesores con
formacion académica adicional al cuarto nivel requerido.

3.7. EIl proceso de capacitacion del profesorado es planificado y ejecutado,
acorde con su oferta académica, la vinculacion y la investigacion, pedagogia

Politicas para el Aseguramiento de la Calidad de la UNEMI Pol.04_v2.00_20.10.2020 pégina 23



+ HE

J7
&)
N‘a
=\
* @l
5
i /«-.’
T
w

O¥ovA

Evoluncion Ueadémica

NIVE
i M)
=

U5V

y didactica, tecnologias de la informacién, conforme con el instructivo
interno, bajo la coordinacibn de Vicerrectorado Académico y de
Investigacion y la Direccion de Talento Humano.

Politica 4.- Estudiantado.- La Universidad Estatal de Milagro cuenta con normativa y
procesos documentados, aprobados y vigentes, e instancias responsables para la
planificacion y gestion de los procesos de admisién y/o nivelacién, tutoria académica,
titulacion y participacion estudiantil, que garantizan su formacion académica en el marco
del modelo educativo y de la normativa del sistema de educacion superior.

Se garantiza, ademads, la participacion de los estudiantes en el proceso de
aseguramiento interno de la calidad y los procesos de mejora, que se llevaran a cabo
con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo
constante de la calidad de las carreras de la institucion.

La planificacion y gestion de la formacion académica de grado de nuestro estudiantado
considera los siguientes procesos:

4.1. El proceso de admisién y nivelacion del estudiantado es planificado y
ejecutado, acorde con el analisis de la demanda, la capacidad de
infraestructura y el profesorado, enmarcada en la normativa del sistema de
educacién superior, observando el principio de igualdad de oportunidades y
las particularidades de la modalidad de estudio, bajo la coordinacion de las
Facultades y el Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

4.2. El proceso de seguimiento de desempefio estudiantil es planificado y
ejecutado, acorde al modelo educativo y la modalidad de estudios, bajo las
facultades, con la finalidad que los resultados sean utilizados en la toma de
acciones para mejorar las tasas de permanencia estudiantil y de titulacion,
por medio de tutorias académicas permanentes.

4.3. El proceso de tutorias académicas permanentes es ejecutado por el
profesorado, que cuenta con asignacién horaria, espacios y recursos
requeridos, de acuerdo al resultado del seguimiento de desempefio
estudiantil. bajo la coordinacion las Facultades.

4.4. El proceso de integracion del estudiantado en actividades de las funciones
sustantivas es planificado y ejecutado acorde a las actividades académicas
de la docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad, a través de
ayudantias de catedra, practicas pre-profesionales, pasantias, proyectos de
investigacion y de vinculacion con la sociedad, bajo la coordinaciéon las
Facultades y del Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

4.5. Elproceso de participacion del estudiantado en espacios de cogobiernos, se
ejecuta acorde a la normativa del sistema de educacion superior, con la
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finalidad de la presentacion de propuestas por parte de o los representantes
de cogobierno para contribuir a la mejora de la calidad de la educacion.

4.6. El proceso de titulacion de estudiantes de grado contempla tutorias
académicas, las cuales son planificadas y ejecutadas para garantizar el
cumplimiento de normas éticas, bajo la coordinacion de las Facultades y el
Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

La tutoria para la titulacion es ejecutada por el profesorado, que cuenta con
asignacion horaria, espacios y recursos requeridos, y la titulacion del
estudiantado se ejecuta con el cumplimiento de normas éticas.

Politica 5.- Eficiencia académica.- La Universidad Estatal de Milagro mantendra el
cincuenta por ciento (50%) o mayor de su estudiantado culmina sus carreras y se titulan
en el plazo establecido.

CAPITULO Il
DE LA FUNCION DE INVESTIGACION

Politica 6.- Planificacién de la investigacién.- La Universidad Estatal de Milagro
cuenta con normativa y procesos aprobados y vigentes, y establece a la Direccién de
Investigacion y Posgrado en coordinacion con las Facultades como instancias
responsables, para el desarrollo de la investigacién, asi como para la seleccion,
asignacion de recursos, seguimiento, evaluacion y publicacion de resultados de los
programas y/o proyectos de investigacion cientifica y/o tecnolégica y/o de creacion
artistica, enmarcados en sus lineas de investigacion, procurando la participacion del
estudiantado. La planificacion de la investigacion considera:

6.1. La coherencia con sus lineas de investigacion, dominios académicos y
las necesidades del entorno, bajo la coordinacion de instancias
responsables.

6.2. La asignacién de recursos econOmicos y/o para la gestion de fondos
externos para la investigacion cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacion
artistica.

6.3. Garantizar la ética en las actividades de investigacion cientifica y/o
tecnolégica y/o de creacion artistica, en el comportamiento de sus
investigadores, en el reconocimiento de la participacion de los
estudiantes, y en la devolucion y difusion de sus resultados.

6.4. Laintegracion del didlogo de saberes en sus actividades de investigacion.

Politica 7.- Ejecucion de la investigacion.- La Universidad Estatal de Milagro
selecciona programas y/o proyectos de investigacion cientifica y/o tecnoldgica y/o de
creacion artistica mediante procedimientos de arbitraje preferentemente enmarcados en
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las lineas de investigacion y/o dominios académicos, ejecuta los recursos provenientes
de fondos internos y externos, da seguimiento y los evalla, reconociendo los logros del
profesorado y estudiantado, acorde con la normativa del sistema de educacion superior,
en el marco de principios éticos, considerando:

7.1. Al profesorado involucrado en los programas y/o proyectos de
investigacion cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacion artistica que
cuente con la asignacion de carga horaria y las horas de patrticipacion del
estudiantado se registran como parte de sus actividades académicas en
el distributivo.

7.2. El arbitraje de la seleccién de programas y/o proyectos de investigacion
cientifica y/o tecnol6gica y/o de creacion artistica.

7.3. El seguimiento ético en las actividades de investigacion cientifica y/o
tecnolégica y/o de creacién artistica, en el comportamiento de sus
investigadores, en el reconocimiento de la participacion de los
estudiantes y en la devolucion y difusion de los resultados.

7.4. La ejecucion de los proyectos de investigacion que involucran seres
humanos, recursos bioldgicos y genéticos, cuentan con la aprobacion de
los organismos competentes.

7.5. El uso eficiente de los recursos provenientes de fondos internos y/o
externos.

7.6. El garantizar el libre acceso a participar para obtener fondos para sus
proyectos.

7.7. El seguimiento y evaluacion a los programas y/o proyectos de
investigacion cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacién artistica.

7.8. EIl reconocimiento de los logros de los actores de la investigacion
(profesorado y estudiantado) por sus resultados de investigacion
cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacién artistica, incluyendo la
participacion en los beneficios por la explotacién o cesion de derechos
patrimoniales sobre invenciones fruto de las investigaciones cientificas
y/o tecnoldgicas y/o de creacién artistica, conforme la normativa del
sistema de educacion superior.

7.9. La divulgacion de los resultados de las actividades académicas y
artisticas, se realizan mediante eventos, exposiciones y diferentes
medios de difusion a los actores interesados, mas alla del publico
académico.

Politica 8.- Resultados de la Investigacion.- La Universidad Estatal de Milagro

plasma la investigacion cientifica y/o tecnolégica y/o de creacién artistica en obras de
relevancia, valoradas por pares internos y externos a la institucion, que cumplen con
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requisitos basicos de publicacion, exposicion y/o registro, y estan articuladas a sus
lineas de investigacion y/o proyectos de creacion artistica, considerando:

8.1. Las publicaciones en cada dos (2) periodos ordinarios sean del 0,16% o
mayor, de libros y capitulos de libros revisados por pares de acuerdo a
su numero total de produccién y profesorado.

8.2. Mantener la tasa per capital del 1,30 o mayor de articulos las
publicaciones de en revistas indizadas en bases de datos producidos por
el profesorado.

8.3. Las obras de creacién artistica generadas por la institucion han sido
expuestas publicamente, contando con procesos de validacion de pares.

8.4. La propiedad industrial y las obtenciones vegetales, producto de la
investigacion cientifica y tecnoldgica de la institucion registra en las
instancias pertinentes.

8.5. Los prototipos y disefios, incluido software, producto de la investigacion
cientifica y tecnoldgica de la institucién los registra en las instancias
pertinentes.

8.6. La publicacién de los resultados de las investigaciones en revistas
indizadas de acceso abierto.

CAPITULO Il
DE LA FUNCION DE VINCULACION

Politica 9.- Planificacién de vinculacién.- La Universidad Estatal de Milagro cuenta
con normativa y procedimientos, aprobados y vigentes, y establece a la Direcciéon de
Vinculacién en conjunto con las Facultades como instancias responsables de planificar,
dar seguimiento y evaluar los programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad,
practicas preprofesionales y el seguimiento a graduados, coherentes con su modelo
educativo, y que le permiten generar respuestas a los requerimientos y necesidades del
entorno desde sus dominios académicos, la planificacion considera:

9.1. Estrategias para garantizar el desarrollo de las practicas pre-profesionales y
practicas de posgrado del estudiantado de ser el caso, las cuales se
planifican en el marco de los programas y/o proyectos de vinculacion con la
sociedad y sobre la base de convenios y/o acuerdos con entidades publicas
ylo privadas.

9.2. Los programas y/o proyectos de vinculaciébn con la sociedad estén
relacionados con uno o varios de los siguientes campos de accion: servicios
a la comunidad, educacion continua, gestion de redes, cooperacion y
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desarrollo, relaciones internacionales, difusion y distribucion del saber y
prestacion de servicios vinculados a sus dominios académicos.

9.3. Los programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad, sean
elaborados en coherencia con el modelo educativo, dominios académicos,
planes nacionales, regionales o locales, y los requerimientos sociales,
culturales y/o productivos del entorno.

9.4. Los programas, proyectos e intervenciones de vinculacién con la sociedad
de la institucion se realizan con la participacion sustantiva de los actores
externos en las fases de planificacion y evaluacion.

9.5. El seguimiento y evaluacién de los programas y/o proyectos de vinculacion
con la sociedad, posee una metodologia, y mecanismos para contribuir a la
ensefianza-aprendizaje y a las lineas y/o proyectos de investigacion.

9.6. La participacion del profesorado, estudiantado, y/o personal requerido.

9.7. La asignacion de recursos econdmicos internos y/o externos, para la
ejecucion de los programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad.

9.8. El fomento y la integraciéon del dialogo de saberes en las actividades de
vinculacién con la sociedad. Propiciar la creacion artistica de sus miembros,
potenciando la interrelacion con las disciplinas cientificas y las capacidades
sociales.

Politica 10.- Ejecucion de Vinculacion.- La Universidad Estatal de Milagro ejecuta
los programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad, articulados a sus dominios
académicos, con la participacion de profesores, estudiantes y actores involucrados; da
seguimiento, tutorias y los evalla, considerando:

10.1. Las practicas pre-profesionales o profesionales de posgrado, de ser el caso,
en su componente comunitario se realizan en el marco de programas y/o
proyectos de vinculacién con la sociedad y, en su componente laboral se
ejecutan sobre la base de convenios y/o acuerdos con entidades publicas
y/o privadas, y en todos los casos con la tutoria académica respectiva, bajo
la coordinacion de instancias responsables.

10.2. Los programas y/o proyectos de vinculacion con la sociedad estan
relacionados con uno o varios de los siguientes campos de accion: servicios
a la comunidad, educacién continua, gestiéon de redes, cooperacion y
desarrollo, relaciones internacionales, difusion y distribucién del saber,
consultorias y prestacion de servicios, vinculados a sus dominios
académicos.

10.3. El seguimiento y evaluacion de los programas y/o proyectos de vinculacién
con la sociedad se basan en una metodologia definida, incluyendo la
participacion de actores involucrados.
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10.4. El profesorado involucrado en los programas y/o proyectos de vinculacion
con la sociedad cuenta con la carga horaria respectiva, conforme al
distributivo de actividades, y el estudiantado participa de acuerdo a su
carrera o programa.

10.5. El presupuesto asignado para programas y/o proyectos de vinculacion con
la sociedad se ejecuta conforme a lo planificado y/o gestionan y ejecutan
recursos externos para la realizacion de los programas y/o proyectos.

Politica 11.- Resultados de Vinculacion.- Los resultados obtenidos de los
programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad y seguimiento a graduados,
cumplen los objetivos planificados y han generado respuestas a los requerimientos y
necesidades del entorno, considerando:

11.1. Las evaluaciones de los programas y/o proyectos de vinculacién con la
sociedad, concluidos o de las fases culminadas, permiten verificar el
cumplimiento de los objetivos propuestos e identificar resultados.

11.2. Las evaluaciones de los programas y/o proyectos de vinculacién con la
sociedad evidencian que estos han generado respuestas a las necesidades
del entorno, lo que es corroborado por actores externos participantes.

11.3. Los mecanismos desarrollados por la institucién logran que los programas
y/o proyectos de vinculacion con la sociedad contribuyan al proceso de
enseflanza - aprendizaje, al desarrollo de lineas y/o proyectos de
investigacion.

11.4. Los resultados de la vinculacién con la sociedad contribuyen a la generacion
de nuevos programas y/o proyectos, y/o a la reformulacion de éstos en sus
diversos campos de accion.

11.5. Los resultados del seguimiento a los graduados, contribuyen a la
retroalimentacién de la oferta académica, a la generacién y/o fortalecimiento
de vinculos con el entorno.

CAPITULO IV
DE LA ARTICULACION Y SINERGIA ENTRE FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
ENTRE DISCIPLINAS

Politica 12.- Articulacion y sinergia entre funciones sustantivas y entre
disciplinas.- La Universidad Estatal de Milagro cuenta con normativa y procesos,
aprobados y vigentes, y establece a la Direccion de Innovacion y Servicios Académicos
en conjunto con las Facultades como instancias responsables de planificar y ejecutar
estrategias para la articulacion de las funciones sustantivas y de los distintos campos
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disciplinarios de conocimiento, para el fortalecimiento de su comunidad académica,
considerando:

12.1. Procesos para la coordinacién de la planificacién, seguimiento y evaluaciéon
de la gestion académica global de las funciones sustantivas, para lo cual
tiene instancias responsables.

12.2. Programas y/o proyectos con componentes articulados de investigacion y
docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad, docencia y vinculacién
con la sociedad; y programas y/o proyectos inter, multi o transdisciplinarios,
con la participacién de profesores y estudiantes.

12.3. La implementacion de procesos de mejora curricular, transformacion e
innovacion de su oferta académica se nutren de insumos de programas y/o
proyectos de investigacion y de vinculacién con la sociedad ejecutados por
la institucion.

12.4. El andlisis periédico de informacion de los procesos relativos a las funciones
sustantivas en las facultades con sus carreras y/o programas de posgrado,
por medio de evaluaciones de proceso y/o autoevaluaciones con la finalidad
de identificar fortalezas y debilidades, y toma decisiones para el
mejoramiento y potenciacion de sus dominios académicos.

12.5. Promover y facilitar la formacién de redes académicas y de grupos de trabajo
inter, multi y transdisciplinarios de investigacion y de vinculacion con la
sociedad dentro de la institucién, y de procesos colaborativos con otras
instituciones de educacion superior nacionales.

12.6. La integracion del didlogo de saberes en actividades de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad.

12.7. Promover la investigacion educativa y a partir de sus hallazgos, mejora e
introducir innovacion a los procesos académicos.

CAPITULO V
DE LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES

Politica 13.- Planificacion estratégica y operativa.- La Universidad Estatal de
Milagro, cuenta con planificacion estratégica y operativa institucional pertinente, que
orienta la gestion de las funciones sustantivas y las actividades institucionales; es
ejecutada, monitoreada, evaluada y difundida, la instancia responsable es la Direccion
de Planificacion Institucional y se realiza en coherencia con su modelo educativo y con
la participacion de las partes interesados pertinente, para la gestion de la planificacién
institucional se considera que:
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13.1. Los procesos estén documentados, aprobados y vigentes, para planificar
sus estrategias de desarrollo institucional, alineadas con su modelo
educativo, contemplando el principio de pertinencia.

13.2. El seguimiento y evaluacién a la planificacion debe realizarse al menos cada
seis (6) meses para la planificacion estratégica y operativa.

13.3. La planificacion estratégica institucional establece directrices para el
desarrollo y el mejoramiento continuo de las funciones sustantivas y de las
actividades institucionales.

13.4. La planificacion operativa anual prevé los recursos financieros y humanos
necesarios para dar cumplimiento a lo programado.

13.5. La planificacion estratégica y operativa institucional integra los hallazgos de
los procesos de autoevaluacion, evaluaciones externas, auditorias y/o
resultados de diagnésticos institucionales, y es elaborada con la
participacidon de sus partes interesados pertinentes.

13.6. Las estrategias para promover la participacion de la comunidad universitaria
en la planificacién estratégica y operativa institucional, en la difusion y en la
implementacion.

Politica 14.- Gestion interna de la calidad.- La Universidad Estatal de Milagro aplica
normativa y procesos documentados, aprobados y vigentes, para la optimizacién de sus
procesos académicos y administrativos, la instancia responsable de la planificacion,
coordinacién y seguimiento del aseguramiento de la calidad es la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad, con los aportes de la gestiébn documental y de la
informacion; y, con la participacién de los actores tales como: estudiantes, personal
académico, autoridades y demas intervinientes, para lo cual se considera:

14.1. La difusién y aplicacién de normativas y procesos para el aseguramiento de
la calidad, que promueven el autorreflexion de la comunidad universitaria
para la optimizacién de los distintos procesos académicos y administrativos.

14.2. La ejecucion de procesos de autoevaluacion institucional, de sus carreras y
programas y/o de las funciones sustantivas y/o de la gestion administrativa,
para identificar fortalezas y debilidades que le permitan tomar decisiones
para mejorar y asegurar la calidad.

14.3. La aplicaciébn de normativa y procesos documentados, aprobados y
vigentes, para la gestion de la informacion, de manera que sea organizada,
actualizada, confiable y accesible para los procesos de aseguramiento de la
calidad.

14.4. La aplicacion de normativa y procesos documentados, aprobados y
vigentes, para la gestion documental y archivistica para garantizar el
resguardo, organizacion y la disponibilidad de la documentacién, generada
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en la gestion de los procesos académicos y administrativos y/o la de caracter
historico.

14.5. Introduccién de innovaciones en procesos, estructuras organizativas, y en la
cultura institucional, dando lugar a nuevos procesos, productos o servicios
en su quehacer institucional.

Politica 15.- Infraestructura y equipamiento informético.- La Universidad Estatal de
Milagro cuenta con infraestructura y equipamiento fisico e informatico, funcional y
suficiente, para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas,
atendiendo, ademas, las necesidades de personas con discapacidad, bajo la gestién de
instancias responsables, para lo cual se considera que:

15.1. La Direccion de Obras Universitarias y Servicios Generales planifica y da
seguimiento a la construccién, equipamiento, mantenimiento, seguridad y
limpieza de la infraestructura institucional, garantizando el cumplimiento de
criterios de accesibilidad universal.

15.2. La Direccion de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién, planifica,
da seguimiento, mantenimiento y seguridad del equipamiento tecnoldgico e
informético, garantizando el cumplimiento de criterios de accesibilidad
universal.

15.3. Se cuente con aulas con condiciones fisicas, tecnolégicas y con
conectividad a internet necesarias para el desarrollo de las actividades de
ensefianza — aprendizaje.

15.4. Se disponga de estaciones de trabajo individuales y de uso exclusivo para
los profesores a tiempo completos y espacios de trabajo colectivo para los
profesores a medio tiempo y tiempo parcial, con las condiciones fisicas,
tecnoldgicas y con conectividad a internet necesarias para el desarrollo de
sus actividades.

15.5. Se cuenta con baterias sanitarias y lavamanos para hombres y mujeres,
suficientes, funcionales, limpios, en buen estado y con los suministros
necesarios; asi como, bafios con las mismas condiciones para personas con
discapacidad.

15.6. Se cuenta con una plataforma informética disponible y accesible a la
comunidad universitaria para la gestion de los procesos académicos y
administrativos. Incluido sus manuales de uso de la plataforma informatica,
garantizando el cumplimiento de criterios de accesibilidad universal.

15.7. Se cuenta para la modalidad y en linea con una plataforma informatica
accesible a la comunidad universitaria, para el proceso de ensefanza-
aprendizaje y la gestién de los procesos académicos y administrativos.
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Politica 16.- Provision de banca para los alumnos.- La institucién garantiza para el
desarrollo de las clases la provision de bancas para todos sus estudiantes de acuerdo
a sus necesidades. Para el caso de estudiantes zurdos, equipara las aulas con el
namero de estudiantes con este fenotipo y de no existir el nimero de bancas completas,
se acondicionara mesas y sillas que les permita una correcta y saludable postura.

Politica 17.- Bienestar Universitario.- La institucidn garantiza condiciones y ambientes
libres de violencia de cualquier tipo; genera condiciones de bienestar y seguridad, a
través de servicios y proyectos, que garantizan a los profesores/as, estudiantes,
empleados/as y trabajadores/as el desarrollo de sus actividades. La instancia
responsable es la Direccion de Bienestar Universitario, y para la gestion considera:

17.1. Proveer y difundir los servicios de orientacion vocacional y profesional y
seguros de vida para el estudiantado.

17.2. Aplicar normativa y procesos aprobados, aprobados y vigentes, para la
asignacion de becas y ayudas economicas, acorde con la normativa de
educacion superior.

17.3. Espacios fisicos polifuncionales de accesibilidad universal, destinados
para el desarrollo de actividades -culturales, deportivas, sociales y
recreativas del estudiantado; ademas, cuenta con espacios de expendio
de alimentos que disponen de permisos de funcionamiento vigentes y
redinen condiciones de higiene.

17.4. Implementar y difundir programas y/o proyectos de prevencion del
consumo de drogas y bebidas alcohdlicas, y coordina con las entidades
competentes la atencién de los casos detectados en la comunidad
universitaria.

17.5. Aplicar la normativa y protocolos para prevenir, atender y acompafar casos
de violencia, acoso sexual, bullying, incluyendo discriminacion a personas
con discapacidad, y brinda asistencia a quienes denuncian estos casos,
incluyendo el patrocinio en demandas administrativas o judiciales que
correspondan

17.6. Los servicios y proyectos de bienestar universitario de la institucion
incluyen a toda la comunidad universitaria: estudiantado, profesorado y
personal administrativo.

17.7. Los espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas e hijos de los/as
estudiantes, profesores/as y personal administrativo y trabajadores.

17.8. Aplicar normas y procedimientos de prevencion de riesgos de trabajo y
salud ocupacional en sus instalaciones y ambientes institucionales.

17.9. Proveer de espacios fisicos para el funcionamiento de las asociaciones
gremiales de los estamentos universitarios (estudiantes, profesores,
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personal administrativa y trabajadores), preferiblemente en cada facultad
o departamento.

17.10. Planes de emergencia institucional, lo difunde a la comunidad universitaria
y sus miembros estan preparados para seguirlos y/o aplicarlos.

17.11. En caso de estudiantes en estado de gestacion que evidencien alto riesgo
deberan ser ubicadas en aulas de la planta baja.

Politica 18.- Igualdad de oportunidades.- La Universidad Estatal de Milagro aplica
normativa y procesos documentados aprobados y vigentes, para garantizar la igualdad
de oportunidades en la comunidad universitaria, sin ninguna clase de discriminacién, en
el marco de la normativa del sistema de educacién superior, considerando:

18.1. La aplicacién de normativa, procesos documentados, aprobados y vigentes,
gue garantizan la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y
titulacion del estudiantado, en la seleccion y ejercicio de la docencia,
investigacion y vinculacién del profesorado, y en la designacion y
contratacion de empleados y trabajadores.

18.2. La informacién desagregada que permite identificar caracteristicas de
identidad o condicion socioecondmica de los miembros de la comunidad
universitaria, susceptibles de generar discriminacion, a partir de la cual
realiza diagnésticos y toma medidas para garantizar la inclusion.

18.3. Los principios de paridad y alternancia de género en la eleccion de
autoridades académicas, y con los de equidad de género en la designacion
de autoridades académicas y administrativas.

18.4. La aplicacion de normativa y procesos documentados, aprobados y
vigentes, para promover y garantizar la participacién equitativa de grupos
histéricamente excluidos, en todos los niveles e instancias, en particular las
de cogobierno incluyendo medidas de accion afirmativa.

18.5. La aplicacion de normativas y procesos documentados, aprobados y
vigentes, para la asignacion de becas y ayudas econémicas, acorde con la
normativa de educacién superior.

Politica 19.- Innovacién.- La Universidad Estatal de Milagro contribuye a la generacion
de innovacién social en su entorno externo e impulsa procesos de innovacion al interior
de la institucion, considerando:

19.1. Politicas, procesos documentados e instancias responsables para identificar
y promover a los actores de innovacion en el entorno en el que se
desenvuelve y se encuentra acreditada como entidad de innovacion social.
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19.2. Procesos de innovacion social como la incubacién de emprendimientos
innovadores, la aceleracion y soporte de habitat para empresas innovadoras
y la transferencia de tecnologia, con actores productivos y sociales
identificados en su entorno.

Politica 20.- Internacionalizacién.- La Universidad Estatal de Milagro cuenta con la
Direccién de Relaciones Interinstitucionales en coordinacién con las Facultades para la
planificacién, organizacion interna y acuerdos formales con instituciones de educacion
superior internacionales, dentro de sus dominios académicos, y ha garantizado al
profesorado y estudiantado oportunidades para el intercambio académico internacional,
considerando:

20.1. Contemplar en su planificacion estratégica objetivos y metas de
internacionalizacién acordes con su mision, visién, y dominios académicos,
y cuenta con instancias responsables.

20.2. Membresias en redes internacionales y, en ese marco, su profesorado es
parte de proyectos de investigaciéon multicéntricos.

20.3. Suscribir y ejecutar convenios y/o cartas de intencion de cooperacion con
organizaciones e instituciones de educacién superior internacionales, para
el intercambio académico que incluye: participacion en eventos de corta
duracion y estancias o pasantias de docencia o investigacion.

20.4. Programas de intercambio estudiantil, en los que se convalidan y homologan
los estudios y/o practicas realizadas por estudiantes de la institucién en
universidades extranjeras y de estudiantes extranjeros en la institucién
nacional.

Politica 21.- Inclusién y equidad.- La Universidad Estatal de Milagro aplica politicas y
estrategias para la identificacion de estudiantes con necesidades especiales de
aprendizaje, con especial atencion en grupos histéricamente excluidos, y desarrolla sus
procesos académicos, incluidos asesoria psico-social y tutoria académica, que logran
resultados en el mejoramiento de las condiciones de aprendizaje, para su
implementacion, considera:

21.1. Una instancia responsable de coordinar con las Facultades, estrategias y
dar seguimiento de casos de estudiantes con necesidades especiales en su
proceso de aprendizaje.

21.2. La informacion que permita identificar estudiantes con necesidades
especiales en su proceso de aprendizaje.

21.3. La capacitacion a las y los profesoras/es para adquirir capacidades y
destrezas didacticas para ensefiar a estudiantes con necesidades
especiales de aprendizaje.
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21.4. Informar al estudiantado de sus derechos y de la disponibilidad existente en
la institucion para atender necesidades especiales de los estudiantes, acude
a las instancias pertinentes y logra apoyo para atender estas necesidades.

21.5. Programas y/o proyectos de formacion académica dirigidos a ecuatorianos
residentes en el exterior.

Politica 22.- Interculturalidad, didlogo de saberes y sostenibilidad ambiental.- La
Universidad Estatal de Milagro fomenta y practica en su vida institucional y en cada una
de las funciones sustantivas la interculturalidad, el dialogo de saberes y la sostenibilidad
ambiental, para su implementacién, considera:

22.1. La promocion de una cultura de convivencia intercultural entre los miembros
de la comunidad universitaria, generando espacios de interlocucion y
relaciona miento para el intercambio y conocimiento intercultural.

22.2. Planes yl/o estrategias, aprobadas y vigentes, para la incorporacién de
enfoques de respeto a la diversidad e interculturalidad en las actividades
institucionales, incluyendo los curriculos.

22.3. La integracion del dialogo de saberes en sus actividades de docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad

22.4. El fomento de la sostenibilidad ambiental en sus practicas y cultura
institucional.
DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- En la estructura organizacional por procesos de la Universidad Estatal de
Milagro, por las instancias correspondientes se define de forma obligatoria los productos

en relacion con las presentes politicas.

SEGUNDA.- En la optimizacion de procesos relacionados se debera contemplar las
presentes politicas de forma obligatoria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las presentes politicas de forma obligatoria, regularan los procesos y
normativas vigentes hasta su optimizacién o reforma.

SEGUNDA .- La documentacién de los procesos y las normativas que sean afectadas

por las presentes politica debe ser disefiados, redisefiados o reformadas de acuerdo a
estas politicas en un plazo de 18 meses.
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CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General (E) de la Universidad Estatal de Milagro, CERTIFICA: Que las
POLITICAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO, fueron reformadas por la primera autoridad ejecutiva de la UNEMI,
mediante RESOLUCION DE DESPACHO N° RES-UNEMI-R-2020-007 el 20 de octubre de 2020.

(gydae?
. Chéavez Nuiez

SECRETARIA GENERAL(S)

Milagro, 20 de octubre de 2020

SECRETARIA GENERAL
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