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Literal ad) las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descrlpf:lon el Objetivo de la unidad Indicador M-e .ta
unidad cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 Orgar?o Qoleg|ad9 Legalizar resoluciones de los Organos Rectores Porcentaje de resoluciones de OCAS y CGA legalizadas 100%
Académico Superior Internos
2 Rectorado Fortak'ecgr la gestion ﬂn'arlwle're,a a.l |ne§ da' a Porcentaje de ejecucion presupuestaria 95%
cumplimiento de la planificacion institucional
Viccerrectorado Fortalecer la implementacion de la oferta académica
3 Académico de P Porcentaje de proyectos curriculares atendidos 100%
o de grado
Formacion de Grado
Vicerrectorado de . L . Numero de proyectos de investigacion multidisciplinarios 2022
s Promover la investigacion cientifica pertinente, . e o
4 Investigacion y de ) . aprobados a partir de problemas cientificos-tecnolégicos y 12
proponiendo soluciones a los problemas de la zona o ) o
Posgrado sociopoliticos de las cadenas productivas priorizadas
Vicerectorado de Contribuir a la solucion de las necesidades y
5 ) s probleméticas del entorno desde el &mbito Numero de proyectos de Vinculacién aprobado 29
Vinculacion - . -
académico e investigativo
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Porcentaje de profesores titulares que cuentan con planificacién en 80%
Fortalecer la actitud y aptitud del claustro de capacitacion y/o formacién de acuerdo a las necesidades de la carrera ’
profesores de UNEMI - — —
Porcentaje de afinidad entre formacion de postgrado del personal 65%
académico y las asignaturas impartidas ’
Admitir a los bachilleres que posean los Tasa de admision a la formacion de grado de las carreras de la 80%
@ conocimientos y actitud requerida para las carreras  |Facultad ’
a
<
6 g Porcentaje de cumplimiento de la asignacion de la carga horaria de los 90%
Q docentes de acuerdo a los lineamientos académicos ’
[Ty
) . . |Porcentaje de silabos aprobados por asignatura 90%
Fortalecer la implementacion de la oferta académica [Porcentaje de asignaturas con recursos y actividades de aprendizaje 80%
de grado registrados en el SGA i
Porcentaje de aprobacion de estudiantes con segunda matricula 70%
Acreditar la UNEMI y sus carreras 70%
Numero de programas disefiados que respondan a la demanda de 4
educacion de cuarto nivel y articulados a la oferta de grado
Ofertar programas de posgrado pertinentes Numero de programas de maestrias aprobados por el CES 10
Numero de programas de maestrias con reajuste curricular sustantivo 3
o 0 no sustantivo
a
P Numero de cohortes de maestrias profesionalizantes ofertadas 20
[}
€D
o . - . "
E Garantizar los rgcursg§ academicos para ejecucion Tasa de titulacion de estudiantes de posgrado 50%
7 a del proceso de titulacién de posgrado
8
g Fortalecer la oferta de cursos de educacion continua |Nuimero de cursos de educacion continua ofertados 25
L
o
o Numero de procedimientos de posgrado disefiados 6
Fortalecer la gestion de Posgrado Numero de procesos prioritarios de posgrado sistematizados 5
Numero de normativa elaborada o actualizada 2
Contribuir a |.a agtog.eneramon de recursos en el Porcentaje de ingresos recaudados 90%
presupuesto institucional
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Porcentaje de solicitudes de becas para estudios de posgrado
- . 100%
Fomentar la formacion de posgrado para profesores |gestionadas
fitulares Porcentaje de profesores becados que reciben seguimiento y 100%
acompafamiento académico °
Numero de grupos de investigacion con resultados articulados a las 10
lineas
Porcentaje de proyectos de investigacion multidisciplinarios que 100%
reciben seguimiento y acompafiamiento °
Promover la investigacion cientifica pertinente, Numero de proyectos de investigacion con fondos concursables 3
proponiendo soluciones a los problemas de la zona  |externos presentados
Numero de eventos cientificos nacionales o internacionales 2023 4
- aprobados
;9 - - - -
2 Numero de eventos cientificos nacionales o internacionales 2022 4
8 g ejecutados
fa Numero de articulos publicados en revistas indexadas de alto impacto
u . 40
Z (Nivel 1y 2)
Namero de articulos publicados en revistas indexadas de impacto 50
regional (Nivel 3)
R Numero de profesores UNEMI  acreditados como investigadores por
Fortalecer la produccion cientifica institucional Senesyt 100
pertinente y de calidad
Numero de profesores que participan en ponencias 50
Numero de Libros (obras literarias, capitulos de libros) en revisién o 4
publicados
Porcentaje de registros de libros atendidos para ser declarados como 100%
obras de relevancia ’
) o o Numero de procesos disefiados o actualizados 2
Fortalecer el Sistema de Investigacion Institucional
NUmero de procesos sistematizados 2
Porcentaje de cumplimiento del seguimiento a la ejecucion de los 100%
Contribuir a la solucion de las necesidades y proyectos de Servicio Comunitario o Sociales °
probleméticas del entorno desde el &mbito
académico e investigativo
=
8 Plan de Vinculacion con la Sociedad aprobado 1
9 3
8
= Fomentar la participacion de estudiantes en el Porcentaje de estudiantes que participan en practicas Pre 90%
= proceso de practicas pre-profesionales Profesionales ’
Establecer la situacion de los graduados de la
UNEMI como insumo para la toma de decisiones Namero de informes de seguimiento a graduados 3
académicas y de gestion institucional
PROCESOS DESCONCENTRADOS
|
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional aprobado 1
Plan Operativo Anual 2023 aprobado 1
=2 Establecer lineamientos que orienten el accionar de |Plan Operativo 2022 Actualizado 1
= I
8 la gestion insfitucional Porcentaje de proyectos de Inversion Institucional postulados 1
D
E Namero de reuniones del Comité Consultivo Institucional ejecutadas 2
(%]
§ Porcentaje de Unidades Organizacionales que reciben 100%
S . o acompafiamiento en |a ejecucion del POA ’
o Contribuir con el cumplimiento de las metas de la
10 é planificacion institucional Numero de reportes de seguimiento a la ejecucion del PAC 4
% Numero de reportes de seguimiento a la ejecucion del PAI 4
o Resultados de la evaluacion de la planificacion estratégica institucional
w 85%
o 2021
]
o o Resultados de la evaluacion de la planificacion operativa anual 2021 90%
2 Evaluar la gestion institucional para la toma de
o decisiones Porcentaje de evaluaciones POA 2022 realizadas a las Unidades 100%
e Organizacionales °
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Porcentaje de ejecucion del proceso de rendicion de cuentas a la o
. p 100%
ciudadania
» L L Manual de Marca Institucional actualizado 1
=2 Fortalecer la gestion de Comunicacion Institucional — —— —
Z Plan Estratégico de Comunicacion Institucional aprobado 1
|§_>> Porcentaje de contenidos publicados en el sitio web institucional 100%
=
[72]
= Porcentaje de eventos publicados en el sitio web institucional 90%
=z
8 NUmero de campafias comunicacionales internas y externas para el
1 Z_‘, fortalecimiento y reconocimiento de la imagen institucional 8
3 Posicionar a la UNEMI en el imaginario colectivo implementadas
% como una Universidad de alto prestigio en el Ecuador [Porcentaje de contenidos institucionales priorizados y publicados en 100%
< redes sociales
2 Alcance en red social Facebook institucional 2'000.000
Q
8 Numero de espacios institucionales de didlogo implementados 4
Ll
o
o Porcentaje de crisis comunicacionales atendidas eficientemente 100%
o Asegurar la calidad institucional, de carreras y Porcentaje de implementacion del Plan de aseguramiento de la 100%
% programas de posgrado de la UNEMI calidad 2022 ’
w - > - 5
<§( Acreditar la UNEMI y sus carreras Porcentajle de autoeva.ll’Jauon de la carrera de Enfer’mena 80 l)/o
x e Porcentaje de evaluacién de la carrera de Enfermeria 80%
[CH=
12 e Proponer normativas internas de conformidad con la |Porcentaje de proyectos de normativas internas elaboradas y/o 90%
= (;() Estructura Orgénica Institucional reformadas ’
a -
8 a Porcentaje de procesos optimizados 90%
5 N . = 0,
S Implementar sistema de Desarrollo Institucional Porcentajle de evafluacptw de desempeno de los procesos 95%
o4 Porcentaje de satisfaccion con la calidad de los 0
a L P 61%
servicios brindados por la institucion
Porcentaje de contratos elaborados y legalizados de contratacion 100%
z . ) . o publica, becas y ayudas econdmicas ’
S Garantizar la observancia del marco juridico vigente . . . 5
13 8B Porcentaje de convenios validados 100%
H._:J % Porcentaje de criterios juridicos realizados 100%
a” Fortalecer los procesos de la Direccion Namero de procedimientos de la Gestion Juridica revisados y/o 3
Juridica actualizados
a Garantizar el patrocinio institucional y defensa de ' L _— .
5 . o Porcentaje de patrocinios judiciales y constitucionales realizados 100%
" e % autoridades y funcionarios de UNEMI, en los
85 procesos judiciales y constitucionales Porcentaje de conciliaciones ejecutadas 100%
& Garantizar la seguridad juridica institucional Porcentaje de andlisis juridicos realizados 100%
o Fortalecer la gestion de la Evaluacion Integral del Proceso de Evaluacion integral del desempefio académico de las
3 g g g 1
; = personal académico de la UNEMI carreras de tercer nivel actualizado
SH
S Porcentaje de personal académico activo evaluado 100%
é S Porcentaje de profesores evaluados en temas de actitud 100%
= =
=
15 E u Porcentaje de profesores capacitados en temas pedagdgicos 90%
2 = Fortalecer la actitud y aptitud del claustro de - - —
33 profesores de UNEMI Porcentaje de prgfgsores capacitados en temas de actualizacion afin 50%
8 g al &rea de conocimiento
& o Plan de Capacitacion y Actualizacion del Personal Académico de 1
ox UNEMI 2023
o
Porcentaje de procesos de profesorado atendidos 100%
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de grado

matricula

= o
o 8 2 L§> Porcentaje de proyectos académicos implementados 100%
5} T,
16 o4uSHWW Fortalecer procesos académicos institucionales
D323
95: =z o Porcentaje de instrumentos académicos elaborados 100%
Z o<
@ Numero de profesores que ejecutan movilidad nacional y/o 50
= internacional
w
2 u 8 Promover acercamientos y ejecutar actividades Numero de estudiantes que ejecutan movilidad nacional y/o 50
17 8 8 =} interinstitucionales a nivel nacional e internacional  |internacional
= ntri nal rroll émi ientifi - — -
E é g gzelacanivztgiZa; desarrollo académico y cientifico Porcentaje de convenios interinstitucionales nacionales e 759
. . . .y 0
axE internacionales en ejecucion
i
= , .
= Namero de redes sectoriales aprobadas 4
Promover el ingreso de estudiantes en funcion de las |Porcentaje de estudiantes aprobados de los cursos de admision y 80%
» necesidades de la sociedad y de las capacidades  |nivelacion de la UNEMI.
8 institucionales Porcentaje de solicitudes de cambio de carrera atendidas 100%
>
=z - .
5 Admlp |s'trar efl(:lentement'e ¢l ‘Il'algntov Humano para Namero de distributivos académicos aprobados 4
NG contribuir al logro de los fines institucionales
n
e
O O ) . . I
18 E) E Promover la implementacion de los procesos de Porcentaje de estudiantes que sustentaron trabajo de titulacion 95%
wa titulacion - - PN
8 S Numero de procesos de la Unidad de Titulacion ejecutados 2
2 < Tasa de matriculados en los médulos de Inglés 100%
Q Fortalecer la Gestion de Idiomas de la UNEMI ) . .
g Porcentaje de homologaciones de médulos de Inglés atendidas 100%
Ll
o
o Fortalecer los procesos académicos y administrativos . y . ) . .
) P . . y Porcentaje de atencion a usuarios mediante el Balcon de Servicios 90%
mediante el Balcn de Servicios
; Porcentaje de estudiantes con necesidades especiales que reciben 50%
‘% S acompafiamiento en su proceso de aprendizaje ’
5=
oy Fortalecer la Gestion de Inclusion y Equidad Porcentaje de profesores capacitados en estrategias de ensefianza 90%
19 =3 Académica inclusiva ’
< - P . -
2 a Namero de campafias implementadas para socializar y sensibilizar a la
ke) <g( comunidad universitaria acerca de las personas con necesidades 3
3 3 especiales y sus derechos
o Fortalecer la estructura de la Direccion de Inclusion y |Nimero de procedimientos para la Gestion de Inclusion y Equidad 9
Equidad Académica de UNEMI Académica aprobados
Numero de beneficiarios de servicios asistenciales 2500
Permiso de funcionamiento de Unidad de Atencién Primaria (Centro de 1
Salud Tipo A)
o
x NUmero de campafias para promover un ambiente de respeto a los
'5 derechos e integridad de la comunidad universitaria y prevenir el uso 2
. ) L e drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos implementadas
E Promover el bienestar de la comunidad universitaria 9 g P
=
o Porcentaje de estudiantes que reciben becas o ayudas econdmicas 10%
<C
= — >
20 a Porcentaje de implementacion del Plan de Igualdad 90%
i, Proyecto para la creacion de espacios de cuidado y bienestar infantil
ﬂ para las hijas e hijos de los/as estudiantes, profesores/as y 1
g empleados/as actualizado
‘8 Fortalecer la implementacion de la oferta académica |Porcentaje de acompafiamiento a estudiantes en segunda y tercera 100%
0
0
o
(=]

Fortalecer la estructura de la Direccion de Bienestar
Universitario de UNEMI

Reglamento de Bienestar Universitario actualizado

Politicas de accion afirmativa actualizadas

Namero de procedimientos para la Gestion de Bienestar Universitario
y Estudiantil aprobados
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Porcentaje del personal académico de grado UNEMI que recibe

=
k= . . ey . 60%
Q asesoramiento en herramientas tecnolégicas para docencia
O]
P Porcentaje de materiales y/o recursos digitales producidos para la 100%
u Fortalecer la gestion de soporte a la Docencia oferta académica de grado UNEMI en linea °
= Porcentaje de materiales y/o recursos digitales producidos para o
< . 100%
> programas de posgrado UNEMI en linea
w Porcentaje de materiales y/o recursos digitales producidos para la 100
N gestion institucional ’
% Porcentaje de carreras de la oferta académica que cuentan con 60%
x I . bibliografia digital en la biblioteca central ’
21 % Fortalecer la gestion de Biblioteca - — -
= Porcentaje de programas de posgrado que cuentan con bibliografia 30%
< digital en la biblioteca central
% Numero de bases de datos suscritas 4
3 Numero de revistas publicadas 7
g . o Editorial Universitaria aprobada 1
2 Fortalecer la gestion de soporte ala Investigacion  f\ymero de Informes de la produccion cientifica de la UNEMI en 1
ﬁ SCOPUS
g Porcentaje del personal docente UNEMI que recibe soporte a la 50%
. . ' 0
E investigacion
S Fortalecer la gestion de CRAI UNEMI Namero de normativas internas para la Gestion de CRAI aprobadas 1
. Numero de producciones escénicas ejecutadas 12
Ll
2 &= 'E__S Fortalecer la identidad institucional a nivel internoy |NUmero de presentaciones en eventos culturales 110
22 8 g 'ED_‘ 2 externo mediante las expresiones artisticas y Numero de festivales culturales ejecutados 4
[T
g a é x culturales Namero de talleres de arte comunitario ejecutados 2
Numero de agrupaciones culturales conformadas 4
: Contribuir a la formacion integral de los estudiantes ~ [Porcentaje de conferencias, charlas y/o conversatorios efectuados en 90%
w92 é de la carrera de Derecho el campo de la Jurisprudencia. ’
a
g % ™ % = Porcentaje de asesorias legales a la comunidad universitaria 100%
23 £ = 22 Brindar servicios juridicos a la comunidad Porcentaje de patrocinios legales o profesionales en defensa a la 100%
&4 2 3%  |universitaria, en los procesos judiciales y comunidad universitaria brindados °
o< TR - — - -
E s3 constitucionales Porcentaje de mediaciones realizadas a favor de la comunidad 100%
a universitaria ’
o Porcentaje de servidores LOSEP evaluados 100%
=
< Mejorar las competencias profesionales del personal [Porcentaje de personal administrativo y trabajadores capacitados 80%
2 bajo régimen LOSEP y Cédigo de Trabajo - - —
o Porcentaje de la implementacion del Plan de Desarrollo de Talento
2 100%
= Humano
Y
24 = Administrar efici | Talento H
E dmlp |s.trar N |C|entement.e N . a e.ntol umano para Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Talento Humano 95%
=) contribuir al logro de los fines institucionales
=
‘8 Porcentaje de personal académico y no académico que cuenta con 90%
Q Fortalecer la Gestion de Seguridad y Salud condiciones de trabajo seguras y saludables °
o Ocupacional
o P Porcentaje de implementacion del Plan de emergencia institucional 90%
Ll
<D( Fortalecer el desarrollo de sistemas de informacion |Porcentaje de procedimientos institucionales sistematizados 80%
© institucionales
= ; 2 Porcentaje de solicitudes de médulos atendidas 90%
o0 =Z
S 9 . . . - .
é Q g Fortalecer la infraestructura tecnoldgica institucional - {Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnologicos contratados 90%
25 F=3
o no: = Porcentaje de contingencias solucionadas 90%
z22
S2£3 . N . . . T 0
S <8 Fortalecer Ia operatividad tecnolgica de la Porcentaje de renovacion de infraestructura tecnolégica institucional 80%
w institucion
“5‘ Porcentaje de mantenimientos realizados a los equipos informaticos 80%
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Porcentaje de usabilidad de las plataformas académicas 100%
» Porcentaje de procesos de contratacion de proyectos tecnologicos 80%
o Fortalecer la disponibilidad de los servicios iniciados 0
LS> » Informéticos institucionales
r2Xe] Porcentaje de requerimientos académicos y administrativos atendidos 90%
» ,% (sistemas y plataformas académicas y administrativas) ’
% 52 P je d i | didas d idad
% ?3: Fortalecer la seguridad informatica en la institucion |. orcen}gje € LSuUarios que conocen fas medidas de segurida 80%
o informatica
D Numero de normativas internas para la Gestion de Servicios
o s - - - 1
a Fortalecer la gestion de los servicios Informaticos Informaticos aprobadas
institucionales Numero de procedimientos para la Gestion de Servicios Informaticos 2
aprobados
w2 Fortalecer la infraestructura fisica institucional (aulas, |Plan Anual de Inversion aprobado 1
=) % espacios de trabajo, laboratorios y espacios de ) ) . )
. 5 g é bienestar) Porcentaje de avance de obra de los proyectos de inversién 70%
(&) (2]
@@ — - —
i o UZJ Implementar Plan de mantenimiento de Plan de Mantenimiento de infraestructura civil aprobado 2
e Z infraestructura civil Porcentaje de mantenimientos realizados a la infraestructura civil 90%
o - Numero de planes de mantenimientos generales aprobados 2
%2} Fortalecer la gestion de mantenimientos generales - — -
w o > D Porcentaje de mantenimientos menores realizados 90%
= w
Zugez Numero de planes de servicios generales aprobado 2
3 = Sz U Porcentaje de mantenimientos realizados a las areas verdes del 90%
g = G o i Fortalecer la gestion de Servicios Generales campus universitario 0
e < Porcentaje de servicios generales ejecutados en el campus 90%
universitario ’
< Fortalecer la gestion de proveeduria institucional Porcentaje de suministros y materiales inventariados 100%
z E
2 8 'Et_c Fortalecer la gestion de adquisicion de bienes, Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion 2022 85%
De servicios, obras y consultorias para la Institucion
i § ' y P Plan Anual de Contratacion 2023 1
[=)]
= . . - e
Q Fortalecer la gestién de bienes institucionales Porcentaje de Bienes de Larga Duracion y de Control Administrativo 80%
constatados
Z % Porcentaje de Ingreso de Caja 100%
30 8o Fortalecer la gestion financiera alineada al Porcentaje de informacion financiera disponible 100%
m Z cumplimiento de la planificacion institucional
5 % Porcentaje de procesos de contratacion publica digitalizados al 2021 60%
=
x
<= . R . -
31 ] ] Garantizar Ia‘qlsponlmhdad’de |nforma0|oln delos Porcentaje de resoluciones registradas en el Sagest 90%
x = acuerdos emitidos por los Organos Colegiados
Do
(2]
Porcentaje de requerimientos de soporte atendidos 90%
n
[} Porcentaje de actividades de investigacion realizadas con soporte de 0
Sa la unidad 80%
E 8 Brindar soporte estadistico a las actividades 4 unida - - - -
f 5 académicas y administrativas Porcelntjaje de docentes titulares que reciben soporte en herramientas 40%
32 w2 estadisticas
o=
x E Porcentaje de publicaciones realizadas con soporte de la unidad 80%
=z
© Ofertar servicios estadisticos dirigidos al sector Porcentaje de estudios estadisticos desarrollados 80%
externo
S Porcentaje de actividades deportivas ejecutadas 90%
o
3 g w 9 Numero de clubes deportivos institucionales activos 10
= g x % Porcentaje del personal académico y no académico que participa en
<gFOoOE - .
33 % S T o Prqmoyer gl desarrollo de la cultura fisica aciividades fisicas y deporivas 10%
=T universitaria
% ‘8 g % Porcentaje de usabilidad de la infraestructura deportiva universitaria 5%
wxes
E Numero de eventos deportivos interinstitucionales con representacion 5
2 UNEMI
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) No Aplica
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/09/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4): DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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