UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-SE-3-2024-N°2
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusiéon social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “La educacidn se centrara en
el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construcciéon de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacidn, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El ingreso al servicio publico,
el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion,
en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o
de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la destitucién de la autoridad nominadora”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico (...)";

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera
los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bdsqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos”;
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Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El derecho a la educacion superior
consiste en el gjercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin
de acceder a una formacion académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y de
excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina: “La educacién superior es condicion
indispensable para la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto
a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global. Estos principios
rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del
sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son funciones del Sistema de
Educacién Superior; a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion
y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia
y la cultura; ¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus
conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocion cultural y artistica (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constituciéon de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley;
e) La libertad para gestionar sus procesos internos (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidon socioecondmica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 92 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Para las y los servidores publicos
y las y los trabajadores de las instituciones del Sistema de Educacion Superior, se garantiza su designacion
0 contratacion y su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningun tipo, conforme lo establecido en la
Constitucion y esta Ley”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que, “Son deberes de las y los servidores
publicos: a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mas
disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto,
con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propias actividades; c¢) Cumplir de manera obligatoria con su
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jornada de trabajo legalmente establecida, de conformidad con las disposiciones de esta Ley; (...) ))
Someterse a evaluaciones perioddicas durante el ejercicio de sus funciones”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que: “Las Unidades de Administracion
del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: (...) j) Realizar la evaluacion
del desempefio una vez al afio, considerando la naturaleza institucional y el servicio que prestan las servidoras
y servidores a los usuarios externos e internos”;

Que, el articulo 78 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que: “El resultado de la evaluacion del
desempefio se sujetara a la siguiente escala de calificaciones:

a) Excelente;

b) Muy Bueno;

¢) Satisfactorio;

d) Regular; y,

e) Insuficiente.

En el proceso de evaluacién la servidora o servidor publico deberd conocer los objetivos de la evaluacion, los
mismos que seran relacionados con el puesto que desempefia. Los instrumentos disefiados para la
evaluacion del desempefio, deberan ser suscritos por el jefe inmediato o el funcionario evaluador, pudiendo
este Ultimo realizar sus observaciones por escrito.

Los resultados de la evaluacién seran notificados a la servidora o servidor evaluado, en un plazo de ocho
dias, quien podra solicitar por escrito y fundamentadamente, la reconsideracion y/o la recalificacion; decision
que correspondera a la autoridad nominadora, quien deberd notificar por escrito a la o el servidor evaluado
en un plazo méximo de ocho dias con la resolucion correspondiente.

El proceso de recalificacion sera realizado por un tribunal integrado por tres servidores incluidos en la escala
del nivel jerarquico superior que no hayan intervenido en la calificacion inicial”;

Que, el articulo 80 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que: “La servidora o servidor que
obtuviere la calificacion de insuficiente, serd destituido de su puesto, previo el respectivo sumario
administrativo que se efectuara de manera inmediata (...)";

Que, el articulo 45 del Cédigo de Trabajo, determina que, “Son obligaciones del trabajador: a) Ejecutar el
trabajo en los términos del contrato, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, en la forma, tiempo y
lugar convenidos; (...) d) Observar buena conducta durante el trabajo; €) Cumplir las disposiciones del
reglamento interno expedido en forma legal (...)”;

Que, el articulo 6 del Codigo Organico Administrativo, establece que: “Los organismos que conforman el
Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los 6rganos superiores dirigen y controlan la labor
de sus subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos”;

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico Administrativo, establece que: “En la motivacion del acto
administrativo se observara:

1. El sefialamiento de la norma juridica o principios juridicos aplicables y la determinacion de su alcance.

2. La calificacién de los hechos relevantes para la adopcién de la decisién, sobre la base de la evidencia que
conste en el expediente administrativo.

3. La explicacion de la pertinencia del régimen juridico invocado en relacién con los hechos determinados”;

Que, el articulo 101 del Cédigo Organico Administrativo determina que: “Eficacia del acto administrativo.- El
acto administrativo sera eficaz una vez notificado al administrado. La ejecucion del acto administrativo sin
cumplir con la notificacion constituira, para efectos de la responsabilidad de los servidores publicos, un hecho
administrativo viciado”;

Que, el articulo 152 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico, establece que: “Las UATH
sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora,
solicitaran a través de la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y areas, siempre y cuando
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exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP (...)";

Que, el articulo 155 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico, establece que: La
autoridad nominadora, (...) dentro del ambito de sus competencias, la planificacion estratégica institucional y
el plan operativo del talento humano y la administracion de procesos, podra disponer por razones técnicas,
funcionales y/o econdmicas, la reestructuracion, la supresién o fusién de unidades, areas o puestos de la
institucién, previo informe técnico favorable de la UATH, de lo cual, se informara al Ministerio de Finanzas
para efectos de registro de los efectos generados en la masa salarial y siempre y cuando se ajusten a las
siguientes causas: (...) b) Reestructuracion de la estructura institucional y posicional de la entidad debido a
redefinicién de su mision, finalidad u objetivos, descentralizacién, desconcentracién, concesién, duplicacion
de funciones, de unidades administrativas internas o simplificacion de tramites, procedimientos o procesos;
todo lo cual respondera a la planificacién institucional (...)”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que:” La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en 5. La libertad para
gestionar los procesos internos;

Que, el articulo 33 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “El Organo
Colegiado Superior “OCS” de la Universidad Estatal de Milagro, es el maximo organismo de cogobierno de la
institucién; el nimero de miembros de este 6rgano mantendra la proporcionalidad establecida en la Ley
Organica de Educacion Superior”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “El OCS, tendra
los siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en
la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto Orgénico
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la
Universidad (...)";

Que, el articulo 117 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “Los derechos
de los servidores administrativos y trabajadores, ademas de los establecidos en la Constitucién de la
Republica, la Ley Orgéanica del Servicio Publico y el Cédigo de Trabajo, seran: (...) 2. Recibir capacitacién y
perfeccionamiento y otros que organicen las autoridades, de acuerdo a las normas respectivas”;

Que, el articulo 118 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “Los deberes
de los servidores administrativos y trabajadores, ademas de los establecidos en la Ley Organica del Servicio
Publico y el Cédigo de Trabajo, seran: (...) 11. Ser evaluados en el desempefio de sus funciones, de acuerdo
a lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico (...)";

Que, mediante Memorando No. UNEMI-UATH-2023-0118-MEM, del 30 de enero de 2024, suscrito por el Ing.
José Arturo Guevara Sandoya, Director de Talento Humano, indica: “(...) cumplo en remitir los resultados en
terna del personal mejor puntuado de forma integral en el rol de trabajo ejecutado durante el periodo 2023, lo
que se ha visto evidenciado en competencias de puntualidad, compaferismo e integracion, autenticidad e
innovacion, productividad, orientacién al usuario interno y/o externo, y evaluacion de desempefio (...)";

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los integrantes del
Organo Colegiado Académico Superior, documentacion respecto a la “Terna de mejores servidores
correspondientes al periodo 2023”; y,
En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico. - Otorgar reconocimiento a las mejores servidoras administrativa y trabajadora, por las
labores realizadas en el afio 2023, en el ejercicio de sus funciones y en mérito del cumplimiento de los
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pardmetros de: puntualidad, compaferismo e integracion, autenticidad e innovacion, productividad,
orientacién al usuario interno y/o externo, y evaluacién de desempefio; que se detallan a continuacién:

a) Servidora Administrativa:
1. ANGELICA NARCISA JARA FLORES

b) Servidora Trabajadora:

1. ELENA VICTORIA ZAMBRANO ROMERO.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su publicacién en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los dos (02) dias del mes de febrero del dos mil veinticuatro,
en la Tercera Sesién del Organo Colegiado Superior.

Ly

Ing. Jorge Fab io Guevara Viejo, PhD.
RECTOR

Abg. Stefania Velasco Neira, Mgtr.
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

B <cla Universitaria Oe. Sdrmule Mirchala Murilla, WL U nemi_{}du_{}: F2IUME MIECuador
ki 15 wiz Mllagro - Virgen de Fatlma ﬂ E n m

Pagina5de5



