UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-5-2024-N°1
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién se centrard
en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que:” El trabajo es un derecho
y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacién personal y base de la economia. El
Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacioén cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacién
superior estara articulado al sistema nacional de educaciéon y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva.
Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnoldgica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia
con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte (...)”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La educacion superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
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conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos”.

Que, el articulo 12 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “Principios del Sistema. - El
Sistema de Educacion Superior se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica tecnolégica global. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores,
procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”.

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son funciones del Sistema de
Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la
investigacién y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusiéon de la ciencia, la
técnica, la tecnologia y la cultura; ¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos
y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar
y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y promocion cultural y artistica (...)
f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus
procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el
efecto, en el caso de instituciones publicas, se observardn los parametros establecidos por la hormativa
del sector publico (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminaciéon de género,
credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condiciéon socioeconémica o discapacidad

(..)%

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de calidad establece
la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccién colectiva de la
cultura de la calidad educativa superior con la participacién de todos los estamentos de las instituciones
de educacion superior y el Sistema de Educacién Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la
investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la
democratizacién del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la
democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos”;

Que, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de pertinencia
consiste en que la educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan
su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica,
a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacion de profesiones
y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual y
potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo, determina que, “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada
organo o entidad publica, en el &mbito de sus competencias”;
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Que, el articulo 4 del Cédigo Organico Administrativo, determina que, “Principio de eficiencia. Las
actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las
personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente
formales”;

Que, el articulo 5 del Codigo Organico Administrativo, determina que, “Principio de calidad. Las
administraciones publicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de
las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos”;

Que, el articulo 9 del Coédigo Organico Administrativo, determina que, “Principio de coordinacién. Las
administraciones publicas desarrollan sus competencias de forma racional y ordenada, evitan las
duplicidades y las omisiones”;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que, “Las Unidades de Administracién
del Talento Humano estructurardn, elaborardn y presentaran la planificacion del talento humano, en
funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades de Administracion
del Talento Humano de las Entidades del Sector Publico, enviaran al Ministerio de Relaciones Laborales,
la planificacion institucional del talento humano para el afio siguiente para su aprobacién, la cual se
presentara treinta dias posteriores a la expedicion de las Directrices Presupuestarias para la Proforma
Presupuestaria del afio correspondiente (...)”

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina que, “Cada
entidad y organismo sujeto al Presupuesto General del Estado formulara la proforma del presupuesto
institucional, en la que se incluiran todos los egresos necesarios para su gestién. En lo referido a los
programas y proyectos de inversion, tnicamente se incluiran los que hubieren sido incorporados en el Plan
Anual de Inversién (PAI), o que hubieren obtenido la prioridad por parte del ente rector de la planificacion,
de conformidad con la normativa vigente. Dichas proformas deben elaborarse de conformidad con el Plan
Nacional de Desarrollo, la programacion fiscal y las directrices presupuestarias. Toda planificacion de
gasto permanente y gasto no permanente de las entidades, debera observar el techo de gasto comunicado
por el ente rector de las finanzas publicas. Los Gobiernos Autonomos Descentralizados, deberan elaborar
su Plan de Ejecucion de Obras. Las proformas presupuestarias de las empresas publicas, gobiernos
autonomos descentralizados, banca publica y seguridad social incorporaran los programas, proyectos y
actividades que hayan sido calificados y definidos de conformidad con los procedimientos y disposiciones
previstas en este cédigo y demas leyes.

Que, el articulo 101 del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina que, “En la
formulacién de las proformas presupuestarias del sector publico, incluidas las de las empresas publicas,
gobiernos auténomos descentralizados, banca publica y seguridad social, se observaran obligatoriamente
las normas técnicas, directrices, clasificadores y catadlogos emitidos por el ente rector del SINFIP”;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina que, “Ninguna
entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion presupuestaria”;

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas
Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, determina que: “200-04 Estructura
orgéanica. - La méaxima autoridad debe crear una estructura organica que atienda el cumplimiento de su
misién y apoye efectivamente el logro de los objetivos organizacionales, la realizacion de los procesos, las
labores y la aplicacién de los controles pertinentes. La estructura organica de una entidad depende del
tamafio y de la naturaleza de las actividades que desarrolla, por lo tanto, no seréa tan sencilla que no pueda
controlar adecuadamente las actividades de la institucion, ni tan complicada que inhiba el flujo necesario
de informacién. Los directivos comprenderan cuéles son sus responsabilidades de control y poseeran
experiencia y conocimientos requeridos en funcién de sus cargos. Toda entidad contara con un reglamento
organico, estatuto organico o el instrumento técnico de gestion organizacional, actualizado, que contendra:
la estructura organica, niveles jerarquicos, funciones, atribuciones, productos y demas especificaciones
establecidas en la normativa aplicable; y, un manual de procesos y procedimientos, como elementos
sustanciales para definir posteriormente el sistema de clasificacion de puestos o cargos. Toda entidad
debe complementar su estructura organica con un Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
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Puestos, actualizado, en el cual se deben establecer los perfiles, funciones y atribuciones para cada uno
de los puestos o cargos, asi como los requisitos para ocuparlos”;

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas
Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, determina que: “407-02 Clasificacion
de puestos. - Las unidades de administracion de talento humano, o quien haga sus veces, de acuerdo con
el ordenamiento juridico vigente, la estructura organizacional, los procesos y las necesidades de la
institucién, formularan y revisaran periédicamente la clasificacion de puestos, mediante los actos
administrativos correspondientes, definiendo las actividades clave, las competencias, interrelaciones,
requisitos para el desempefio y los niveles de remuneracion de los cargos disefiados, analizados,
valorados y clasificados. La entidad emitird su Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de
puestos aprobado por la maxima autoridad y el érgano rector competente. Contendra la descripcion de
actividades, responsabilidades, las competencias y requisitos de todos los puestos para el funcionamiento
de su estructura organica. El documento sera revisado y actualizado periédicamente y servira de base
para la aplicacion del sistema de administracion del talento humano. La definicién y ordenamiento de los
puestos se establecerd en base al reglamento orgénico, estatuto organico o al instrumento técnico de
gestién organizacional, tomando en consideracion la mision, objetivos, productos y servicios que presta la
entidad y la funcionalidad operativa de las unidades y procesos organizacionales”;

Que, el articulo 137 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, determina que, “Las
UATH tendran bajo su responsabilidad el desarrollo, estructuracion y reestructuraciéon de las estructuras
institucionales y posicionales, en funcién de la mision, objetivos, procesos y actividades de la organizacién
y productos. Para el efecto, aplicaran la norma para el disefio, redisefio e implementacion de las
estructuras organizacionales que emita el Ministerio del Trabajo”;

Que, el articulo 150 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, determina que, “La
UATH, en base de la planificacion del talento humano aprobada por la autoridad nominadora, por razones
técnicas, funcionales y de fortalecimiento institucional, previo informe técnico correspondiente, procedera
a la reestructuracién de estructuras institucionales y posicionales, a efecto de evitar la duplicidad de
funciones y potenciar el talento humano y organizacional de la institucion, de conformidad con la normativa
técnica que expida el Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 152 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, determina que, “Las
UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad
nominadora, solicitardn a través de la autoridad nominadora, la creaciéon de puestos, unidades y éareas,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “El ejercicio
de la autonomia de la Universidad Estatal de Milagro, reconocida en la Constitucion de la Republica y la
Ley, consiste en: (...) 5. La libertad para gestionar los procesos internos, La libertad para elaborar, aprobar
y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, se observaran los parametros establecidos por la
normativa del sector publico”;

Que, el articulo 28 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La
Universidad Estatal de Milagro, para el pleno ejercicio de su autonomia y para el cumplimiento de su misién
y objetivos, determina la siguiente estructura organica (...)";

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La gestién
institucional se realizar4 a través de los érganos académicos, de asesoria y de apoyo, sus misiones,
atribuciones y productos o servicios constardn en el Reglamento de la Estructura Organizacional por
Procesos de la institucion. La UNEMI podra crear o eliminar 6rganos académicos o administrativos, cuando
asi lo considere, bajo el proceso legal pertinente”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “El OCS, tendra los
siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en
la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto
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Orgéanico, y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizaciéon y
funcionamiento de la Universidad; (...) 5. Aprobar la Estructura Orgéanica por Procesos Institucional (...)”;

Que, el articulo 47 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “Son atribuciones y
deberes del Rector: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacién Superior y su reglamento, el Estatuto de la Universidad y las Resoluciones del Organo
Colegiado Superior (...)";

Que, la Disposicién General Primera del Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la
Universidad Estatal de Milagro, establece que: “El Organo Colegiado Académico Superior tendra la
potestad de crear las unidades académicas, administrativas u operativas, las comisiones, los consejos y
los comités que considere necesarios, de acuerdo a los requerimientos institucionales”;

Que, la Disposicion General Segunda del Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la
UNEMI, sefala que: “Los disefios, redisefios o ajustes a la estructura organizacional por procesos de la
institucion, seran solicitados por la Autoridad Ejecutiva, para lo cual requerird informe de disefio y/o
redisefio de la estructura organizacional de la institucién emitido por el area de Desarrollo Institucional de
la Direccién de Aseguramiento de la Calidad e informe de afectacion presupuestaria y de personal emitido
conjuntamente por las Direcciones de Planificacién Institucional, Direccién Financiero, y la Direccion de
Talento Humano; la autoridad lo pondréa a consideracion del Comité de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional y de OCAS para su aprobacion”;

Que, la Universidad Estatal de Milagro fue creada mediante Ley N°. 2001-37 de la Funcion Legislativa,
publicada con Registro Oficial N°. 261, de fecha miércoles 07 de febrero del 2001;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-UATH-2024-0004-MEM, de fecha 5 de enero de 2024, el Director
de Talento Humano, informa al Rector lo siguiente: “(...) Por lo consiguiente, solicito a su autoridad lo
siguiente: O A la Direccion de Talento Humano, la aprobacién sobre los productos entregados por la
consultoria ejecutada para gestion de pago respectivo. [0 A la Direccién Financiera, emitir informe técnico
de factibilidad financiera que sustente la propuesta y/o ajustes propuestos por la consultoria, en
coordinacioén con la Direccién de Talento Humano. 0 Al OCS, la revision para aprobacién e implementacion
correspondiente sobre los productos entregados. Cabe resaltar que, conforme a las necesidades
institucionales, y previa presentacién de los productos entregados, se debera informar al proveedor de la
consultoria los ajustes que sean necesarios”;

Que, mediante Informe Técnico Institucional No. ITI-DAC-DI-NMURILLO-2024-No.1, de fecha 21 de
febrero de 2024, cuyo objeto es: “Presentar propuesta de redisefio de la estructura organizacional de la
UNEMI enmarcados en la Transformacion Digital’, concluye, entre otras cosas que: “(...) Una vez
aprobados los diferentes cambios, se cumplird con lo establecido en el literal b) del Art. 155 del Reglamento
de la LOSEP: reestructuracion institucional debido a misién, finalidad y objetivos ha observado los
principios de descentralizacion, desconcentracion, concesion, duplicacion de funciones, de unidades
administrativas internas con el fin de simplificar tramites, procedimientos o procesos (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-0365-MEM, de fecha 21 de febrero de 2024, el Rector
dispone lo siguiente: “(...) referente a la propuesta de redisefio de la estructura Organica Institucional
enmarcado en la Transformacién Digital; este rectorado dispone: A la Direccion Financiera, Direccién de
Planificacién Institucional y Direccién de Talento Humano: Revisar y analizar el contenido del memorando
Nro. UNEMI-DAC-2024-0054-MEM y su documentacién de respaldo. Conforme los procedimientos
internos y normativa legal vigente, emitir informe de afectacion presupuestaria de la Estructura Organica
General (Organigrama General) propuesto por parte de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad. A la
Direccion de Talento Humano: Convocar al Comité de Calidad de Servicios y el Desarrollo Institucional
para el andlisis de la pertinencia de la reestructuracion institucional, con la finalidad que se analice la
propuesta de reestructuracion y el informe de afectacion presupuestaria. Para su posterior presentacion
ante los miembros del OCS”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-UATH-2024-0196-MEM, de fecha 22 de febrero de 2024, el
Director de Talento Humano informa al Rector lo siguiente: “(...) por el presente remito a usted sefor
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Rector, el informe técnico No. ITI-UNEMI-UATH-DPI-DF-2024-001, cuyas recomendaciones detallo a
continuacion: e Considerando que no es factible la implementacion del escenario 1 de la propuesta de
redisefio de la estructura organica por temas presupuestarios, se considera factible el segundo escenario
planteado por la Direccién de Aseguramiento de la Calidad, que adjunta los borradores de las reformas de
las normativas internas afectadas por la prioridad que se da a la estructura organizacional sugerida sin
afectacion presupuestaria y de la Direccion de Operaciones Tecnoldgicas y de Laboratorios. e Que,
conforme al punto anterior, se disponga a la Direccion de Talento Humano convoque al Comité de Calidad
de Servicios y el Desarrollo Institucional, para el analisis y consideracion de la propuesta. ® Que, conforme
a las recomendaciones que emita el Comité de Calidad de Servicios y el Desarrollo Institucional, se
presente para tratamiento en el seno del Organo Colegiado Superior el segundo escenario propuesto y
emitido por la Direccién de Aseguramiento de la Calidad, los cambios detallados en el presente informe,
la normativa e instrumentos de gestion actualizados (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-0817-MEM, de fecha 23 de febrero de 2024, el Rector
dispone al Director de Talento Humano lo siguiente: “(...) éste Rectorado en base a las leyes y atribuciones
que la normativa vigente le faculta dispone: A la Direccion de Talento Humano: O Convocar al Comité de
Calidad de Servicios y el Desarrollo Institucional, para el analisis y consideracién de la propuesta”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-0827-MEM, del 27 de febrero de 2024, el Dr. Fabricio
Guevara Viejo, Rector, dispone: “Considerando lo manifestado por el Comité de Calidad de Servicios y el
Desarrollo Institucional, respecto de “Revisién del informe No. UNEMI-UATH-DPI-DF-2024-001 sobre la
afectacion presupuestaria de la propuesta de redisefio de la estructura organizacional de la UNEMI
enmarcados en la Transformacion Digital”’, éste Rectorado traslada documentacion a su despacho para
revision, andlisis y aprobacién de los miembros del Organo Colegiado Superior”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior y el
Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro.

RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar el Informe Técnico Institucional No. ITI-UNEMI-UATH-DPI-DF-2024-001, presentado
por la Direccion de Talento Humano, Direccién de Planificacion Institucional y Direccién Financiera, sobre
la factibilidad para la ejecucion del escenario dos de la propuesta de redisefio de la Estructura
Organizacional de la Universidad Estatal de Milagro enmarcados en la Transformacion Digital, conforme a
lo detallado en el Informe Técnico Institucional No. ITI-DAC-DI-MURILLO-2024-No.1 suscrito por la
Direccion de Aseguramiento de la Calidad.

Articulo 2. - Aprobar el redisefio de la Estructura Organizacional de la Universidad Estatal de Milagro
enmarcados en la Transformacién Digital, segundo escenario, conforme consta en el Informe Técnico
Institucional No. ITI-DAC-DI-MURILLO-2024-No.1, de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad, en el
marco del efectivo cumplimiento de la misiéon y objetivos institucionales.

Articulo 3. - Aprobar la actualizacion del Organigrama General, Mapa de Proceso y Cadena de Valor de
la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 4. - Aprobar la reforma al Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la
Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 5. - Aprobar la creacién de la Direccién de Operaciones Tecnoldgicas y de Laboratorios, con la
siguiente mision y gestiones:

Mision. - Dirigir de forma integral los servicios tecnolégicos, laboratorios y/o centros de simulacion,
garantizando su calidad y eficiencia, promoviendo la innovacion y el desarrollo continuo a través de un
enfoque que fortalezca el apoyo curricular, la vinculacién, investigacion y la gestion administrativa,
proporcionando un entorno éptimo que potencie el aprendizaje practico y refuerce las gestiones operativas
institucionales.
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Gestiones:
1. Gestion de Plataformas Tecnolégicas
2. Gestion de Operaciones y Soporte
3. Gestion de Administracion de Laboratorios
4, Gestion de Innovacion y Desarrollo de Laboratorios

Articulo 6. - Aprobar el cambio de denominacion y de unidad para la creacion del cargo de Director/a de
Operaciones Tecnoldgicas y de Laboratorios, de acuerdo al siguiente detalle:

REGIMEN CODIGO NIVEL NIVEL PARTIDA | GRADO RMU ESCALA DENOMINACION UNIDAD ORGANICA DENOMINACION UNIDAD ORGANICA
LABORAL CEURAEEL G (BRI PUESTO OCUPACIONAL PUESTO ACTUAL ACTUAL PUESTO PROPUESTA
PROPUESTA
1.SERVICIO 4 4 NIVEL 100 1 2,734.00 UEP NIVEL DIRECTOR/A DE DIRECCION DE DIRECTOR/A DE DIRECCION DE
CIvVIL SUPERIOR - DIRECTIVO SERVICIOS SERVICIOS OPERACIONES OPERACIONES
PUBLICO ESCALAS B1 INFORMATICOS INFORMATICOS TECNOLOGICAS | TECNOLOGICAS Y
(LOSEP) PROPIAS Y DE DE
LABORATORIOS LABORATORIOS
Articulo 7. - Aprobar la reforma al Indice Ocupacional y al Manual de Descripcién, Valoracién y

Clasificacién de Puestos Institucional, conforme a la nueva Estructura Organica General de la Universidad
Estatal Milagro.

Articulo 8. - Lo aprobado en los articulos 2, 3, 4, 5, 6 y 7, regiran a partir del 01 de abril del 2024.
Articulo 9. - Disponer a la Direccion de Talento Humano realice las gestiones correspondientes para la
implementacion de la propuesta, conforme a lo indicado en los numerales anteriores y a la lista de
asignaciones de actos administrativos anexo.

Articulo 10. - Disponer a la Direccion de Planificacién Institucional coordine con las unidades
organizacionales la actualizacién del Plan Operativo Anual 2024, a partir de la reestructuracion y ajustes
aprobados.

Articulo 11. - Disponer a la Direcciéon de Aseguramiento de la Calidad coordine con las unidades
organizacionales la actualizacién de la normativa interna y los procedimientos correspondientes.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su
publicacién en la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintinueve (29) dias del mes de febrero del dos mil
veinticuatro, en la Quinta Sesién del Organo Colegiado Superior.

| B 2 Z
Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejo, PhD.
RECTOR

Abg. Edison Sempertegui Henriquez.
SECRETARIO GENERAL (S)

SECRETARIA GENERAL
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