UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-5-2024-N°14
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) La educacién es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién responderi al
interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promoverd el dialogo intercultural en sus mdultiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion publica
sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 328 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La remuneracién serd justa,
con un salario digno que cubra al menos las necesidades béasicas de la persona trabajadora, asi como las de
su familia; sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por alimentos. El Estado fijar4 y revisara
anualmente el salario béasico establecido en la ley, de aplicacibn general y obligatoria. El pago de
remuneraciones se dard en los plazos convenidos y no podra ser disminuido ni descontado, salvo con
autorizacién expresa de la persona trabajadora y de acuerdo con la ley. Lo que el empleador deba a las
trabajadoras y trabajadores, por cualquier concepto, constituye crédito privilegiado de primera clase, con
preferencia aun a los hipotecarios (...)";

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacién
superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera
los mecanismos de coordinacién del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se
regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 353 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacion interna del sistema
y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la catedra y la
investigacién bajo la mas amplia libertad sin ningln tipo de imposicién o restriccion religiosa, politica, partidista,
cultural o de otra indole (...)”;

Que, el articulo 6.1 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Son deberes de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de
docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos que
rigen el sistema y las de sus propias instituciones; b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio
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de su actividad; c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente,
sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones
afirmativas (...)";

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina: “El Sistema de Educacién Superior
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnol6gica global. Estos principios rigen
de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema,
en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son funciones del Sistema de
Educacién Superior: f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley

()%

Que, el articulo 35 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Las instituciones del Sistema de
Educacién Superior podran acceder adicional y preferentemente a los recursos publicos concursables de la pre
asignacion para cultura investigacién, ciencia, tecnologia e innovacion establecida en la Ley correspondiente.
Para el efecto se simplificaran los procesos administrativos para que la obtencién de recursos para
investigacién, ciencia, tecnologia e innovacion sean oportunos, efectivos y permitan el desarrollo de un interés
permanente de los investigadores y docentes”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “(...) Las y los profesores, técnicos
docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demés denominaciones afines que
se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio
que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que, “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioecondémica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que, “Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios
y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo,
exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo serd de cuarenta horas semanales; a medio tiempo
de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e
investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores
podran desempefiar simultaneamente dos 0 mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre
y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion
superior. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion
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superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los
profesores”;

Que, el articulo 153 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “Los requisitos para ser profesor o
profesora invitado, ocasional u honorario serdn establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de las instituciones de educacion
superior que impartan formacién en artes, se tomara en cuenta de manera adicional, el reconocimiento a la
trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa pertinente (...)"

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Quinta de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “El
Reglamento de Carrera Docente y Escalafon establecera un proceso de transicién para la aplicacién plena de
las normas sobre dedicacion, escalafén y remuneraciones de los profesores universitarios y politécnicos que
constan en esta ley (...)";

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefala que, “Para desempefiar un puesto publico se
requiere de nombramiento o contrato legalmente expedido por la respectiva autoridad nominadora. El término
para posesionarse del cargo publico serd de quince dias, contados a partir de la notificacién y en caso de no
hacerlo, caducaran’;

Que, el articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que, “La suscripcion de contratos de
servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administraciéon del
Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para
este fin (...)";

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, determina que: “El personal académico lo constituyen los profesores e investigadores.
Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacién, técnicos de
laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia e investigacion
y otras denominaciones utilizadas por las IES para referirse a personal que realiza actividades relacionadas
con la docencia e investigacion que no son realizadas por el personal académico y que, por sus actividades,
no son personal administrativo”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, determina que: “Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan a
la carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de educacion superior, mediante concurso publico
de merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales.

Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y eméritos, quienes no
ingresan a la carrera y escalafén del profesor investigador del sistema de educacién superior.

La condicién de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la ley”;

Que, el articulo 25 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que: “Para ser personal académico ocasional, ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditara: a) Tener al menos grado académico de maestria 0 su
equivalente, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; b) En
el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria 0 su equivalente o gozar de reconocimiento y prestigio por
haber desarrollado una destacada trayectoria artistica, reconocida por la Comisién Interinstitucional de Artes
establecida en este Reglamento para el reconocimiento de obras artisticas relevantes; y, ¢) Los demas que
determine la universidad o escuela politécnica en su normativa interna respetando los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.”;

Que, el articulo 26 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “(...) El personal académico ocasional Unicamente podra ser contratado bajo relacion
de dependencia. Las universidades y escuelas politécnicas determinaran el tiempo maximo de vinculacién de
este tipo de personal académico ocasional en su normativa interna de acuerdo a las necesidades institucionales
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y disponibilidad de recursos. Cada universidad o escuela politécnica, en uso de su autonomia responsable,
definira los mecanismos de evaluacién del personal académico ocasional que justifiquen la renovaciéon o
extension de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo profesional y académico en funcién de los objetivos
y planes institucionales. Ningun tiempo de duracién de los contratos ocasionales implicara el derecho a acceder
a nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y oposicion (...)";

Que, el articulo 29 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, determina que, “La vinculacion contractual del personal académico invitado no podra ser superior a
veinticuatro (24) meses acumulados, o su equivalente en horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o
civiles, con excepcién del personal académico residente en el exterior, asi como del personal académico de
programas de doctorado, maestrias y especializaciones médicas y proyectos de investigacion, a los cuales no
se aplica un tiempo méximo. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacion
o vinculacién que desempefiaran; en ningln caso, podran realizar actividades de gestion educativa (...)";

Que, el articulo 31 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, determina que, “El personal académico con la distincion de honorario podra vincularse cada vez que
se justifique la necesidad institucional y sera contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles.
En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigaciéon o vinculacién con la
sociedad que desempefiard; en ningln caso, podra realizar actividades de gestion educativa”;

Que, el articulo 33 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, determina que, “El personal académico con la distincion de emérito podra vincularse laboralmente a
las universidades y escuelas politécnicas cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado
bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades

de docencia, investigacion o vinculacién que desempenara”;

Que, el articulo 117 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, determina que, “El personal de apoyo académico tiene como funcion prestar ayuda a las actividades
académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad que realiza la universidad o escuela
politécnica. El personal titular de apoyo académico, exclusivamente para efectos de elecciones de rector,
vicerrectores y cogobierno, sera considerado como personal administrativo en los términos establecidos en la
Ley Orgéanica de Educacion Superior y en los estatutos vigentes”;

Que, el articulo 118 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “Se considera personal de apoyo académico de las universidades y escuelas
politécnicas a los técnicos docentes para la educacion superior, técnicos de investigacion, técnicos de
laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion, técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y
demés denominaciones afines que se usan en las instituciones de educacion superior publicas. El personal de
apoyo académico puede ser titular u ocasional. Para ser titulares, el personal debera ganar el respectivo
concurso de méritos y oposicion”;

Que, el articulo 120 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina: “Para desempefiar un cargo como personal de apoyo académico titular en una universidad
0 escuela politécnica se requiere de nombramiento, previo ganar el correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion. El personal de apoyo académico ocasional Gnicamente podra ser contratado bajo
relacién de dependencia. Las universidades y escuelas politécnicas determinaran el tiempo maximo de
vinculacion de este tipo de personal de apoyo académico ocasional en su normativa interna de acuerdo a las
necesidades institucionales y disponibilidad de recursos. Cada universidad o escuela politécnica, en uso de su
autonomia responsable, definird los mecanismos de evaluacion del personal de apoyo académico ocasional
que justifiqguen la renovacién o extension de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo profesional y
académico en funcion de los objetivos y planes institucionales. Ningin tiempo de duracion de los contratos
ocasionales implicara el derecho a acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo
concurso de méritos y oposicion”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El ejercicio de la
autonomia de la Universidad Estatal de Milagro, reconocida en la Constitucion de la Republica y la Ley, consiste
en: (...) 4. La libertad para nombrar a las autoridades, profesores, investigadores, los servidores y los
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trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley

()

Que, el articulo 36 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El OCS, tendra los
siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, y
demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la
Universidad (...); 9. Conocer, analizar, aprobar, reformar y derogar reglamentos internos de la institucion, que
deberan estar enmarcados en la Ley Organica de Educacién Superior, demas preceptos normativos externos
y el presente Estatuto (...)”;

Que, el articulo 95 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El personal
académico de la Universidad Estatal de Milagro esta conformado por profesores o profesoras e investigadores
0 investigadoras. El ejercicio de la catedra y la investigacién podran combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucién, la Ley
Orgénica de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior”;

Que, el articulo 97 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son derechos del
personal académico, los siguientes: 1. Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningin
tipo de imposicién o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole; 2. Contar con las
condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad (...)”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal de
Milagro, determina: “El personal académico lo constituyen los profesores e investigadores. Pertenecen al
personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, los
técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia e investigacién y otras
denominaciones utilizadas por la institucion para referirse a personal que realiza actividades relacionadas con
la docencia e investigacion que no son realizadas por el personal académico y que, por sus actividades, no son
personal administrativo”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal de
Milagro, determina: “Los miembros del personal académico son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y
eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador
del sistema de educacion superior, mediante un proceso de concurso publico de merecimientos y oposicion y
se categorizan en auxiliares, agregados Yy principales (...)";

Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal de
Milagro, determina: “El personal académico titular y no titular realizara actividades de docencia, investigaciéon y
vinculacion con la sociedad. El personal académico titular podra adicionalmente cumplir actividades de gestién
educativa, en funcién de las necesidades institucionales. EIl personal académico no titular ocasional, de ser
requerido, podra realizar excepcionalmente las siguientes actividades de gestién educativa: a) Dirigir y/o
coordinar carreras o programas; b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad en sus distintos niveles de organizaciéon académica e institucional; ¢) Organizar o dirigir eventos
académicos nacionales o internacionales; d) Disefar proyectos de carreras y programas de estudios de grado
y posgrado; y, e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacién Superior,
del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, del Organo Rector de la Politica Publica
de Educacion Superior u otro organismo publico de investigacion o desarrollo tecnolégico. Las normas sobre
las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico y del CAdigo del Trabajo no seran
aplicables para el desarrollo de las actividades del personal académico y personal de apoyo académico de la
universidad”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DAC-2024-05-MEM, emitido con fecha 26 de febrero de 2024, la
Direccién de Aseguramiento de la Calidad, indica lo siguiente: “En el marco del cumplimiento de las atribuciones
y responsabilidades de la Gestion de Normativas, establecidas en el articulo 36 del Reglamento de la Estructura
Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro: Articulo. 36.- Gestion de Normativas
Institucionales. - La Gestién de Normativas Institucionales se encargard de coordinar y ejecutar el proceso
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legislativo de la Universidad con la finalidad de mantener la legalidad de los actos administrativos y académicos
a través del marco normativo interno contribuyendo con el aseguramiento de la calidad institucional. En este
sentido y con base al Memorando Nro. UNEMI-R-2024-0823-MEM, en el cual se dispone “la revision del
INSTRUCTIVO DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO
NO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, a fin de que su aplicacién se puede realizar
conforme a las competencias y procesos de las unidades correspondientes”. Conforme a lo indicado en el
parrafo que antecede, estimado Rector, me permito entregar a vuestro despacho los ajustes realizados en
acompafiamiento de la Direccion de Talento Humano al “Instructivo del Proceso de Seleccion del Personal
Académico y de Apoyo Académico no Titular de la Universidad Estatal de Milagro”, para su consideracion de
revision, analisis y disposicion pertinente de aprobacion mediante Organo Colegiado Superior”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-0828-MEM, de fecha 27 de febrero de 2024, el Dr. Fabricio
Guevara Viejo, Rector traslada el documento que contiene la “Reforma al Instructivo del Proceso de Seleccién
del Personal Académico y de Apoyo Académico no Titular de la Universidad Estatal de Milagro”, para revision,
analisis y resolucién de los miembros del Organo Colegiado Superior; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico. - Aprobar la reforma del “Instructivo del Proceso de Seleccion del Personal Académico y de
Apoyo Académico No Titular de la Universidad Estatal de Milagro”.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entraré en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la pagina
web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinte (20) dias del mes de marzo del dos mil veinticuatro,
en la Quinta Sesion del Organo Colegiado Superior.

X

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejd, PhD.
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