UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-6-2023-N°2
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion se centrara en el
ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccidn de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 53 de la Constitucidon establece que: “Las empresas, instituciones y organismos que presten
servicios publicos deberan incorporar sistemas de medicién de satisfaccion de las personas usuarias y
consumidoras, y poner en practica sistemas de atencion y reparacion.

El Estado respondera civilmente por los dafios y perjuicios causados a las personas por negligencia y descuido
en la atencion de los servicios publicos que estén a su cargo, y por la carencia de servicios que hayan sido
pagados”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacién superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “el Sistema de Educacion
Superior estara articulado al Sistema Nacional de Educacion y al Plan Nacional de Desarrollo, la ley establecera
los mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacién Superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global’;

Que, el articulo 355 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La Constitucién es la norma
suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico
deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia
juridica. (...)";

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “(...) las maximas
autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados
de su autoridad. (...)";

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Educacion Superior hace referencia que: “La Ley Organica de
Educacion Superior LOES, tiene por objeto garantizar el derecho a la educacion superior de calidad que
propenda a la excelencia interculturalidad, al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacioén alguna y con gratuidad en el ambito publico hasta el tercer nivel”;
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Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior literal d, sefiala que: “Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) d) Participar en
el sistema de evaluacion institucional (...)”;

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacién Superior literal e, sefala que: “Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) €) Someterse
periédicamente a los procesos de evaluacion (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que: “La autonomia responsable que
ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos (...)";

Que, el articulo 151 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sefiala: “Las y los profesores se someteran a
una evaluacién periddica integral segun lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas estatutarias de cada
institucion del Sistema de Educacién Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre
los pardmetros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes. El personal académico podra ser
cesado en sus funciones por los resultados de sus evaluaciones, observando el debido proceso, el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior o la normativa que el
6rgano rector del trabajo determine para el caso del personal académico de las instituciones de educacién
superior particulares. La cesacion de funciones sera considerada causa legal para la terminacién de la relacion
laboral en el régimen especial para el personal académico de las instituciones de educacién superior
particulares segun lo dispuesto en esta ley. En funcién de ese régimen las instituciones de educacién superior
estableceran una normativa interna para el efecto. EI Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior establecerd los estimulos académicos y econdmicos
correspondientes”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece: “El personal académico lo constituyen los profesores e investigadores.
Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion, técnicos de
laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia e investigacion
y otras denominaciones utilizadas por las IES para referirse a personal que realiza actividades relacionadas
con la docencia e investigacion que no son realizadas por el personal académico y que, por sus actividades,
no son personal administrativo”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece: “El personal académico titular y no titular realizard actividades de docencia, investigacién
y vinculacién con la sociedad. El personal académico titular podré adicionalmente cumplir actividades de gestion
educativa, en funcion de las necesidades institucionales”;

Que, el articulo 92 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece: “La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, evaluara
las actividades del personal académico en periodos de evaluacion periddica integral (PEPI) segln lo establezca
su normativa interna. La evaluacion considerara la carga académica de las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa que han sido asignadas al personal académico
en el correspondiente PEPI. La evaluacion de cada PEPI incluira el porcentaje (o la parte proporcional) de los
resultados de la evaluacion del periodo o periodos académicos que correspondan a este PEPI”;

Que, el articulo 93 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, establece: “Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del personal
académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacion integral de la
universidad o escuela politécnica, de conformidad con la normativa vigente. Se evitara sobrecargar al personal
académico con la produccion de la documentaciéon que servira para la evaluacion integral”;

Que, el articulo 94 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece: “Para la realizacion del proceso de evaluacion integral de desempefio, la universidad o
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escuela politécnica garantizara la difusion de los propdsitos y procedimientos; y, la claridad, rigor y
transparencia en el disefio e implementacién del mismo”;

Que, el articulo 73 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “La Comision de
Gestion Académica, tendra las siguientes responsabilidades: 1. Informar y asesorar al OCS en todo lo
relacionado a los aspectos académicos curriculares y extracurriculares. (...) 4. Monitorear y evaluar los
programas, proyectos y actividades ejecutadas en el ambito de docencia, investigacion, vinculacién con la
sociedad y de bienestar universitario (...) 7. Aprobar Informe de Resultados de la Evaluacién Integral de
Desempefio del Personal Académico y poner en conocimiento a OCS (...)";

Que, el articulo 100 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “El personal
académico se sometera a una evaluacion periddica integral segun lo establecido en la Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, este Estatuto y la normativa interna que rige para el efecto. El personal académico podra ser cesado
de sus funciones por los resultados de sus evaluaciones, observando el debido proceso, el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y la normativa interna de la
Universidad Estatal de Milagro”;

Que, el articulo 89 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, determina: “La Universidad Estatal de Milagro en ejercicio de su autonomia responsable, evaluara
las actividades del personal académico y del personal de apoyo académico en periodos de evaluacién periédica
integral (PEPI) determinados por la universidad. La evaluacién considerara la carga académica de las
actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa que han sido asignadas
al personal académico en el correspondiente PEPI. La evaluacion de cada PEPI incluira el porcentaje (o la
parte proporcional) de los resultados de la evaluacion del periodo o periodos académicos que correspondan a
este PEPI”;

Que, el articulo 91 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, determina: “Para la realizacién del proceso de evaluacién integral de desempefio, se garantizara la
difusion de los propdsitos y procedimientos; vy, la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacién
del mismo”;

Que, el articulo 92 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, determina: “Los componentes de la evaluacion integral son: a) Autoevaluacion. - Es la evaluacion
que el personal académico realiza periddicamente sobre su trabajo y su desempefio académico. b) Co-
evaluacion. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucién. c) Heteroevaluacién
para las actividades de docencia. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollado por el personal académico y de apoyo académico, cuando corresponda

()%

Que, el articulo 94 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, establece: “Recurso de impugnacion. - El personal académico que no esté de acuerdo con los
resultados de su evaluacion integral podré impugnar ante el Organo Colegiado Superior en el término de diez
(10) dias desde la notificacion. Y, en el término de veinte (20) dias, el OCS emitira una Resolucién definitiva,
en mérito de lo actuado. Las decisiones que expida el OCS seran de caracter definitivo y pondran fin a la via
administrativa”;

Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, sefiala: “Efectos de los resultados de la evaluacién integral de desempefio. - La universidad
verificard al culminar la evaluacién de cada PEPI, que el personal académico evaluado obtenga un puntaje
mayor al setenta por ciento (70%) en dos periodos consecutivos; o, un porcentaje mayor al setenta por ciento
(70%) en cuatro periodos de evaluaciones integrales de desempefio durante su carrera. En caso de que el
personal académico o personal de apoyo académico haya obtenido un porcentaje menor al establecido en los
dos periodos consecutivos indicados o en cuatro periodos durante su carrera, cualquiera de las dos
condiciones, este sera causal de destitucion de acuerdo a lo establecido en este Reglamento. La institucion
también determinara el personal académico y personal de apoyo académico que por los resultados de la
evaluacion merezca recibir estimulos académicos o econémicos, de acuerdo a la LOES, a este Reglamento.
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Los resultados institucionales y por cada facultad, una vez concluido el proceso, seran enviados a las
autoridades de la institucion para su conocimiento y se establezcan las estrategias de perfeccionamiento del
personal académico”;

Que, mediante Informe Técnico Institucional No ITI-DEPA-ED-2024-No.2 de fecha 30 de enero de 2024,
suscrito por la Mgs. Elka Almeida Monge, Directora de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico, cumple con
el objeto de: “Informar los nombres de los profesores, directores de carrera y decano de facultad con mejores
puntajes en el marco de la evaluacion integral al desempefio del personal académico para su respectivo
tratamiento en sesion del Organo Colegiado Académico Superior (OCAS)”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2024-0058-MEM, de fecha 30 de enero de 2024, la
Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, informa al Dr. Jorge
Fabricio Guevara Viejd, Rector de la Universidad Estatal de Milagro, lo siguiente: “En atencién al Memorando
Nro. UNEMI-DEPA-2024-0005-MEM, suscritos por Mgs. Elka Jennifer AlImeida Monge Directora de Evaluacion
y Perfeccionamiento Académico, donde indica lo siguiente: “Con el objetivo de consolidar los resultados
definitivos del Proceso de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico (periodo abril - agosto
2023), para informar acciones de mejora para solventar problemas relacionados con las actividades
académicas y deteccion de necesidades de capacitacion, actualizacion cientifica, formacion de posgrado se
emite el informe técnico ITI-DEPA-ED-2024 No 1 con sus respectivos anexos(...). Este despacho, traslada la
documentacién del Informe Final Institucional de Resultados de la Evaluacion Integral de Desempefio del
Personal Académico del periodo abril — agosto 2023, para su consideracion de autoridad y posterior disposicion
para que sea puesto en conocimiento de los integrantes del Organo Colegiado Superior”;

Que, el Dr. Fabricio Guevara Viejé, Rector de la Universidad Estatal de Milagro, pone a consideracion de los
integrantes del OCS el Informe Final Institucional de Resultados de la evaluacion integral de desempefio del
Personal Académico periodo abril - agosto 2023; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010:

RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar el Informe Final Institucional de Resultados de la Evaluacién Integral de Desempefio del
Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro durante el periodo de abril a agosto 2023.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacion en la pagina web de la institucion
www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los doce (12) dias del mes de abril del dos mil veinticuatro, en

la Sexta Sesion del Organo Colegiado Superior.
Abg.&' Sempértegui Henriquez,

o, £

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé

RECTOR SECRETARIO GENERAL (S)
SECRETARIA GENERAL
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