UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM-R-2024-0811-M EM
Milagro, 19 de abril de 2024

PARA: Sra. Mgs. Gloria del Carmen Garcia Zifiiga
Directora Financiera

ASUNTO: Disposicién: Autorizacion de pago de vidticos a favor del MBA. Washington Guevara Piedra -
Asesor de Rectorado

De mi consideracion:

En cumplimiento a RESOLUCION OCS-SO-21-2023-No7, en lo concerniente a creacién de 34 partidas
régimen LOSEP segiin lo establecido en el Plan de Talento Humano 2024, para los servidores que hasta el
presente mes cuentan con aprobacién de la prérroga de contratos ocasionales, por parte del Ministerio de
Trabajo, hasta la creacion de sus respectivas partidas.

Este despacho dispone:

® Delegar al MBA. Washington Guevara Piedra - Asesor de Rectorado, con la finalidad de que asista al
Ministerio de Economia y Finanzas y trate con las autoridades competentes los temas pertinentes que
permitan el normal desarrollo del proceso antes expuesto.

® Autorizar la asignacién de vidticos a favor del delegado MBA. Washington Guevara Piedra - Asesor de
Rectorado, segiin detalle de la solicitud de autorizacién para cumplimiento de servicios institucionales
adjunta.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR

Anexos:
- RESOLUCION OCS-S0-21-2023-No7
- WJGP-003-2024 - Solicitud de servicios institucionales Quito
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UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-21-2023-N°7
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusiéon social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “La educacidn se centrara en
el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construcciéon de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacidn, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El ingreso al servicio publico,
el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion,
en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o
de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la destitucién de la autoridad nominadora”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico (...)";

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera
los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bausqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacién superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucién de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos”;
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UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El derecho a la educacion superior
consiste en el gjercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin
de acceder a una formacion académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y de
excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacién superior es condicién
indispensable para la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto
a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global. Estos principios
rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del
sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son funciones del Sistema de
Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion
y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia
y la cultura; ¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus
conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocion cultural y artistica (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) ¢) La libertad en la elaboraciéon de sus
planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e) La libertad para
gestionar sus procesos internos (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidn socioecondmica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de calidad consiste en
la busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion optima, transmisiéon del
conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento
permanente”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que, “Las Unidades de Administracién
del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: (...)

e) Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y Remuneraciones; (...)

i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, sobre seleccion de personal,
capacitacion y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion,
Valoracion y Clasificaciéon de Puestos Genérico e Institucional; (...)
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n) Participar en equipos de trabajo para la preparacién de planes, programas y proyectos institucionales como
responsable del desarrollo institucional, talento humano y remuneraciones; (...)
g) Las demas establecidas en la ley, su reglamento y el ordenamiento juridico vigente”;

Que, el articulo 54 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que: “El sistema integrado de desarrollo
del talento humano del servicio publico estd conformado por los subsistemas de planificacién del talento
humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de personal; formacién, capacitacién, desarrollo
profesional y evaluacion del desempeio”;

Que, el articulo 55 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que: “Es el conjunto de normas, técnicas
y procedimientos orientados a determinar la situacién histérica, actual y futura del talento humano, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la estructura administrativa correspondiente”;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que: “Las Unidades de Administracion
del Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en funcién
de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades de Administracién del Talento
Humano de las Entidades del Sector Publico, enviaran al Ministerio del Trabajo, la planificacion institucional
del talento humano para el afio siguiente para su aprobacion, la cual se presentara treinta dias posteriores a
la expedicion de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio correspondiente

()

Que, el articulo 57 de la ley Organica de Servicio Publico, establece que: “El Ministerio del Trabajo aprobara
la creacioén de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico determinadas
en el articulo 3 de esta ley, a la cual se deberé adjuntar el informe de las unidades de administracion de talento
humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial
0 no se cuente con los recursos necesarios”;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que: “El subsistema de clasificacion de
puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas
en el Articulo 3 de esta Ley. Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion
geografica, ambito de accién, complejidad, nivel académico; técnico, tecnoldgico o su equivalente y
responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccién y experiencia necesarios para su desempefio
de los puestos publicos. La clasificaciéon sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la
distribucion jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos”;

Que, el articulo 65 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que: “El ingreso a un puesto publico
sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de los interesados
y se garantice el libre acceso a los mismos.

El ingreso a un puesto publico se realizara bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminacion
alguna.

Respecto de la inserciéon y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas
con discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicaran acciones afirmativas. El
Ministerio del Trabajo implementara normas para facilitar su actividad laboral.

La calificacion en los concursos de méritos y oposicion debe hacerse con parametros objetivos, y en ningun
caso, las autoridades nominadoras podran intervenir de manera directa, subjetiva o hacer uso de mecanismos
discrecionales. Este tipo de irregularidades invalidaran los procesos de seleccién de personal (...)";

Que, el articulo 79 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que: “La evaluacion del desemperio de
las y los servidores publicos debe propender a respetar y consagrar lo sefialado en los articulos 1y 2 de esta
Ley.

La evaluacion del desempefio servira de base para:

a) Ascenso y cesacion; vy,

b) Concesion de otros estimulos que contemplen esta Ley o los reglamentos, tales como: menciones
honorificas, licencias para estudio, becas y cursos de formacién, capacitacion e instruccion’;
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Que, el articulo 135 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico, establece que: “Desarrollo
institucional.- Es el conjunto de principios, politicas, normas, técnicas, procesos y estrategias que permiten a
las instituciones, organismos y entidades de la administracién publica central, institucional y dependiente, a
través del talento humano, organizarse para generar el portafolio de productos y servicios institucionales
acordes con el contenido y especializacion de su misién, objetivos y responsabilidades en respuesta a las
expectativas y demandas de los usuarios internos y externos”;

Que, el articulo 151 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico determina que: “La
autoridad nominadora, sobre la base de la planificacién estratégica institucional y el plan operativo anual de
talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcién del analisis
histérico del talento humano, podra disponer, previo informe técnico favorable de las UATH y del Ministerio
de Finanzas, de ser necesario, la creacién de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la
consecucion de las metas y objetivos trazados, en la administracion publica (...)”;

Que, el articulo 152 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico, establece que: “Las UATH
sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nhominadora,
solicitaran a través de la autoridad nhominadora, la creacion de puestos, unidades y areas, siempre y cuando
exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP (...)";

Que, el articulo 155 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico, establece que: La
autoridad nominadora, (...) dentro del ambito de sus competencias, la planificacion estratégica institucional y
el plan operativo del talento humano y la administraciéon de procesos, podra disponer por razones técnicas,
funcionales y/o econdmicas, la reestructuracion, la supresion o fusiébn de unidades, &reas o puestos de la
institucion, previo informe técnico favorable de la UATH, de lo cual, se informara al Ministerio de Finanzas
para efectos de registro de los efectos generados en la masa salarial y siempre y cuando se ajusten a las
siguientes causas: (...) b) Reestructuracion de la estructura institucional y posicional de la entidad debido a
redefinicién de su mision, finalidad u objetivos, descentralizacién, desconcentracién, concesion, duplicacién
de funciones, de unidades administrativas internas o simplificacién de tramites, procedimientos o procesos;
todo lo cual responderd a la planificacion institucional (...)";

Que, el articulo 6 del Cédigo Organico Administrativo, establece que: “Los organismos que conforman el
Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los érganos superiores dirigen y controlan la labor
de sus subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos”;

Que, el articulo 100 del Cdédigo Organico Administrativo, establece que: “En la motivacion del acto
administrativo se observara:

1. El sefialamiento de la norma juridica o principios juridicos aplicables y la determinacion de su alcance.

2. La calificacién de los hechos relevantes para la adopcién de la decisién, sobre la base de la evidencia que
conste en el expediente administrativo.

3. La explicacién de la pertinencia del régimen juridico invocado en relacién con los hechos determinados”;

Que, el articulo 101 del Codigo Organico Administrativo determina que: “El acto administrativo sera eficaz una
vez notificado al administrado. La ejecucion del acto administrativo sin cumplir con la notificacion constituira,
para efectos de la responsabilidad de los servidores publicos, un hecho administrativo viciado”;

Que, el articulo 2 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano, determina que:
“Las disposiciones de la presente Norma Técnica son de aplicacion obligatoria en todas las instituciones,
entidades y organismos del Estado determinados en el articulo 3 de la LOSEP. Se excluye de la aplicacion
de la presente Norma Técnica, a los miembros activos de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Comision
de Transito del Ecuador; las y los docentes de las Universidades y escuelas politécnicas publicas, que estan
amparados por la Ley Organica de Educacién Superior; las y los docentes bajo el régimen de la Ley Organica
de Educacion Intercultural; el personal que de conformidad con los articulos 42 y 43 del Cédigo Orgéanico de
la Funcidn Judicial pertenecen a la carrera jurisdiccional, carrera fiscal o carrera de la defensoria; el personal
sujeto a la carrera diploméatica del Servicio Exterior; y el personal de las empresas publicas; los que se regiran
por sus respectivas leyes”;
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Que, el articulo 13 de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano, determina que:
“Las instituciones del Estado dentro del ambito de la presente Norma Técnica, previo a la ejecucion del
proceso de planificacion del talento humano, deberan contar con los estatutos organicos por procesos
legalmente expedidos, los que contendran el portafolio de productos y servicios alineados a la estructura
orgéanica institucional, y que deberan estar acorde a la planificacion institucional. El portafolio de productos o
servicios de cada unidad o proceso interno, debera ser validado de manera conjunta por la UATH y las
unidades de planificaciéon y/o procesos institucionales, previo al levantamiento de la plantilla de talento
humano. Es responsabilidad de la UATH institucional y de cada unidad interna el levantamiento de la plantilla
de talento humano previa validacion de la unidad de procesos o quien hiciere sus veces”;

Que, la norma de control interno nimero 100-02 determina que: “Objetivos del control interno. - El control
interno de las entidades, organismo del sector publico y personas juridicas de derecho privado que dispongan
de recursos publicos para alcanzar la mision institucional, debera contribuir al cumplimiento de los siguientes
objetivos: - Promover la eficiencia, eficacia y economia de las operaciones bajo principios éticos y de
transparencia. - Garantizar la confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacion. - Cumplir con las
disposiciones legales y la normativa de la entidad para otorgar bienes y servicios publicos de calidad. -
Proteger y conservar el patrimonio publico contra pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto
ilegal”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que:” La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en 5. La libertad para
gestionar los procesos internos;

Que, el articulo 33 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “El Organo
Colegiado Superior “OCS” de la Universidad Estatal de Milagro, es el maximo organismo de cogobierno de la
institucion; el namero de miembros de este 6rgano mantendra la proporcionalidad establecida en la Ley
Organica de Educacion Superior”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “El OCS, tendra
los siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en
la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educaciéon Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la
Universidad (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-UATH-2023-1359-MEM, de fecha 11 de diciembre de 2023, suscrito
por el Ing. José Arturo Guevara Sandoya, Director de Talento Humano, informa lo siguiente: “De acuerdo al
objetivo establecido en el Plan Operativo Anual 2023 de la Direccion de Talento Humano — Gestién de
Desarrollo y Fortalecimiento del Talento Humano el cual establece “Administrar eficientemente el Talento
Humano para contribuir al logro de los fines institucionales”, por el presente remito a usted sefior Rector, el
Plan de Talento Humano 2024 final y sus respectivos anexos, para su consideracion (...). En indicado Plan,
ésta Direccién, recomienda a su Autoridad lo siguiente: En base a lo que establece la LOSEP y su
Reglamento, referente al Subsistema de Planificacién de Talento Humano, la Norma Técnica d la Planificacion
de Talento Humano y los lineamientos que emite el Ministerio de Trabajo para su efecto, en las cuales se
fundamenté la elaboracion del presente Plan de Talento Humano 2024, el mismo que se encuentra
debidamente estructurado en funcién a las necesidades institucionales y en el analisis de las actividades
secuenciales planteadas en el instrumento técnico dotado por el MDT, esto es las Plantillas de Talento
Humano de todas las Unidades Organizacionales de la UNEMI del afio 2024 (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2022-3605-MEM, de fecha 11 de diciembre de 2023, el Dr. Jorge
Fabricio Guevara Viejo, Rector, dispone: “Considerando lo manifestado por el Mgs. José Arturo Guevara
Sandoya Director de Talento Humano, mediante Memorando Nro. UNEMI-UATH-2023-1359-MEM, respecto
a “Plan de Talento Humano 2024”, éste Rectorado traslada documentacion a su despacho para revision,
analisis y aprobacion de los miembros del Organo Colegiado Superior”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.
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RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar el Plan de Talento Humano de la Universidad Estatal de Milagro del afio 2024, conforme
al flujo de la Némina Institucional, de acuerdo a las necesidades administrativas y académicas.

Articulo 2.- Derogar la RESOLUCION OCS-S0-15-2023-No7, debido a que no se aprobo la creacion de las
partidas en el Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Nomina del Ministerio de Economia y
Finanzas, durante el afio 2023.

Articulo 3.- Aprobar la creacion de cincuenta y cuatro (54) partidas conforme lo que establece la LOSEP y la
Norma Técnica de Planificacion de Talento Humano, cuyo financiamiento sera con los valores asignados a
los contratos ocasionales vigentes, segun el siguiente detalle:

. FECHA - i ESCALA RMU
N INICIO FECHA FIN DENOMINACION UNIDAD ORGANICA OCUPACIONAL ACTUAL CANT
Creaciones pendientes del Plan de Talento Humano 2023
AUXILIAR DEL CENTRO
PARA LA FORMACION Y UEP NIVEL
1 | 1/4/2024 | 31/12/2024 PROMOCION DEL CENTRO PARA LA ADMINISTRATIVO 722.00 1
DEPORTE FORMACION Y B5 '
UNIVERSITARIO 2 PROMOCION DEL
DEPORTE
UEP NIVEL
ENTRENADOR UNIVERSITARIO
2 | 1/4/2024 | 31/12/2024 DEPORTIVO PROFEB?;ONAL 1,086.00 3
ASISTENTE DE FS%CCLI“A_IQQ DEEDL(JZICEANCCI:g\I\? UEP NIVEL
3 | 1/4/2024 | 31/12/2024 FACULTAD COMERCIAL Y PROFEB?;ONAL 1,086.00 1
DERECHO
ASISTENTE TECNICO DE UEP NIVEL NO
4 | 1/4/2024 | 31/12/2024 | ATENCION Y SERVICIOS . PROFESIONAL 775.00 3
ACADEMICOS 1 DIRECCION DE B4 '
GESTION Y SERVICIOS
- ACADEMICOS UEP NIVEL NO
ASISTENTE TECNICO DE
5 | 1/4/2024 | 31/12/2024 GESTION ACADEMICA 1 PROFEBiIONAL 775.00 1
AI\'\/IIQII:II'?I;—QIBIEIEEE'BFCR)A[)SEY DIRECCION DE OBRAS UEP NIVEL
6 | 1/4/2024 | 31/12/2024 INFRAESTRUCTURA CIVIL UNIVERSITARIAS PROFEB?;ONAL 1,312.00 1
1
ANALISTA DE TALENTO UEP NIVEL
7 | 1/4/2024 | 31/12/2024 HUMANO Y PROFESIONAL 1.312.00 1
REMUNERACIONES 1 B3 ! ’
AUXILIAR DE TALENTO UEP NIVEL
8 | 1/4/2024 | 31/12/2024 HUMANO Y TA?_IS\IIE'?C?EL’J\‘MI,DA?\IO ADMINISTRATIVO 722.00 1
REMUNERACIONES 2 B5 ’
AUXILIAR DE SEGURIDAD UEP NIVEL
9 | 1/4/2024 | 31/12/2024 | Y SALUD OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO 1
5 B5 722.00
ASISTENTE DE UEP NIVEL
10 | 1/4/2024 | 31/12/2024 DESARROLLO PROFESIONAL 1.001.00 9
INSTITUCIONAL 1 B3 ! ’
ANALISTA DE UEP NIVEL
11 | 1/4/2024 | 31/12/2024 EVALUACION 3 PROFESIONAL 1.312.00 1
INSTITUCIONAL 1 DIRECCION DE B3 o
ASEGURAMIENTO DE LA
ASISTENTE DE CALIDAD UEP NIVEL
12 | 1/4/2024 | 31/12/2024 EVALUACION PROFESIONAL 1.001.00 2
INSTITUCIONAL 1 B3 ! ’
ASISTENTE DE UEP NIVEL
13 | 1/4/2024 | 31/12/2024 NORMATIVA PROFESIONAL 1.001.00 2
INSTITUCIONAL 1 B3 ! ’
B <cla Universitaria Oe. Sdrmule Mirchala Murilla, wWiAW. Unemi.edu.ec K2UNEMIECuador
ki 15 wia Mllagro - Wirg e Fatlma ﬂ E n m
E rectoradoftunemieduac
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DaD ESTATAL DE MILAGRO

UMNIVERSI

UEP NIVEL
EXPERTO/A DE
14 | 1/4/2024 | 31/1212024 EXPERTONDS PROFEB?ONAL 676,00 1
UEP NIVEL
15 | 1/4/2024 | 31/12/2024 | TESORERO GENERAL | DIRECCION FINANCIERA | PROFESIONAL | o oo 1
B3 ,676.
UEP NIVEL
AUXILIAR DE
16 | 1/4/2024 | 31/12/2024 LR D ADMINISB';RATIVO 22200 1
30
ANALISTA DE DIRECCION DE UEP NIVEL
3 | 1/4/2024 | 31/12/2024 | DESARROLLO ASEGURAMIENTO DE LA | PROFESIONAL | | o1 oo 3
INSTITUCIONAL 1 CALIDAD B3 ,312.
ASISTENTE DE DIRECCION DE UEP NIVEL
4 | 1/412024 | 31/12/2024 | DESARROLLO ASEGURAMIENTO DE LA| PROFESIONAL | 1,001.00| 4
INSTITUCIONAL 1 CALIDAD B3
ANALISTA DE TALENTO ) UEP NIVEL
5 | 1/42024 | 31/12/2024 | HUMANO Y ?LRL'EE%DHSSANO PROFESIONAL | ;510 00| 1
REMUNERACIONES 1 B3 312,
ggﬁkgg’?\lgg DIRECCION DE UEP NIVEL
6 | 1/412024 | 31/12/2024 RELACIONES PROFESIONAL 1
I1NSTERINSTITUCIONALES R O CIONALES > 1,312.00
DESARROLLO DE TECNOL OGIA DE LA UEP NIVEL
7 | wsr2024 | 311212024 | GEIEIEGTD T e PROFEB?ONAL La200| 2
INFORMACION 1 COMUNICACIONES
MEDICO DE BIENESTAR | DIRECCION DE UEP NIVEL
8 | 1/5/2024 | 31/12/2024 | UNIVERSITARIO Y BIENESTAR PROFESIONAL | | oo o] 2
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO B3 676.
EISE'(N:(ED;%Q’A DE DIRECCION DE UEP NIVEL
9 | 1s5/2024 | 31/12/2024 BIENESTAR PROFESIONAL 2
UNIVERSITARIO Y D e 10 > 1,312.00
ESTUDIANTIL
ANALISTA DE DIRECCION DE UEP NIVEL
10 | 1/6/2024 | 31/12/2024 | PLATAFORMAS SERVICIOS PROFESIONAL | 100 00| 2
TECNOLOGICAS 1 INFORMATICOS B3 312,
g'ﬁE’?\IBEASJTAEROR SOCIAL DE | b recCION DE UEP NIVEL
11| 1712024 | 31/12/2024 BIENESTAR PROFESIONAL 1
UNIVERSITARIO Y D R 10 > 1,312.00
ESTUDIANTIL
UEP NIVEL
ANALISTA DE POSGRADO | DIRECCION DE
12 | 1/8/2024 | 3111212024 | § A PROFEB?BIONAL La200| A
) UEP NIVEL
13 | 1/8/2024 | 31/12/2024 | ANALISTA DE TESORERIA | b pe o jON FINANCIERA | PROFESIONAL 2
1 - 1,312.00
24
TOTAL REQUERIMIENTO 54

Articulo 4. -

actualmente se vinculan por régimen de Cdadigo de Trabajo, de acuerdo al siguiente detalle:

Aprobar la supresion de partidas del rol de servicios de régimen LOSEP, las mismas que

No.

PARTIDA

RMU

VACANTES

PARTIDAS LOSEP

UNIDAD ACTUAL

OBSERVACION

1781

527.00

CONSERJE

DIRECCION DE OBRAS
UNIVERSITARIAS

Suprimir/eliminar partida por no
poder aplicar una revision a la
clasificacion por no  poder

& Mirchala Murilla

www.unemi.edu.ec

MEMIECUR

HEOD
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UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DIRECCION DE OBRAS | incremente la masa salarial de las

2 1791 543.00 CHOFER UNIVERSITARIAS partidas vacantes.

DIRECCION DE OBRAS

3 1786 527 JARDINERO UNIVERSITARIAS

Articulo 5. - Aprobar la actualizacién del Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos e
Indice Ocupacional.

Articulo 6.- Disponer a la Direccién de Talento Humano, la ejecucién de los actos administrativos aprobados.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucibn www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los trece (13) dias del mes de diciembre del dos mil
veintitrés, en la Vigésima Primera Sesién del Organo Colegiado Superior.

.o K
= A

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viej6, PhD. Abg. Stefania \;élgsc—o Neira, Mgtr.

RECTOR SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL
. Deniul s Mirekala Murilla, WL U nemi.C‘dU.C: F2IUME MIECuador
Virgen de Fatlima OEOQ
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I UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

WASHINGTON JAVIER GUEVARA PIEDRA

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
FECHA DE SOLICITUD
WIJGP-003-2024 17/04/2024
VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES
IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
PUESTO QUE OCUPA:

ASESOR DE RECTORADO

ICIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

QUITO - PICHINCHA

INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
RECTORADO

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm)

FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)

23/04/2024 14H00

26/04/2024 18H00

ISERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

MBA. Washington Guevara Piedra

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

En cumplimiento a RESOLUCION OCS-S0-21-2023-No7 en lo concerniente a creacién de 34 partidas régimen LOSEP segun lo
establecido en el Plan de Talento Humano 2024, para los servidores que hasta abril tienen aprobada la prérroga de contratos
ocasionales por parte del Ministerio de Trabajo hasta la creacidn de sus respectivas partidas.

TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBERE DE SALIDA LLEGADA
(Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE RUTA
otros) FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmme-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
VEHICULO
TERRESTRE INSTITUCIONAL MILAGRO —QUITO 23/04/2024 14H00 23/04/2024 22H00
VEHICULO
TERRESTRE INSTITUCIONAL QUITO - MILAGRO 26/04/2024 10H0O 26/04/2024 18H00
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
Banco Pichincha Ahorros 512118415
FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE SOLICITANTE

®]Firmado el ectroni canente por

: N IAVI ER
P GUEVARA Pl EDRA

GUEVARA PIEDRA WASHINGTON JAVIER
ASESOR

GUEVARA VIEJO JORGE FABRICIO, PHD.
RECTOR

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por lo
menos 72 horas de icipacion al c de los servicios
institucionales; salvo el caso de que por necesidades institucionales la

Autoridad Nominadora autorice.

e De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la
autorizacién quedaran insubsistentes

e El informe de Servicios Institucionales debera presentarse dentro del
término de 4 dias de cumplido el servicio institucional

GUEVARA VIEJO JORGE FABRICIO, PHD.
RECTOR

Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso
obligatorio, con excepcion de las Mdximas Autoridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por la Mdxima Autoridad o su Delegado.

VERSION FORMULARIO MRL ACTUALIZADA 12/06/2013



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y
MOVILIZACION
N° 31 2024

Traslado al territorio de Quito Fecha: 23/4/2024
al Interior Hasta: 26/4/2024
Coeficiente: 0

Milagro , 19 de abril de 2024

Nombres y Apellidos Cargo Nro. Dias Viaticos
Washington Javier Guevara Piedra Asesor de 3 390,00
Rectorado
TOTAL 390,00

Observacion

De conformidad al Memorando Nro.UNEMI-R-2024-0811-MEM en el cual se autoriza la asignacién de
viaticos a favor del Asesor Washington Javier Guevara Piedra, para la gestiébn y seguimiento en
cumplimiento a RESOLUCION OCS-S0-21-2023-No7 en lo concerniente a creacion de 34 partidas
régimen LOSEP segun lo establecido en el Plan de Talento Humano 2024 Se considera los viaticos del 23 al
26 de abril de 2024 segun la solicitud de autorizacion.

ELABORADO POR: APROBADO POR:
't T 0] [=1% [5]

o

rmado_ el ectréni camente por
HENRY LU S

Firmado el ectréni canente por
JEAN CARLEE" VARGAS oy
NAVARRETE £ PENAHERRERA VELQZ

Ok

LCDO. Jean Carlos Vargas Navarrete Ing. Henry Pefaherrera Veloz, Mgs
Asistente técnico de contabilidad 3 Contador



CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora:
201 19 04 24
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS

DE GASTOS
CLASE DE REGISTRO COM CLASE DE GASTO OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO

01 00 000 001 530303 0910 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior $390.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $390.00

TOTAL
SON: TRESCIENTOS NOVENTA DOLARES

DESCRIPCION:

UNEMI-R-2024-0811-MEM: Por autorizacion de asignacion de viaticos a favor del Asesor Washington Javier Guevara Piedra, para la gestion y seguimiento en
cumplimiento a RESOLUCION OCS-S0-21-2023-No7 en lo concerniente a creacion de 34 partidas régimen LOSEP segun lo establecido en el Plan de Talento
Humano 2024

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
KATHERI NE GABRI ELA
A OVBA A ANT RANCO
APROBADO
FECHA:
19/04/2024
Funcionario Responsable Director Financiero




SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Vidticos

Pasaje aéreo
Pasaje Terrestre
Inscripcion

El objetivo de la comision:

Movilizacién

N2 59-CONT-2024

Ayuda Econémica ( )

Gastos Varios

para movilizacion de

vehiculo

De conformidad al memorando UNEMI-R-2024-0811-MEM en el que se autoriza los viaticos para el Asesor de Rectorado Washington Guevara Piedra. En Quito por la gestion
y Seguimiento en cumplimiento a RESOLUCION OCS-50-21-2023-No7 en lo concerniente a creacién de 34 partidas régimen LOSEP seguin lo establecido en el Plan de Talento

Humano 2024 del 23 de abril al 26 de abril del 2024.

La actividad durd 3 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.

Del 23/4/2024 al

26/4/2024

SECCION CONTABILIDAD

LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
30% 70%
B NOMINA CARGO V. CERTIF CONCEDIDOPOR | VIATICO Y/O | GASTOS VARIOS V::'g:RA
LEY MOVILIZACION
1 Asesor de $ 390,00($ 117,00| $ 273,00 $ $ 390,00
Washington Guevara Piedra Rectorado 4 ’ ) s
SUMAN $ 117,00 | $ 273,00 | $ - S 390,00

Anticipo de viaticos a favor de para el Asesor de Rectorado Washington Guevara Piedra. En Quito Por la gestidn y Seguimiento en
cumplimiento a RESOLUCION 0CS-S0-21-2023-No7 en lo concerniente a creacién de 34 partidas régimen LOSEP segtn lo establecido en el Plan

OBSERVACIONES de Talento Humano 2024, del 23 de abril al 26 de abril del 2024
CONTROL PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO PARTIDA

i rmado el ectr oni canent e

JEAN" CARLES VARGAS
ARRETE

Lcdo. Jean Vargas Navarrete
Asistente tecnico de contabilidad 3

Autorizo lo solicitado en base a la informacién anterior

6 rmado_el ectr oni carente por

HENRY LU S
#+PENAHERRERA VELOZ

Ing. Henry PefiaherreraVeloz, Mgs.
Contador General

Lugar y fecha de emision:
Milagro 19 de abril de 2024




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
COMPROBANTES DE EGRESOS

N.- 181E 33447
Valor $. 390,00
BENEFICIARIO: GUEVARA PIEDRA WASHINGTON JAVIER
RUC/CEDULA: 0910737022
CONCEPTO: Anticipo de viticos a favor de para el Asesor de Rectorado Washington Guevara

Piedra. En Quito Por la gestion y Seguimiento en cumplimiento a RESOLUCION OCS-S0-21-2023-No7 en lo concerniente a

creacion de 34 partidas régimen LOSEP segun lo establecido en el Plan de Talento Humano 2024 del 23 de abril al 26 de

abril del 2024

Doc. Fte: S/VIATIC # 059-CONT-2024
N. Rte,Fte.

LIQUIDACION DEL DOCUMENTO.

Valor de Ia fact/ Otro Doc. $ 390,00
TOTAL $ 390,00
DEDUCCIONES
Retenciones fuente: $
Retencion IVA $
Anticipos $
TOTAL DEDUCCIONES $ -
LIQUIDO A TRANSFERIR $ 390,00
Fecha: Milagro 19 de abril de 2024
SECUENCIAL DE PAGO N.-
Fecha de Transferencia / /
Elaborado Por: Autorizado Por:
o JE“ANCAREo”é VARGAS
Lcdo. Jean Vargas Navarrete Ing. Henry Pefiaherrera Veloz
ASISTENTE TECNCO DE
CONTABILIDAD 3 CONTADOR

Observaciones:



BANCO CENTRAL DEL ECUADOR - M.E.F.

CUENTA UNICA DEL TESORO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO - DEPARTAMENTO FINANCIERO

N.-181 BCE-236

Seccion Tesoreria

|Fecha: / / 2024

Supervision General
JFecha: / / 2024

Entregue Conforme:
Fecha: / / 2024

oy W
THFJ. 19 de abril de 2024
FECHA
EGRESOS BENEFICIARIOS CONCEPTO VALOR LIQUIDO CUR PRES | CUR CONT. | goL. PAGO | SEC. PAGO
Anticipo de viaticos. A la ciudad de Quito por la
gestion y Seguimiento en cumplimiento a
RESOLUCION  0OCS-S0-21-2023-No7 en lo
33447 Washington Guevara Piedra concerniente a creacion de 34 partidas régimen $390,00
LOSEP segln lo establecido en el Plan de Talento
Humano 2024 del 23 de abril al 26 de abril del
2024
Revisado y Autorizado Por: Disponibilidad: Devengado:
..-. - .E
: HERRY L0 g™ ™
2 PENAHERRERA VELOZ
34 3
Lcdo. Jean Vargas Navarrete Dir. Financiero Seccidn Presupuesto Seccién Contabilidad
19-04-2024 Fecha: 19 / 04 /2024 Fecha: 19 /04 /2024 Fecha: 19 / 04 /2024
Transferido: [Revisién Posterior Archivo:

Recibi Conforme:

|Fecha: /72024




COMPROBANTE DE DISTRIBUCION INTERNA DE FONDOS

Entidad:

Ejercicio:

No. Fondo Global:

No. Formulario Interno:
Unidad Gastadora:

RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:
Monto Fondo Global:

Monto Fondo Interno:
Estado:

Clase de Fondo:

Descripcion:

181-0000-0000

UNIVERSIDAD ESTATAL DE

2024

53

127

001 - VIATICOS AL INTERIOR

0910737022

MILAGRO

GUEVARA PIEDRA WASHINGTON JAVIER

390.00
390.00
APROBADO

TESORERIA

Cta. Monetaria

Fecha de Pago

No. Transfer.

No. Pago CUR

FAF - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS

FISCALES

WASHINGTON GUEVARA - ASESOR RECTORADO, BCE236, CE33447 S/V059 Ant. viaticos para la
gestion y seguimiento en cumplimiento a lo concerniente a creacion de 34 partidas régimen LOSEP.

UNEMI-R-2024-0811-MEM. 23 al 26 en Quito - MEF

No. de Solicitud: S/V059 Fecha Solicitud: 19/04/2024
No. de Doc. Aprobacion: S/V059 Fecha Aprobacion: 19/04/2024
No. de CUR Contable: 112643385
. No. CUR
Clase de Fondo Fuente Clase de Registro RUC/CI Responsable Contable Pagado Monto Aprobado
FAF 001 FRC 0910737022 112643385 NO 390.00

FIRMA RESPONSABLE

Firmado le\

ORI A" BEL " CARVEN

it
£GARCI A ZUNI GA

FIRMA AUTORIZACION




PAGINA No. 1 DE 1
COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO
Institucion: 181 [UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO No. Prefiminar | 112643385 |[ FECHADE
Unid. Ejecutora: ELABCRACION
: : 112643385
0000 No. CUR 19 04 2024

Unid. Desc: 0000 No. Original | 112643385

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No. CUR PRESUPUESTARIO

COM PROBANTESGQ%%\'AOI';ISTRATIVOS DE SOLICITUD DE CREACION DE FONDO 18100000000000053000126

Ti CUR: FRC Constitucion Automatica de Fondo , delaentidad :181 - 0 Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE
FECHA DE APROBACION po : VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISCALES No. de fondo :
53 No. de Entrada: 126
Area del | |
Comprobante: CONTABILIDAD 19 04 2024 Euente
Especifica
Beneficiario: 0968533430001 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION CONTABLE
No CUENTA suB-1 SUB-2 AUX-1 AUX-2 AUX-3 DESCRIPCION DE CUENTAS DEBE HABER
1 112 15 1 18100000000 0910737022 53 Anticipos de Viéticos Pasgjesy Otros de Vigje 390.00 0.00
Institucionales
2 212 50 0 18100000000 0910737022 0 Fondos a Otorgarse - Administracion Pablica Central 0.00 390.00
390.00 390.00

TOTAL COMPROBANTE ==>

SON:

DESCRIPCION:

TRESCIENTOS NOVENTA DOLARES

Constitucion Automatica de Fondo , de laentidad :181 - O Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON
RECURSOS FISCALES No. defondo : 53 No. de Entrada: 126

APROBADO
DATOS REGISTRO DATOS APROBACION DATOS SOLICITUD PAGO DATOS AUTORIDAD APR.
USUARIO: |HPENAHERRER EILRE'\??I'RONICA: P THeeARZNRSP ELRE'\éﬁROMCA; USUARIO:
FECHA:  |19/0a/200 USUARIO: HPENAHERRERAYV || USUARIO: FECHA:
FECHA: 19/04/2024 FECHA:

Ry
L FH,

Fi rmado_el ectr6ni camente por

& HENRY LU 'S
Pl PENAHERRERA VELCZ
Iﬂ

FIRMA

=F1Fi rmado el ectr6ni canente por
GORI'A DEL CARVEN
AGARCI A ZUNI GA

FIRMA
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“CONTRIBUYENTE NEGOCIO POPULAR - REGIMEN RIMPE”

BON APPETIT

RENE FRANCISCO LALANGUI VASQUEZ
Dir: E10 José Tamayo E10-15 y N24I Fco Salazar

R.U.C.: 1716031552001
NOTA DE VENTA $002-001

00000815

AUT. S.R.L: 1132124297

Telf.: 098 796 2394 < Quito - Ecuador T Hacta ol 01 de Abril del 2025
: L)
Fecha: 2-_’:; NL Qz& 252 ,
Cliente: N ) u\' Ry A <\ D Vi< A

—

Direccidn: E L& \A & sy

—

RUC/CL_OA D FD A0 2

B NN S S R WP
SR R o
B

o

by Besiiamaiony >+
5=
bt

FORMA Efectivo &

. - oros
‘ TR
S T R R

ﬂ
e d -

DL
‘
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“CONTRIBUYENTE NEGOCIO POPULAR - REGIMEN RIMPE”

BON APPETIT

RENE FRANCISCO LALANGUI VASQUEZ

Dir.: E10 José Tamayo E10-15 y N24| Fco Salazar
Telf.: 098 796 2394 « Quito - Ecuador

R.U.C.: 1716031552001

NOTA DE VENTA §002-001

000000513

Valido Hasta el 01 de Abril del 2025
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TRIBUTARIAS™ * MOGOLLON CEPEDA MARIO ENRIQUE « RUC. 1714864889001 « AUT 3326
01/Abril/2024 « Del 00501 AIOD600 ~ ORIGINAL: ADQUIRIENTE * COPIA: EMISOR




EGIMEN RIMPE”
»CONTRIBUYENTE NEGOCIO POPULAR - REGIMEN

VICHOCHOS DE
r IIfﬂLLA

Dir.: Veintimilla E5-13 y Juan Ledn Mera
Telf.: 098 045 4137 » Quito - Ecuador
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R.U.C. 1400330591001

-KUCHA W ASI NOTA DE VENTA $001-001-00
—HOSTAL- 0000051

GUAM.AN CONDO wj FRIDO AUT.SRI. 1131704329

Dir.: snncm:mmo OCCIDENTAL
| olta-Ecuadop Fecha de Autorizacion 8 Noviembre 2023
E-mail: kucha_wasi@hotmail.com

SIGUENOS EN kuchawasihostal CONTRIBUYENTE NEGOCIO POPULAR
(0980 738 394 - 0992 973 359 - 0985 303 920 REGIMEN RIMPE

. 2D A c
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TARJETA DE CREDITO/DEBITO
\OTROS &
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FIRMA AUTORIZADA FIRM LIENTE

Olmos Condor Christian Orlando / MASTER VISUAL / RUC 1712689924001 AUT. SRL.: 1345
Imp.8 Noviembre 2023 del 0000001 al 0000100/ VALIDO HASTA 8 Noviembre 2024 =

ORIGINAL: CLIENTE * COPIA: EMISOR




R.U.C. 1400330591001

KUCHA WASI- NOTA DE VENTA $001-001-00
—HOSTAIL- 0000053

GUAMAN CONDO WILFRIDO AUT.SRI. 1131704329

Dir.: SAN ANTONIO OCCIDENTAL
colla-ECUﬂﬂﬂl‘ Fecha de Autorizacion 8 Noviembre 2023

E-mail: kucha_wasi@hotmail.com

CONTRIBUYENTE NEGOCIO POPULAR
REGIMEN RIMPE

(O 0980 738 394 - 0992 973 359 - 0985 303 920

CLIENTE: __ W3 | v e Ton S\UAM. v D A

DIRECCION: Lt 3 A\
RUC/CI__2 IO L30e~2 TELF.:

DETALLE

EFECTIVO
DINERO ELECTRONICO

TARJETA DE CREDITO/DEBITO
OTROS

e

FIRMA AUTORIZADA FIRMA C TE

. o 2l

Olmos Condor Christian Orlando / MASTER VISUAL / RUC 1712689924001 AUT. SRI.: 13452
Imp.8 Noviembre 2023 del 0000001 al 0000100 / VALIDO HASTA 8 Noviembre 2024

ORIGINAL: CLIENTE * COPIA: EMISOR
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RUC: 1803103801001

FACTURA
No.  001-002-000000323

NUMERO DE AUTORIZACION

2404202401180310380100120010020000003232257600918

FECHA Y HORA DE AUTORIZACION: 24/04/2024 03:22 PM

Informacién adicional

Correo de cliente: wguevarap@unemi.edu.ec

Enviar los comprobantes de retenciones electrénicas al correo:
paraderoloscuyesdemocha@hotmail.com

o

tufacturero.ec

]

AMBIENTE: PRODUCCION
( N )
Perez Barreno Monica Genoveva EMISION: NORMAL
Perez Barreno Monica Genoveva
CLAVE DE ACCESO
Direccion matriz: Mocha
Teléfono: 0962198932
OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD: NO
2404202401180310380100120010020000003232257600918
\. J J
Razon social / Nombres y apellidos: Washington Guevara
Identificacion: 0910737022
Fecha emision: 24/04/2024
Direccion: Milagro
Teléfono: 0968299470
.CO(.j' Co.d'. Cantidad Descripcion Pr_eC|_o Descuento Precio
Principal Auxiliar unitario total
A001 A001 1,00 Alimentacion 20,000000 0,00 20,00
SUBTOTAL IVA 15% 0,00
SUBTOTAL No objeto de
; 0,00
impuesto
SUBTOTAL Exento de
IVA 0,00
SUBTOTAL IVA 0% 20,00
SUBTOTAL SIN
IMPUESTOS 20,00
TOTAL DE DESCUENTO 0,00
IVA 15% 0,00
ICE 0,00
IRBPNR 0,00
PROPINA 0,00
VALOR TOTAL 20,00
Forma de pago Valor
01 - Sin utilizacién del sistema financiero 20,00
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Un lugar que marca
la diferencia

-

Emisor: ALEMAN LUIS ARCESIO

RUC: 1701076349001

Calle: JERONIMO CARRION Nmero: E7-26

Matriz: Interseccin: SEIS DE DICIEMBRE Referencia: FRENTE

A MAYFLOWER

Email: willyaleman@gmail.com

Teléfono: 0998778807

Obligado a llevar contabilidad: SI

FACTURA
No. 001-004-000001602

NUMERO DE AUTORIZACION
2504202401170107634900120010040000016020001602510

FECHA Y HORA DE AUTORIZACION
25/04/2024 09:33:53

TIPO EMISION: NORMAL
AMBIENTE: PRODUCCION

CLAVE DE ACCESO:

/ 2504202401 170107634900120010040000016020001602510

~

Identificacion: 0910737022
Razén Social: GUEVARA WASHINGTON J

Fecha Emisién: 25/04/2024

AVIER

Email: wguevarap@unemi.edu.ec
Direccion: 12 DE FEBRERO Y CALDERON MILAGRO

Teléfono: 0968299470

Cddigo Cant. Detalle Adicional Precio Unitario Descuento Total
001H 1.00 HOSPEDAJE NOCHE DEL 24/04/2024 HAB 607 $17.3900 $0.00 $17.39
Informacién Adicional SUBTOTAL 15%: $17.39
Descripcion: CONTRIBUYENTE REGIMEN GENERAL SUBTOTAL 0%: $0.00
SUBTOTAL NO OBJETO IVA: $0.00
SUBTOTAL EXENTO IVA: $0.00
Forma de Pago Valor Dias
SUBTOTAL SIN IMPUESTOS: $17.39
EFECTIVO $20.00 0
TOTAL DESCUENTO: $0.00
SUBTOTAL CON DESCUENTO: $17.39
ICE: $0.00
IVA 15%: $2.61
TOTAL DEVOLUCION IVA: $0.00
IRBPNR: $0.00
VALOR TOTAL: $20.00




FONDAS Y RESTAURANTES PAISAS ARRIEROS ECUADOR CIA
LTDA

LOS ARRIEROS 6 DE DICIEMBRE

Dir Matriz: AV 6 DE DICIEMBRE Y VEINTIMILLA
Telf. 0979119933 - 0984636606

Dir Sucursal: AV 6 DE DICIEMBRE Y VEINTIMILLA
OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD NO

Contribuyente Régimen RIMPE - Emprendedor

' \

\ J

R.U.C.: 1792971837001
FACTURA

No. 002-001-000062542

NUMERO DE AUTORIZACION
2404202401179297183700120020010000625420000007210

FECHAY HORA DE 2024-04-25T09:55:19-05:00
AUTORIZACION
AMBIENTE: PRODUCCION
EMISION: NORMAL
CLAVE DE ACCESO

2404202401179297183700120020010000625420000007210

Razén Social: WASHINGTON GUEVARA PIEDRA

Fecha Emision: 24/04/2024 Fecha Vencimiento: 24/04/2024 RUC / CI: 0910737022
Cod. o 0 Paga Precio .
Principal Cant Descripcion % Dcto Dcto ($) IVA Unitario Precio Total
41 2,0000 E Arepa con pollo desmechado 0,00 0,00 * 6,50 13,00
1976 ARCA 4,0000 G Fuze Tea 0,00 0,00 * 2,00 8,00
44 4,0000 A | Empanadas ( x unidad ) 0,00 0,00 * 1,00 4,00
1015 2,0000 | Vaso de limonada imperial 0,00 0,00 * 3,00 6,00
1 1,0000 C Lomo de falda al grill 0,00 0,00 * 11,00 11,00
13.0000 — —
Informacién Adicional I_ SUBTOTAL 15% 42,00
Direccion MILAGRO
. ) SUBTOTAL 0% 0,00
Email wguevarap@unemi.edu.ec Ciudad GUAYAQUIL .
Teléfono 0968299470 Vendedor SUBTOTAL No sujeto de IVA 0,00
Usuario ALEX CAJERO Creacion 24/4/2024 15:56:23 DESCUENTO 0,00
. SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 42,00
Observacion
ICE 0,00
IVA 15% 6,30
Forma Pago Monto Dias Plazo PROPINA 0,00
TARJETA DE CREDITO 48,30 0 VALOR TOTAL 48.30

Pagina 1 de 1



FONDAS Y RESTAURANTES PAISAS ARRIEROS ECUADOR CIA
LTDA

LOS ARRIEROS 6 DE DICIEMBRE

Dir Matriz: AV 6 DE DICIEMBRE Y VEINTIMILLA

Telf. 0979119933 - 0984636606
Dir Sucursal: AV 6 DE DICIEMBRE Y VEINTIMILLA
OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD NO

Contribuyente Régimen RIMPE - Emprendedor

' \

\ J

R.U.C.: 1792971837001

FACTURA

No. 002-001-000062568

NUMERO DE AUTORIZACION
2404202401179297183700120020010000625680000007212

FECHAY HORA DE 2024-04-25T09:57:32-05:00
AUTORIZACION
AMBIENTE: PRODUCCION
EMISION: NORMAL
CLAVE DE ACCESO

2404202401179297183700120020010000625680000007212

Razén Social: WASHINGTON GUEVARA PIEDRA
Fecha Emision: 24/04/2024 Fecha Vencimiento: 24/04/2024 RUC / CI: 0910737022
P .
Prﬁ:::ital Cant Descripcion % Dcto Dcto ($) “a,ia UPr:ii:Irci,o Precio Total
1091 1,0000 F Chicharron 0,00 0,00 * 3,50 3,50
1029 8,0000 D Corona 0,00 0,00 * 5,00 40,00
9.0000
Informacion Adicional I_ SUBTOTAL 15% 43.50
Direccion MILAGRO i i
. . SUBTOTAL 0% 0,00
Email wguevarap@unemi.edu.ec Ciudad GUAYAQUIL )
Teléfono 0968299470 Vendedor SUBTOTAL No sujeto de IVA 0,00
Usuario ALEX CAJERO Creacion 24/4/2024 21:47:49 DESCUENTO 0,00
- SUBTOTAL SIN IMPUESTOS 43,50
Observacion
ICE 0,00
IVA 15% 6,53
Forma Pago Monto Dias Plazo PROPINA 0,00
TARJETA DE CREDITO 50,03 0 VALOR TOTAL 50.03

Pagina 1 de 1



UNIVERSIDAD

ESTATALDE N

UNEMI

Ervolucidn Hondimicn

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS

Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos

Pasaje aéreo
Pasaje Terrestre
Inscripcion

El objetivo de la comision:

—_—— — —

Movilizacion

Ayuda Econdmica
Gastos Varios

para movilizacidn de
vehiculo

N2 59-CONT-2024

De conformidad al memorando UNEMI-R-2024-0811-MEM en el que se autoriza los viaticos para el Asesor de Rectorado Washington Guevara Piedra. En
Quito por la gestién y Seguimiento en cumplimiento a RESOLUCION OCS-S0-21-2023-No7 en lo concerniente a creacidn de 34 partidas régimen LOSEP

segun lo establecido en el Plan de Talento Humano 2024 del 23 de abril al 26 de abril del 2024.

La actividad duré 3 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.

Del | 23/4/2024| al 26/4/2024|
SECCION CONTABILIDAD
LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
30% 70%
e GASTOS VALOR A
Ne NOMINA R V. CERTIF
° CARGO ¢ CONCEDIDO POR LeY| _ VIATICO v/ o VARIOS PAGAR
MOVILIZACION
1 Washington Guevara Piedra Asesor de Rectorado  |v | S 390,00 | $ 117,00 | $ 273,00 $ S 390,00
SUMAN S 117,00 | $ 273,00 | $ - S 390,00

Liquidacion Anticipo de viaticos a favor de para el Asesor de Rectorado Washington Guevara Piedra. En Quito Por la gestién y
Seguimiento en cumplimiento a RESOLUCION OCS-50-21-2023-No7 en lo concerniente a creacién de 34 partidas régimen

OBSERVACIONES

LOSEP segun lo establecido en el Plan de Talento Humano 2024, del 23 de abril al 26 de abril del 2024

CONTROL PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO

PARTIDA

mFi riado el ectr oni canent e

CARLES" VARGAS
ETE

miFi rmado_el ectroni canente por

JHENRY LUI'S
4 PENAHERRERA VELOZ

Ing. Henry PefiaherreraVeloz, Mgs.
Contador General

Lugar y fecha de emision:
1 de mayo de 2024

Milagro




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES:

WJIGP_003-2024

FECHA DE INFORME:

30 DE ABRIL DEL 2024

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE SERVIDORES:

WASHINGTON JAVIER GUEVARA PIEDRA

PUESTO:

ASESOR DE RECTOR

LOCALIDAD DE LA COMISION:

QUITO

NOMBRE DE LA UNIDAD/INSTITUCION:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO — RECTORADO

SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION:

MBA. Washington Guevara Piedra — Asesor de Rectorado.

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

FECHA DE LA COMISION:

DEL 23 AL 26 DE ABRIL DEL 2024

INFORME
ANTECEDENTES:

En atencion al Memorando Nro. Nro. UNEMI-R-2024- 0811-MEM en el cual se autoriza la participacion viaticos
a favor de MBA. Washington Guevara Piedra. Por el traslado a la ciudad de Quito os dias 23 al 26 de abril de
2024, —comisién de servicios- Quito- Con la finalidad de cumplimiento a RESOLUCION OCS-S0-21-2023-
No7, en lo concerniente a creacion de 34 partidas régimen LOSEP segun lo establecido en el Plan de Talento
Humano 2024, para los servidores que hasta el presente mes cuentan con aprobacion de la prérroga de

contratos ocasionales, por parte del Ministerio de Trabajo, hasta la creacion de sus respectivas partidas.

DESARROLLO DE LA COMISION:
Actividades realizadas:
MARTES, 23 de abril del 2024

e Traslado desde la ciudad de Milagro hasta la ciudad de Colta, en vehiculo institucional, llegando al hospedaje.

MIERCOLES, 24 de abril del 2024

e Traslado desde la ciudad de Colta hasta la ciudad de Quito, en vehiculo institucional, llegando al Ministerio de
economia y finanzas.




e Nos desplazamos hasta el Ministerio De Economia Y Finanzas, lo cual se realizé una reunién de trabajo con
los Analistas de la Subsecretaria presupuesto para sustentar la necesidad permanente de la creacion de 39
partidas régimen LOSEP en base a la Resolucién de Maximo Organismo OCS, donde se revisaron con
detalles la reforma web 18336 conforme lo establece la norma técnica de planificacion de talento humano por
parte de la gestion remuneracion del MEF y cuyo financiamiento sera con los valores asignados a los contratos
ocasionales, situacién considerada favorable por el equipo técnico de la subsecretaria presupuestaria para su
informe pertinente.

JUEVES, 25 de abril del 2024

¢ Nos desplazamos hasta el ministerio de economia y finanzas, lo cual se realizé una reunién de trabajo con el
Director de Egresos Permanentes Ing. Diego Cardenas donde se revisé el proceso de creacion de partidas en
base a los informes técnicos de los funcionarios de UNEMI y de los analistas de la Subsecretaria de
presupuesto para su legalizacién y aprobacion de la Reforma Web 18336, dando como resultado la habilitacion
del tipo de movimiento en el distributivo de remuneraciones para ser aplicado a partir del 01 de mayo

e Retorno desde la ciudad de Quito hasta la ciudad de Colta, en vehiculo institucional, llegando al hospedaje
VIERNES, 26 de abril del 2024

e Retorno desde la ciudad de Colta hasta la ciudad de Milagro, en vehiculo institucional, llegando a la
Universidad estatal de Milagro”

CONCLUSION:

El proceso de reuniones de trabajo mantenidas con el Ministerio de Economia y finanzas-Subsecretaria de
Presupuesto, se realizaron sin novedad alguna, tratando con las autoridades temas pertinentes que permitan el normal
desarrollo del proceso antes expuesto.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA
NOTA: Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en la
FECHA 23/04/2024 26/04/2024 Comision, desde la salida del lugar de residencia o trabajo habituales o
HORA 14H00 10H30 del cumplimiento de la licencia segun sea el caso, hasta su llegada de
— - estos sitios.
Hora Inicio de labores el dia de .
08:00
retorno
TRANSPORTE UTILIZADO SALIDA LLEGADA
TIPO DE
TRANSPORTE NOMBRE DEL
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
otros)
VEHICULO
TERRESTRE INSTITUCIONAL MILAGRO — COLTA 23/04/2024 14HO0 23/04/2024 18HO00
VEHICULO
TERRESTRE INSTITUCIONAL COLTA - QUITO 24/04/2024 07HO0 05/04/2024 09H30
VEHICULO
TERRESTRE INSTITUCIONAL QUITO — COLTA 25/04/2024 18H30 25/04/2024 21HO00
VEHICULO
TERRESTRE INSTITUCIONAL COLTA - MILAGRO 26/04/2024 07HO00 26/04/2024 10H30

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico aéreo o terrestre, se debera adjuntar obligatoriamente los pasajes a bordo o boletos,
de acuerdo a lo que establece el articulo 19 del Reglamento para pago de Viaticos, Subsistencias y Movilizacion.

DETALLE DE COMPROBANTES DE VENTA

N° COMPROB
FECHA RUC PROVEEDOR DE VENTA TIPO/GASTO VALOR $
23/4/2024 | 1400330591001 GUAMAN CONDO WILFRIDO 001-001-00051 HOSPEDAJE $70,00

24/4/2024 | 1716031552001 RENE FRAV’\'IO\CSISEEZLALANGUI 002-001-00513 ALIMENTACION $23,00




24/4/2024 | 1716031552001 RENE FRANCISCO LALANGUI 002-001-00515 ALIMENTACION $25,00
VASQUEZ
SINALUISA GUACHO LUIS
24/4/2024 | 1726280827001 FERNANDO 001-001-00837 ALIMENTACION $25,00
PEREZ BARRENO MONICA
24/4/2024 | 1803103801001 GENOVEVA 001-002-00323 ALIMENTACION $20,00
FONDAS Y RESTAURANTES PAISAS
24/4/2024 | 1792971837001 ARRIEROS ECUADOR CIA 002-001-062542 ALIMENTACION $48,30
LTDA
FONDAS Y RESTAURANTES PAISAS
24/4/2024 | 1792971837001 ARRIEROS ECUADOR CIA 002-001-062542 ALIMENTACION $50,03
LTDA
25/4/2024 | 1701076349001 ALEMAN LUIS ARCESIO 001-004-01602 HOSPEDAJE $20,00
25/4/2024 | 1400330591001 GUAMAN CONDO WILFRIDO 001-001-00053 HOSPEDAJE $70,00
TOTAL $351,33

OBSERVACIONES

FIRMA DE SERVIDORES COMISIONADOS:

Ing. Washington Guevara Piedra, MSc.
Asesor de Rector

NOTA: El presente informe debera presentarse dentro del
término maximo de 4 dias de cumplida la licencia, caso
contrario la liquidacion se demorard e incluso de no
presentarlo tendria que restituir los valores pagados. Cuando
la licencia sea superior al nimero de horas o dias autorizados,
se debera adjuntar la autorizacién por escrito de la Maxima
Autoridad o su Delegado.

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL
SERVIDOR COMISIONADO

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

¥ GUEVARA VI EJO

Dr. Fabricio Guevara Viejo
Rector UNEMI

Dr. Fabricio Guevara Viejo
Rector UNEMI




COMPROBANTE DE RENDICION DE FONDOS

Entidad:

Ejercicio:

No. Fondo Global:

No. Formulario Interno:

Unidad Gastadora:
RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:

Monto Fondo Interno:

RENDICION

Monto Rendido:

Monto Liquido:

No. Entrada Rendicion:

Clase de Fondo:

181 - 0000 - 0000 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

2024

53

127

001 - VIATICOS AL INTERIOR

0910737022

GUEVARA PIEDRA WASHINGTON JAVIER
390,00

390,00
390,00
176

FAF-ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISt

TESORERIA

Solicitud de Pago

Fecha de Pago

Descripcion: WASHINGTON GUEVARA - ASESOR RECTORADO, BCE236, CE33447 S/V059 Ant.
viaticos para la gestion y seguimiento en cumplimiento a lo concerniente a creacién de 34
partidas régimen LOSEP. UNEMI-R-2024-0811-MEM. 23 al 26 en Quito - MEF
Estado: APROBADO
No. Solicitud: S/V059 Fecha Solicitud: 02/05/2024
No. Documento Aprobacioén: UNEMI-R-2024-0811-M Fecha Aprobacion: 02/05/2024
Clase de Fuente Clase de RUCI/CI No. CUR No. Monto Monto
Fondo Registro Responsable de Gastos Consolidado Rendido Liquido
FAF 001 FRN 0910737022 1386 1.386 390,00 390,00




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 02 05 2024 1386 1386
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 1216
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | I I
Cuenta
. . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530303 0910 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Interior 390.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 390.00
IVA 0.00
SUB - TOTAL 390.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 390.00
SON: TRESCIENTOS NOVENTA DOLARES
DESCRIPCION: Rendicién de la Entidad:181-0-0 No de fondo: 53 No Entrada: 126

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
JEAN" CARL B8 VARGAS i o ol ectrontcagente por
NAVARRETE HENRY LU S
FECHA: Y'PENAHERRERA VELCZ
02/05/2024

Pl
T Funcionario Responsable

Director Financiero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 02 05 2024 1386 1386
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 1216
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS T T |
Cuenta
) . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DEDUCCIONES
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
i rmado el ectroni canente por i rmado_el ect r 6ni cament e por
EAN" CARLES" VA ENRY LU 'S
FECHA: NAVARRETE W% PENAHERRERA VELOZ
02/05/2024
Funcionario Responsable Director Financiero




