UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-SE-9-2024-N°6
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusiéon social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién respondera al
interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus mdltiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion publica
sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacién superior inclusive”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 328 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La remuneracion sera justa,
con un salario digno que cubra al menos las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las de
su familia; sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por alimentos. El Estado fijara y revisara
anualmente el salario basico establecido en la ley, de aplicacién general y obligatoria. El pago de
remuneraciones se dara en los plazos convenidos y no podra ser disminuido ni descontado, salvo con
autorizacion expresa de la persona trabajadora y de acuerdo con la ley. Lo que el empleador deba a las
trabajadoras y trabajadores, por cualquier concepto, constituye crédito privilegiado de primera clase, con
preferencia aun a los hipotecarios (...)";

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Sistema Nacional de
Educacién tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de
la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes,
artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y
dinamica, incluyente, eficaz y eficiente (...)";

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera
los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global”;
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Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacion y coordinacion interna del sistema
y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva (...)";

Que. el articulo 5 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado establece: “Sistema de Control,
Fiscalizacion y Auditoria del Estado. - Las instituciones del Estado, sus dignatarios, autoridades, funcionarios
y demas servidores, actuaran dentro del Sistema de Control, Fiscalizacion y Auditoria del Estado, cuya
aplicacién propendera a que: 1.- Los dignatarios, autoridades, funcionarios y servidores publicos, sin
excepcion, se responsabilicen y rindan cuenta publica sobre el ejercicio de sus atribuciones, la utilizacién de
los recursos publicos puestos a su disposicion, asi como de los resultados obtenidos de su empleo; 2.- Las
atribuciones y objetivos de las instituciones del Estado y los respectivos deberes y obligaciones de sus
servidores, sean cumplidos a cabalidad; 3.- Cada institucién del Estado asuma la responsabilidad por la
existencia y mantenimiento de su propio sistema de control interno; y, 4.- Se coordine y complemente con la
accion que otros érganos de control externo ejerzan sobre las operaciones y actividades del sector publico y
sus servidores”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El derecho a la educacion superior
consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin
de acceder a una formacion académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y de
excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a traves
de los mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de las y los estudiantes
los siguientes: (...) b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades (...)";

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior tendra los
siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién cientifica
y a la promocidn de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas; b) Fortalecer en las y los estudiantes un
espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico (...); e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto
en la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo (...)";

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global. El Sistema de
Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, se rige por los principios
de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y
funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina; “Son funciones del Sistema de
Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion
y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia
y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus
conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y promocién cultural y artistica (...)”;

E cdla Universitaria De. Sdrmule Mirchala Murilla WuNWL U Hemi_l:du_{';l: F2IME MIECcuador
krr 15 wis Bdllagro - Virgen de Fatlma AEOD
Bl rectoradofunemieduac

Pagina 2 de 6



UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) ¢) La libertad en la elaboracién de sus
planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e) La libertad para
gestionar sus procesos internos (...)”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 84 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que: “Los requisitos de caracter
académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos y carreras, constaran en el Reglamento de
Régimen Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y demas normas que rigen al Sistema de
Educacién Superior. Solamente en casos establecidos excepcionalmente en la normativa interna, un
estudiante podra matricularse hasta por tercera ocasién en una misma materia o en el mismo ciclo, curso o
nivel académico”;

Que, el articulo 22 del Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Seran estudiantes
regulares aquellos que cursen sus estudios con fines de titulacién y se encuentren matriculados al menos en
el sesenta por ciento (60%) de todas las materias u horas y/o créditos que permite su malla curricular en cada
periodo, segun la normativa que regule el régimen académico expedida por el Consejo de Educacion
Superior”;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Régimen Académico, establece que: “Las IES implementaran al menos
dos (2) periodos académicos al afio.

Las IES en gjercicio de su autonomia responsable podran distribuir el nimero de horas que comprendera
cada periodo académico, considerando que un estudiante de tiempo completo durante su carrera dedicara
un promedio de cuarenta y cinco (45) horas por semana a las diferentes actividades de aprendizaje, indistinto
de la modalidad de estudios. En las asignaturas, cursos o sus equivalentes en los que se requieran
laboratorios, las horas correspondientes deberan sumarse al componente de aprendizaje practico-
experimental”;

Que, el articulo 38 del Reglamento de Régimen Académico establece que: “Las IES expediran politicas de
ética y de honestidad académica sin perjuicio de las normas establecidas para el efecto.

Se entiende por fraude o deshonestidad académica toda accidn que, inobservando el principio de
transparencia académica, viola los derechos de autor o incumple las normas éticas establecidas por la IES o
por el profesor, para los procesos de evaluacién y/o de presentacién de resultados de aprendizaje,
investigacién o sistematizacion. Configuran conductas de fraude o deshonestidad académica, entre otras, las
siguientes:

a) Apropiacion de ideas o de informacion de pares dentro de procesos de evaluacion.

b) Uso de soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluacién que no han sido autorizados
por el profesor.

¢) Reproduccion en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis de creaciones
intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.

d) Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacién de actividades en procesos de evaluacion,
incluyendo el trabajo de titulacién.

e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones”;

Que, el articulo 66 del Reglamento de Régimen Académico, establece que: “Las IES deberan implementar un
sistema interno de evaluacion de los aprendizajes que garantice los principios de transparencia, justicia y
equidad, tanto en el sistema de evaluacion estudiantil como para conceder incentivos a los estudiantes por el
mérito académico.
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Este sistema permitira la valoracion integral de competencias de los estudiantes, asi como los resultados de
aprendizaje, propendiendo a su evaluacion progresiva y permanente, de caracter formativo y sumativo;
mediante la implementacion de metodologias, herramientas, recursos, instrumentos y ambientes pertinentes,
diversificados e innovadores en coherencia con los campos disciplinares implicados.

Las evaluaciones de caracter formativo y sumativo deberan aplicarse a todo el estudiantado al menos dos (2)
veces durante el periodo académico, cada una. En todos los casos, la fase de evaluacion podra ser
planificada, conforme la regulacion interna de las IES”;

Que, el articulo 67 del Reglamento de Régimen Académico, establece que: “Dentro de sus sistemas de
evaluacion internos, las IES deberan definir los siguientes elementos:

a) Criterios de evaluacion. - Previo a la evaluacion de asignaturas, cursos o0 sus equivalentes, las IES
garantizaran que el personal académico determine y difundan a través de los syllabus, a los estudiantes los
objetivos, contenidos, rabrica, criterios de calificacion, medios, ambientes e instrumentos a ser utilizados;

b) Conocimiento de los resultados de la evaluacion. - Los estudiantes tienen derecho a ser informados
oportunamente de los resultados de la evaluacidn, cuando se registre o consigne las calificaciones de la
misma, a través del sistema que la IES determine para el efecto;

c) Escala de valoracion. - Las IES estableceran en su normativa interna, los métodos de calculo, escalas y
valores minimos de aprobacién de las asignaturas, cursos o equivalentes, pudiendo establecerse diferente
escala entre los programas y carreras de tercer y cuarto nivel, respectivamente, considerando la equivalencia
de: Excelente, Muy Bueno, Bueno, Aprobado, Reprobado. Esta escala debera ser publicada en su portal web;

d) Registro de calificaciones. - Cada IES establecera los procedimientos internos para registrar las
calificaciones de los estudiantes, las que deberan ser consignadas por el docente responsable de las
asignaturas, cursos o equivalentes; mediante un sistema o plataforma que garantice la accesibilidad,
transparencia y consistencia;

e) Recuperaciéon. - Cada IES podra considerar procesos de recuperacion, para la aprobacion de las
asignaturas, cursos 0 sus equivalentes, de conformidad con los requisitos académicos que establezca. La
evaluacion de recuperacién se podra rendir por una sola vez durante cada periodo académico, cuando el
estudiante no haya alcanzado la nota minima aprobatoria de la asignatura, curso o su equivalente. En estos
procesos, las IES deberan considerar que los estudiantes cuenten con el tiempo necesario para prepararse
para la evaluacion;

f) Recalificacion de las evaluaciones. - Las IES estableceran procedimientos para que los estudiantes soliciten
la recalificacion de las evaluaciones de sus aprendizajes; con excepcion de las evaluaciones orales, en cuyo
caso se deberdn establecer mecanismos que garanticen procesos justos y transparentes. El plazo para
requerir y atender las peticiones de recalificacion debera ser determinado por la IES. Las IES, de considerar
pertinente en ejercicio de su autonomia académica, podran establecer mecanismos de recalificacion de
evaluaciones orales, siempre y cuando esto no afecte la calidad ni el perfil de egreso.

La peticion debera ser fundamentada dejando constancia de haber procurado previamente la revision de la
calificacién conjuntamente con el profesor; vy,

g) Valoracion de las actividades de evaluacion. - El valor asignado a cada una de las actividades de evaluacion
sera establecido por la IES. La IES debera considerar que los procesos de recuperacion cuenten con un
tiempo oportuno para que el estudiante pueda prepararse para las actividades de evaluacion”;

Que, el articulo 113 del Reglamento de Régimen Académico, establece que: “Las IES implementaran al
menos dos (2) periodos académicos ordinarios al afio, en el rango establecido entre dieciséis (16) a veinte
(20) semanas de duracién cada uno, que incluyan la evaluacion, excepto la correspondiente a recuperacion.
Un periodo académico ordinario durara entre ochocientas (800) y mil (1000) horas, considerando que un
estudiante tiempo completo dedicara hasta cincuenta (50) horas por semana a las diferentes actividades de
aprendizaje, en la modalidad presencial. Las horas semanales en actividades tedricas en contacto con el
docente estaran entre 20 a 30 horas semanales. Las horas restantes, hasta completar las 50, se distribuiran
entre los componentes de aprendizaje practico experimental y autbnomo.
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Las 800 horas por PAO resultan de multiplicar 16 semanas por una dedicacion de 50 horas por semana de
un estudiante a tiempo completo, asi como 1000 horas por PAO resulta de multiplicar 20 semanas por la
misma dedicacion de 50 horas. Considerando la equivalencia de 48 horas igual a 1 crédito, establecida en el
articulo 9 de este Reglamento, significa por tanto que un PAO de 800 horas equivale a 16,67 créditos y uno
de 1000 horas equivale a 20,83 créditos”;

Que, el articulo 6 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La Universidad
Estatal de Milagro se regira por los principios de: autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica y tecnol6gica
global. Esta institucion al formar parte del Sistema de Educacién Superior, y por consiguiente del Sistema
Nacional de Inclusién y Equidad Social, se regira por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “El ejercicio de
la autonomia de la Universidad Estatal de Milagro, reconocida en la Constitucion de la Republica y la Ley,
consiste en: (...) 5. La libertad para gestionar los procesos internos (...)";

Que, el articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de calidad que establece la busqueda continua, auto-reflexiva del
mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad en la institucién con la
participacion de todos los estamentos de la Universidad y el Sistema de Educacion Superior, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacién con la sociedad, orientadas por la
pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable,
la integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el dialogo de saberes, y valores ciudadanos”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “El OCS, tendra
los siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en
la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la
Universidad; (...) 9. Conocer, analizar, aprobar, reformar y derogar reglamentos internos de la institucion, que
deberan estar enmarcados en la Ley Organica de Educacion Superior, demas preceptos normativos externos
y el presente Estatuto (...)";

Que, el articulo 73 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “La Comisién
de Gestion Académica, tendréa las siguientes responsabilidades: 1. Informar y asesorar al OCS en todo lo
relacionado a los aspectos académicos curriculares y extracurriculares (...)";

Que, el articulo 109 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “Son los
estudiantes que cursan sus estudios con fines de titulacién y estan matriculados al menos en el sesenta por
ciento (60%) de todas las materias u horas y/o créditos que permite su malla curricular en cada periodo (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DAC-2024-0168-MEM, de fecha 14 de mayo de 2024, emitido por la
Directora de Aseguramiento de la Calidad, informa: “En el marco del cumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades de la Gestion de Normativas, establecidas en el articulo 36 del Reglamento de la Estructura
Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro; esto es: Articulo 36.- Gestion de
Normativas Institucionales. - La Gestion de Normativas Institucionales se encargara de coordinar y ejecutar
el proceso legislativo de la Universidad con la finalidad de mantener la legalidad de los actos administrativos
y académicos a través del marco normativo interno contribuyendo con el aseguramiento de la calidad
institucional. Y considerando la solicitud de reforma remitida a este despacho por parte de Vicerrectorado
Académico de Formacion de Grado, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2024-0213-MEM,
respecto al “Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro”, la Gestion de Normativas
coordind las acciones correspondientes a la revisién y ajustes pertinentes para dar cumplimiento a la
disposicion. En ese sentido, estimado Rector, me permito entregar a vuestro despacho la propuesta del
“‘Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro”, para su disposicion pertinente de
tratamiento ante el Organo Colegiado Superior (...)”;
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Que, el Dr. Fabricio Guevara Viejd, Rector, pone a consideracion de los Integrantes del OCS, la propuesta de
Reforma al “Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro”; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo 1. - Aprobar la reforma al Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro.
Articulo 2. - Disponer a la Direccién de Comunicacién Institucional la publicacién en la pagina web
institucional de la reforma del Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro.
DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su notificacién, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los dieciséis (16) dias del mes de mayo del dos mil
veinticuatro, en la Novena Sesion del Organo Colegiado Superior.

- A 2
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Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo6, PhD. Abg. Edison Sempertegui Henriquez

RECTOR SECRETARIO GENERAL (S)
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