UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-8-2024-N°8
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional’;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién respondera al
interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus mdultiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion publica
sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacién
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacién interna del sistema
y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucién de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacién Superior
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global. El Sistema de
Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, se rige por los principios
de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y
funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) ¢) La libertad en la elaboraciéon de sus
planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
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posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 107 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina que, “El principio de pertinencia
consiste en que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan su
oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial
de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

Que, el articulo 118 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “Los niveles de formacién que
imparten las instituciones del Sistema de Educacion Superior son: 1. Tercer nivel técnico-tecnoldgico y de
grado. a) Tercer nivel técnico-tecnoldgico superior. El tercer nivel técnico - tecnoldgico superior, orientado al
desarrollo de las habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacion, adaptacién e innovacion tecnolégica
en procesos relacionados con la produccion de bhienes y servicios; corresponden a este nivel los titulos
profesionales de técnico superior, tecnélogo superior 0 su equivalente y tecnélogo superior universitario o su
equivalente. b) Tercer nivel de grado, orientado a la formacién basica en una disciplina o a la capacitacion
para el ejercicio de una profesion; corresponden a este nivel los grados académicos de licenciatura y los
titulos profesionales universitarios o politécnicos y sus equivalentes. 2. Cuarto nivel o de posgrado, esta
orientado a la formacion académica y profesional avanzada e investigacion en los campos humanisticos,
tecnoldgicos y cientificos. a) Posgrado tecnol6gico, corresponden a este nivel de formacion los titulos de:
especialista tecnolégico y el grado académico de maestria tecnoldgica. b) Posgrado académico, corresponden
a este nivel los titulos de especialista y los grados académicos de maestria, PhD o su equivalente, conforme
a lo establecido en esta Ley. Las universidades y escuelas politécnicas podran otorgar titulos de tercer nivel
técnico-tecnol6gico superior, técnico-tecnolégico superior universitario, de grado y posgrado tecnolégico,
conforme al reglamento de esta Ley. Los institutos superiores técnicos y tecnolégicos podran otorgar titulos
de tercer nivel tecnoldgico superior; y, los institutos superiores que tengan la condicion de instituto superior
universitario podran otorgar ademas los titulos de tercer nivel tecnoldgico superior universitario y posgrados
tecnologicos; se priorizara la oferta técnico-tecnolégica en estos institutos frente a la oferta de las
universidades y escuelas politécnicas. Los Conservatorios Superiores podran otorgar titulos de tercer nivel
en los campos de las artes; y, los que tengan la condiciéon de conservatorio superior universitario, podran
otorgar los titulos de tercer nivel superior universitario y posgrados en los campos de las artes. El titulo de
tecnélogo superior universitario o su equivalente en los campos de las artes, es habilitante para acceder a
programas de posgrados tecnolégico o su equivalente en artes. Para acceder a carreras y programas
universitarios se debera cumplir los requisitos establecidos en la normativa que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior. Esta norma facilitaré la movilidad con el tercer nivel de grado y cuarto nivel
de posgrado académico o sus equivalentes. Las instituciones de educacién superior no podran ofertar titulos
intermedios que sean de caracter acumulativo”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “El sistema de educacion superior
se organiza en dos (2) niveles de formacién académica, conforme lo determinado en la LOES. Los niveles de
formacion son los siguientes: a) Tercer nivel: técnico-tecnolégico y de grado; b) Cuarto nivel o de posgrado.
Las IES podran otorgar titulos, segun los parametros y lineamientos establecidos en el Reglamento que para
el efecto expida el CES, en cumplimiento del articulo 130 de la LOES”;

Que, el articulo 66 del Reglamento de Régimen Académico, determina que:” Las IES deberan implementar
un sistema interno de evaluacion de los aprendizajes que garantice los principios de transparencia, justicia y
equidad, tanto en el sistema de evaluacion estudiantil como para conceder incentivos a los estudiantes por el
mérito académico. Este sistema permitira la valoracion integral de competencias de los estudiantes, asi como
los resultados de aprendizaje, propendiendo a su evaluacion progresiva y permanente, de caracter formativo
y sumativo; mediante la implementacion de metodologias, herramientas, recursos, instrumentos y ambientes
pertinentes, diversificados e innovadores en coherencia con los campos disciplinares implicados.
Las evaluaciones de caracter formativo y sumativo deberan aplicarse a todo el estudiantado al menos dos (2)
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veces durante el periodo académico, cada una. En todos los casos, la fase de evaluacion podra ser
planificada, conforme la regulacién interna de las IES”;

Que, el articulo 104 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “El CES, a través de la unidad
correspondiente, en cualquier momento podra monitorear que la IES oferte y ejecute la carrera o programa,
conforme al proyecto aprobado mediante resoluciéon del Pleno del CES, y a los ajustes curriculares
efectuados. Esta verificacidn no es equivalente ni sustituye al proceso de evaluacion y acreditacion de las
carreras o programas realizado por el CACES. En aquellos casos en que la IES oferte o ejecute carreras o
programas en distintos términos a los establecidos en el proyecto aprobado, salvo que se trate de un ajuste
curricular, el CES dispondra el cambio de estado de las mismas a “no vigente” o “no vigente habilitada para
registro de titulos”, segun fuere el caso, una vez ejecutado el procedimiento correspondiente”;

Que, el articulo 110 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “El ajuste curricular es la
modificacion del curriculo de una carrera o programa, que puede ser sustantivo o no sustantivo. Un ajuste
curricular es sustantivo cuando modifica perfil de egreso, tiempo de duraciéon medido en créditos o periodos
académicos, segun corresponda, denominacion de la carrera o programa, o denominacion de la titulacion. En
tanto que, la modificacion del resto de elementos del curriculo es de caracter no sustantivo. Las IES podran
realizar ajustes curriculares no sustantivos en ejercicio de su autonomia responsable, segin sus
procedimientos internos establecidos, los cuales deberan ser notificados oportunamente al CES para su
registro. Las IES podran ejecutar los cambios no sustantivos una vez aprobados por sus instancias internas,
sin perjuicio de que el CES notifique al 6rgano rector de la politica publica de educacién superior los cambios
realizados, para que sean actualizados en el SNIESE de ser caso. Cuando las IES requieran realizar ajustes
curriculares sustantivos deberan contar con la autorizacion del CES. Este procedimiento tendra una duracion
igual al establecido para la aprobacién de carreras y programas, siguiendo el mismo procedimiento previsto
en el articulo 99. El CES notificara al 6rgano rector de la politica publica de educacion superior los cambios
realizados, para que sean registrados en el SNIESE, en un término maximo de tres (3) dias”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El OCS, tendra los
siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico,
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la
Universidad (...); 30. Poner a consideracién del Consejo de Educacion Superior, los proyectos de creacion o
supresion de carreras de grado y programas de posgrado con sus modalidades (...); 34. Resolver los casos
no previstos en el presente Estatuto Organico y que se consideren necesarios para la buena marcha de la
institucién, cumpliendo los preceptos contenidos en la Constitucién y las Leyes vigentes”;

Que, el articulo 73 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “La Comision
de Gestion Académica, tendréa las siguientes responsabilidades: 1. Informar y asesorar al OCS en todo lo
relacionado a los aspectos académicos curriculares y extracurriculares”;

Que, el articulo 21 del Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro determina: “El Consejo
Directivo de Facultades, tendra las siguientes atribuciones: a) Organizar y regular la marcha académica y
administrativa de la Facultad (...); i) Conocer y resolver las solicitudes que se presenten, de conformidad con
el Estatuto Orgénico, los Reglamentos y las disposiciones del OCS;

Que, el articulo 29 del Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro determina: “Son
atribuciones y deberes del Decano de la Facultad: a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley, el
Estatuto Organico, los Reglamentos y las disposiciones de los Organismos y Autoridades Superiores de la
Universidad; b) Orientar y dirigir la marcha administrativa y académica de la Facultad; c) Convocar y presidir,
el Consejo Directivo y otros organismos que determine la Autoridad pertinente; d) Conocer y resolver las
solicitudes que le correspondan referentes al régimen académico y administrativo de su Facultad (...)";

Que, el articulo 31 del Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro determina: Son
atribuciones y deberes del Director de Carrera las siguientes: a. Dirigir los procesos de autoevaluacion de su
Carrera con el fin de presentar propuestas de acciones de mejora de los procesos académicos, experiencias
adquiridas en la ejecucion de la planificacion; b. Tomar las acciones correctivas que permitan el cumplimiento
de los objetivos planificados; c. Coordinar, gestionar y participar en el redisefio de las mallas curriculares de
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la Carrera; d. Coordinar, gestionar y participar en los ajustes curriculares que proviene de los resultados de
autoevaluaciones de la Carrera; e. Administrar los programas analiticos de cada asignatura; f. Coordinar el
seguimiento mensual a la planificaciéon académica curricular de la Carrera y garantizar el cumplimiento del
mismo; g. Elaborar el distributivo académico y carga horaria de los profesores; h. Identificar e informar las
necesidades de cada personal académico, para el correcto desarrollo de las clases; i. Conocer y resolver, por
delegacion del Decano, en primera instancia, todo requerimiento estudiantil con respecto a los procesos
académicos de la Carrera; j. Definir el perfil de los profesores, quienes deberan acreditar conocimientos
técnicos, pedagdgicos, organizativos y académicos, que les permitan ofrecer un asesoramiento personalizado
a los estudiantes; k. Realizar el respectivo seguimiento académico al personal académico o de apoyo
académico que estén bajo su direccidn; |. Realizar el seguimiento académico a los recursos académicos y
tecnoldgicos usados por los profesores en el desarrollo de la Carrera; m. Presentar al Decano informes
periddicos de la ejecucién, seguimiento y control de la planificacion académica-curricular de la Carrera; n.
Realizar el seguimiento al proceso de admision y nivelacién de su Carrera; o. Participar en la evaluacion
integral del personal académico como directivo; p. Identificar y gestionar con la Direccion de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones que le provean de reportes estadisticos y administrativos que sean requeridos
por unidades académicas, administrativas o entes de control externos; g. Realizar los programas de practicas
preprofesionales laborales de su Carrera y el seguimiento al cumplimiento de su aplicacién; r. Definir los
lineamientos para el proceso de la unidad de integracion curricular o titulacién de su Carrera y el seguimiento
al cumplimiento de su aplicacion; s. Las que le asigne el Decano de la Facultad; y, t. Las demas que
determinen la Ley, el Reglamento y el Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro”;

Que, el articulo 65 del Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro determina: “El proceso
de ensefianza- aprendizaje agrupa la planificacién microcurricular de la Carrera, a través de silabos la
ejecucion de la ensefanza - aprendizaje y la evaluacién de los resultados de aprendizaje; basdndose en el
establecimiento de instrumentos de planificacion de clases o sesiones por asignatura; y, mecanismos de
evaluacion de los resultados del aprendizaje. La planificacién microcurricular guiard al estudiante por medio
del avance de los resultados de aprendizaje alcanzado, permitiendo transparentar los objetivos, actividades,
referencias planteadas a lo largo de la Carrera mediante los componentes de aprendizaje”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal

de Milagro determina: “El personal académico titular podra adicionalmente cumplir actividades de gestion
educativa, en funcion de las necesidades institucionales. El personal académico no titular ocasional, de ser
requerido, podra realizar excepcionalmente las siguientes actividades de gestiéon educativa: a) Dirigir y/o
coordinar carreras o programas; b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional; c) Organizar o dirigir
eventos académicos nacionales o internacionales; d) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios
de grado y posgrado; y, e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de
Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, del Organo Rector
de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico de investigacién o desarrollo
tecnoldgico. Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico y
del Cadigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del personal académico y
personal de apoyo académico de la universidad”;

Que, el Articulo 10 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro determina: “Las actividades de gestién educativa son: a) Desempefar funciones de rector,
vicerrector, o integrante del érgano colegiado superior; b) Desempefiar funciones o cargos de decano,
subdecano o similar jerarquia; c) Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion; d)
Dirigir y/o coordinar carreras o programas; €) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional; f) Organizar o
dirigir eventos académicos nacionales o internacionales; g) Desempefiar cargos tales como: editor académico,
director o miembro editorial de una publicacién; h) Disefar proyectos de carreras y programas de estudios de
grado y posgrado; i) Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismos que rigen el Sistema
de Educacién Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalente a
tiempo completo; j) Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior; en estos casos se reconocerd la dedicacion como equivalente a tiempo completo; k)
Ejercer cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de investigacion; 1) Participar como
delegado institucional en organismos publicos u otros que forman parte del Sistema de Educacion Superior,

H ccla. Universitaria Dr. Rémulc Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ﬂ ﬂ m

rectorado@unemiedu.ec

Pagina 4 de 6



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

asi como sociedades cientificas o académicas; m) Participar como evaluador o facilitador académico externo
del Consejo de Educacién Superior, del Consejo de Acreditacién de la Calidad de la Educacion Superior, del
Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion Superior u otro organismo publico de investigacion o
desarrollo tecnolégico; n) Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto de la
universidad en las sesiones del érgano colegiado superior; y, 0) Las demas que defina la universidad en los
lineamientos académicos de cada periodo en ejercicio de la autonomia responsable que mantiene la
Universidad”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-0126-MEM, de fecha 20 de febrero de 2024, la
Directora de la Carrera de Administracion de Empresas en linea pone en conocimiento del Decanato de la
Carrera lo siguiente: “Los pre requisitos en las mallas curriculares aseguran una formacién sélida y progresiva,
permitiendo que los estudiantes adquieran conocimientos fundamentales antes de avanzar a temas mas
complejos, esto facilita una comprension mas profunda y efectiva de las asignaturas avanzadas,
contribuyendo a una mejor preparacion profesional en el campo de la administracion de empresas. En tal
sentido, con el objetivo de articular los pre requisitos de las asignaturas a partir del tercer nivel de la carrera
que represento es necesario realizar un ajuste curricular no sustantivo, en consideracion al Art. 110 del
Reglamento de Régimen Académico. Articulo 110.- Ajuste curricular. - El ajuste curricular es la modificacién
del curriculo de una carrera o programa, que puede ser sustantivo o no sustantivo. Un ajuste curricular es
sustantivo cuando modifica perfil de egreso, tiempo de duracion medido en créditos o periodos académicos,
segun corresponda, denominacion de la carrera o programa, o denominacion de la titulaciéon. En tanto que, la
modificacién del resto de elementos del curriculo es de caracter no sustantivo. Las IES podran realizar ajustes
curriculares no sustantivos en ejercicio de su autonomia responsable, segln sus procedimientos internos
establecidos, los cuales deberan ser notificados oportunamente al CES para su registro. Las IES podran
ejecutar los cambios no sustantivos una vez aprobados por sus instancias internas, sin perjuicio de que el
CES notifique al 6rgano rector de la politica publica de educacién superior los cambios realizados, para que
sean actualizados en el SNIESE de ser caso. Cuando las IES requieran realizar ajustes curriculares
sustantivos deberan contar con la autorizacion del CES. Este procedimiento tendra una duracién igual al
establecido para la aprobacién de carreras y programas, siguiendo el mismo procedimiento previsto en el
articulo 99. ElI CES notificara al érgano rector de la politica publica de educacion superior los cambios
realizados, para que sean registrados en el SNIESE, en un término maximo de tres (3) dias. Es importante
dejar constancia que la presente solicitud propone un ajuste curricular no sustantivo en la malla de la carrera
de Administracion de Empresas modalidad en linea, especificamente en los pre requisitos de las asignaturas
correspondientes a cada nivel, para ello se realizé el respectivo analisis desde la direccién de carrera con el
acompafiamiento del personal del Departamento de Innovacién. Anexo al presente memorando se encuentran
los documentos necesarios para efectos de la solicitud efectuada”;

Que, mediante Resolucion CD-FACSECyYD-SE-3-2024-No4, emitida con fecha 27 de febrero de 2024, el
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho, resolvio: “Articulo 1.
- Acoger el expediente remitido por las Direcciones de Carreras respecto al cumplimiento de compromiso:
Aprobacién de requisitos y correquisitos de las asignaturas de las carreras en modalidad en linea conforme
al siguiente detalle: Ajuste curricular no sustantivo de la carrera de Administracion de Empresas en linea.
Informe sobre la revision de mallas en el SGA de la carrera de Comunicacién en linea. Propuesta de
prerrequisitos de las 54 asignaturas de la malla curricular de la carrera de Licenciatura en Turismo en Linea.
Articulo 2. — Remitir a Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado para su conocimiento y gestiones
pertinentes”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-0178-MEM, de fecha 3 de abril de 2024, la
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho pone en conocimiento del
Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado lo siguiente: “Qué, mediante RESOLUCION CD-
FACSECYD-SE-3-2024-N°4 en su Articulo 1 se aprueba el Ajuste curricular no sustantivo de la carrera de
Administracion de Empresas en linea, y que el expediente cuenta con las revisiones correspondientes para
el respectivo registro, por cuanto se anexan los documentos habilitantes para llevar el proceso. Ante lo
expuesto este Decanato traslada a su despacho para su analisis y tratamiento en Comisién de Gestion
Académica”;
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DIPA-2024-0014-MEM, de fecha 04 de abril de 2024, el Director de
Innovacion de Procesos Academicos solicita se trate en Comision de Gestion Académica el Ajuste Curricular
no sustantivo aprobado mediante RESOLUCION CD-FACSECyD-SE-3-2024-No4.

Que, mediante Memorando Nro.UNEMI-VICEACADFYG-2024-0164-MEM, de fecha 04 de abril de 2024, la
Dra. Jesennia Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, solicita al Rector se trate en
Comisién de Gestion Académica el Ajuste Curricular no sustantivo de la carrera de Administracion de
Empresas en linea.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-0664-MEM, de fecha 04 de abril de 2024 el Dr. Jorge Fabricio
Guevara Viej6, Rector de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Considerando lo manifestado por la
Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, mediante
Memorando Nro.UNEMI-VICEACADFYG-2024-0164-MEM, respecto a “Gestionar aprobaciéon del ajuste
curricular no sustantivo de la carrera de Administracion de Empresas en linea -RESOLUCION CD-
FACSECYD-SE-3-2024-N°4", éste Rectorado traslada documentacién a su despacho para revisién, analisis
y aprobacioén de los miembros de la Comision de Gestion Académica”;

Que, mediante Resolucion CGA-SO-5-2024-N°1, emitida el 25 de abril de 2024, la Comision de Gestion
Académica resolvio: “Articulo 1. - Aprobar el Ajuste Curricular no sustantivo de la carrera de Administracion
de Empresas en linea, con base en la Resolucién CD-FACSECyD-SE-3-2024-No4, emitida por el Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho. Articulo 2. - Trasladar la
presente Resolucion y la documentacién inherente para conocimiento, analisis y resolucion de los integrantes
del Organo Colegiado Superior”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo 1. - Aprobar el Ajuste Curricular no sustantivo de la carrera de Administracion de Empresas en linea,
con base en la Resolucién CD-FACSECYD-SE-3-2024-No4, emitida por el Consejo Directivo de la Facultad
de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho y la Resolucion CGA-SO-5-2024-N°1 emitida por la
Comision de Gestion Académica.

Articulo 2. - Disponer a la Direccion de Innovacion de Procesos Académicos dar cumplimiento de lo aprobado
en el articulo 1 de esta resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - Notificar la presente Resolucién al Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado.

SEGUNDA. - Notificar la presente Resolucion al Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion
Comercial y Derecho.
DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los dos (2) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro,
en la Octava Sesién del Organo Colegiado Superior.

2

Ing. Jesennia Cardenas Cobo, PhD.
VICERRECTORA ACADEMICA DE
FORMACION DE GRADO

Abg. Edison Sempertegui Henriquez.
SECRETARIO GENERAL (S)

SECRETARIA GENERAL
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