UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-SE-11-2024-N-14
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones
para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del
sector publico estaran sujetos al Codigo de Trabajo (...)";

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes vy las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constituciéon. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la basqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, culturay arte (...)";

Que, el articulo 6, literal a) de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina que, “Son derechos de las
y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la
catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicién o restriccion religiosa,
politica, partidista, cultural o de otra indole”;

Que, el articulo 6.1, literal a) de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “Son deberes de las
y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Cumplir
actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los
organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones (...)";

Que, el articulo 8, literal f) de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “La educacion superior
tendrd los siguientes fines: f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico,
tecnolégico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el
desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos de la naturaleza constitucionalmente
reconocidos, priorizando el bienestar animal (...)”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educaciéon Superior
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco
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del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global. El Sistema de
Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, se rige por los principios
de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y
funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13, literal a) y d) de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “Son funciones
del Sistema de Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia,
la investigacion y su vinculaciéon con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia; d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en
todos los niveles y modalidades del sistema (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: a) La independencia para que los profesores
e investigadores de las instituciones de educacion superior ejerzan la libertad de catedra e investigacion (...)";

Que, el articulo 35 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Las instituciones del Sistema de
Educacién Superior podran acceder adicional y preferentemente a los recursos publicos concursables de la
pre asignacion para cultura investigacién, ciencia, tecnologia e innovacion establecida en la Ley
correspondiente. Para el efecto se simplificaran los procesos administrativos para que la obtencion de
recursos para investigacion, ciencia, tecnologia e innovaciéon sean oportunos, efectivos y permitan el
desarrollo de un interés permanente de los investigadores y docentes”;

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de calidad establece la
busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de
la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacion
superior y el Sistema de Educacién Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacién e
innovacién y la vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusién, la democratizacién del
acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de
conocimiento, el dialogo de saberes, y valores ciudadanos”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “Las funciones sustantivas que
garantizan la consecuciéon de los fines de la educacion superior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 117 de la LOES, son las siguientes: (...) b) Investigacion. - La investigacion es una labor creativa,
sistemética y sistémica fundamentada en debates epistemolégicos y necesidades del entorno, que potencia
los conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con el modelo
educativo, politicas, normativas, lineas de investigacion, dominios académicos y recursos de las IES y se
implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas.
La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de transferencia de
tecnologia, profesores, investigadores y estudiantes a través de mecanismos democraticos, arbitrados y
transparentes. Los resultados de la investigacion son difundidos y divulgados para garantizar el uso social de
los mismos y su aprovechamiento en la generacion de nuevo conocimiento y nuevos productos, procesos o
servicios (...)";

Que, el articulo 29 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “Las IES, a partir de su naturaleza,
fortalezas o dominios académicos, asi como desde la especificidad de sus carreras o programas, definiran
sus regulaciones internas y/o politicas de investigacion”;

Que, el articulo 34 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “La investigacion académica y
cientifica es la labor creativa, sistematica, rigurosa, sistémica, epistemoldgica y metodolégicamente
fundamentada que produce conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo y orientado al
crecimiento del cuerpo teérico de uno o varios campos cientificos. Se desarrolla mediante programas y
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proyectos de investigacién, enmarcados en los objetivos, politicas institucionales, lineas de investigacion y
recursos disponibles de las IES. Las lineas, programas y proyectos deberan responder a los desafios y
problemas sociales, naturales, tecnologicos y otros, priorizados por la institucién. Los proyectos podran
desarrollarse institucionalmente o a través de redes nacionales y/o internacionales. Las IES estableceran los
mecanismos y normativa correspondiente para que tanto profesores, investigadores como estudiantes
desarrollen investigacion académica y cientifica pertinente y los resultados de la investigacion deberan ser
difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los mismos y su aprovechamiento en la generacion
de nuevo conocimiento, nuevos productos, procesos o servicios, respetando las normas de propiedad
intelectual correspondientes. La investigacion académica y cientifica genera resultados que pueden ser
utilizados en propuestas de vinculacion con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el desarrollo social.
A su vez, la vinculacidon con la sociedad identifica necesidades y genera preguntas relevantes para la
investigacién. La investigacion que se desarrolla en el ambito de las maestrias académicas y de los
doctorados se fundamenta en la investigacion académica y cientifica”;

Que, el articulo 36, numerales 1 y 34 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece:
“El OCS, tendra los siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
establecidas en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el
Estatuto Organico, y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacién y
funcionamiento de la Universidad; (...) 34. Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Organico
y que se consideren necesarios para la buena marcha de la instituciéon, cumpliendo los preceptos contenidos
en la Constitucion y las Leyes vigentes”;

Que, el articulo 73 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “La Comision
de Gestion Académica, tendra las siguientes responsabilidades: (...) 4. Monitorear y evaluar los programas,
proyectos y actividades ejecutadas en el &mbito de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y de
bienestar universitario (...)";

Que, el articulo 108 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “Son derechos

del personal académico, los siguientes:

1. Ejercer la catedray la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicién o restriccion
religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole (...)";

Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, establece que: “El personal académico titular y no titular realizara actividades de docencia,
investigacién y vinculaciéon con la sociedad. El personal académico titular podra adicionalmente cumplir
actividades de gestion educativa, en funcion de las necesidades institucionales. El personal académico no
titular ocasional, de ser requerido, podra realizar excepcionalmente las siguientes actividades de gestion
educativa: a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas; b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia,
investigacién y vinculacién con la sociedad en sus distintos niveles de organizacién académica e institucional;
¢) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales; d) Disefiar proyectos de carreras y
programas de estudios de grado y posgrado; y, e) Participar como evaluador o facilitador académico externo
del Consejo de Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, del
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior u otro organismo publico de investigacion o
desarrollo tecnoldgico. Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio
Puablico y del Cdadigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del personal
académico y personal de apoyo académico de la universidad”;

Que, el articulo 35 del Reglamento de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Sin
perjuicio de lo prescrito en la normativa vigente, para el desarrollo de proyectos de investigacién e innovacion
se observaran las siguientes directrices:

1. Los proyectos de investigacion o innovacion tendran relacion con alguna de las Lineas de Investigacion
institucional, oferta académica y campo de conocimiento de sus integrantes;

2. Contar con estudiantes de grado o posgrado como apoyo a la ejecucién de un proyecto y/o campo de
conocimiento del autor;

3. Se realizar4 un adecuado seguimiento y evaluacion a los programas y/o proyectos de investigacién o
innovacion cientifica y/o tecnoldgica, considerando: el comportamiento de sus investigadores, el
reconocimiento de la participacion de los profesores y estudiantes, divulgacion y difusion de los resultados;
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4. Previa ejecucion de los proyectos de investigacion o innovacién que involucren intervenciones sobre seres
humanos, recursos biol6gicos y/o genéticos, sera necesaria la aprobacion de los organismos competentes; v,
5. Para la ejecucién de los proyectos de investigacién o innovacion institucionales, se usaran los recursos
provenientes de fondos de financiamiento interno y la plataforma administrativa institucional; y, para los
recursos provenientes de fondos de financiamiento externo, se garantizard el apoyo de la plataforma
administrativa institucional segiin acuerdos con la entidad financiadora”;

Que, el articulo 37 del Reglamento de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Los
proyectos podran ser institucionales o interinstitucionales; y, por su fuente de financiamiento se clasifican en:
1. Proyectos de investigacion o innovacién con financiamiento conjunto;

2. Proyectos de investigacion o innovacion con financiamiento externo; vy,

3. Proyectos de investigacion o innovacion con financiamiento interno.

Que, el articulo 48 del Reglamento de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Los
cargos prohibidos de participar en los proyectos de investigacién que obtengan fondos de la institucion con el
rol de director o codirector, seran: el Vicerrector de Investigacién y de Posgrado, el Coordinador de
Investigacién, y todos los servidores que laboran en el area de Gestidn de Investigacion”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-0318-MEM, de fecha 21 de mayo de 2024, el
profesor Paolo Fabre Merchan pone en conocimiento del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado lo
siguiente: “Con base en la accion de personal No. 0119 APTH.2024 con fecha 17 de mayo del 2024 la cual
da cumplimiento al memorando Nro. UNEMI-R-2024-1014-MEM designandome como COORDINADOR DE
INVESTIGACION, y el articulo 48 del Reglamento de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro el
cual estipula que, "los cargos prohibidos de participar en los proyectos de investigacion que obtengan fondos
de la institucién con el rol de director o codirector, seran: el Vicerrector de Investigacion y de Posgrado, el
Coordinador de Investigacién, y todos los servidores que laboran en el area de Gestion de Investigacion,
“‘INFORMO mi retiro como director del proyecto Programa de desarrollo de competencias linguisticas y
metodolégicas docentes para potenciar el aprendizaje del inglés en las escuelas publicas de la zona 5 con
cédigo C23-EC-02. Sin embargo, seguiré colaborando en el mismo como investigador asociado. En funcion
de estos cambios, solicito se asigne como director de proyecto al Mgrt. Frans Andrés Recalde Garcia y como
co-directora a la Mgrt. Ninfa Sofia Guevara Pefiaranda, con la finalidad de dar continuidad al proyecto. Adjunto
evidencia del registro de investigadores de SENESCYT de los investigadores en mencion (...)"

Que, mediante, Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-2062-MEM, de fecha 22 de mayo de 2024,
el Dr. Edwuin Carrasquero Rodriguez, Vicerrectora de Investigacion y Posgrado solicita al rectorado se incluya
en la en orden del dia de Comisién de Gestion Académica y posterior OCS - Cambio de Director y Co-director
de Proyecto de Investigacion "Programa de desarrollo de competencias linguisticas y metodolégicas docentes
para potenciar el aprendizaje del inglés en las escuelas publicas de la zona 5";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-1171-MEM, de fecha 23 de mayo de 2024, el Dr. Fabricio
Guevara Viejo, Rector, dispone: “En virtud del memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-2062-MEM,
emitido por el Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez, Vicerrector de Investigacién y Posgrado, haciendo
referencia del memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-0318-MEM, suscrito por el Dr. Paolo Fabre
Merchan — Profesor Agregado 1 Tiempo Completo, con la finalidad de informar el tema de “Cambio de Director
y Co-director de Proyecto de Investigacién "Programa de desarrollo de competencias lingiisticas y
metodolégicas docentes para potenciar el aprendizaje del inglés en las escuelas publicas de la zona 5", este
Rectorado, traslada documentacion a su despacho para revision, analisis y aprobacion por parte de los
miembros de la Comision de Gestion Académica, seguido del tratamiento correspondiente por los miembros
del Organo Colegiado Superior”;

Que, la Comision de Gestion Académica, mediante RESOLUCION CGA-S0O-7-2024-N°13, de fecha 10 de
junio de 2024, resolvio: “Articulo 1. - Aprobar el retiro del profesor Paolo Fabre Merchan de la direcciéon del
Proyecto denominado: Programa de desarrollo de competencias linglisticas y metodolégicas docentes para
potenciar el aprendizaje del inglés en las escuelas publicas de la zona 5, con base en el Memorando Nro.
UNEMI-FACSECYD-2024-0318-MEM. Articulo 2. - Aprobar el ingreso y asignacion al profesor Andrés
Recalde Garcia, como Director del proyecto Programa de desarrollo de competencias lingiiisticas y
metodolégicas docentes para potenciar el aprendizaje del inglés en las escuelas publicas de la zona 5 y la
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Codireccion del mismo a la profesora Ninfa Sofia Guevara quienes constan registrados en la SENESCYT
como Investigadores, con base en el Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-0318-MEM. Articulo 3. -
Trasladar la presente Resolucion y la documentacion inherente para conocimiento, analisis y resolucion de
los integrantes del Organo Colegiado Superior”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior publicada
en el Registro Oficial No 298, del 12 de octubre 2010:

RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar el retiro del profesor Paolo Fabre Merchan de la direccién del Proyecto denominado:
Programa de desarrollo de competencias lingiisticas y metodolégicas docentes para potenciar el aprendizaje
del inglés en las escuelas publicas de la zona 5, con base en el Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-
0318-MEM y RESOLUCION CGA-SO-7-2024-N°13, emitida por la Comision de Gestién Académica.

Articulo 2. - Aprobar el ingreso y asignacion al profesor Andrés Recalde Garcia, como Director del proyecto
Programa de desarrollo de competencias linglisticas y metodolégicas docentes para potenciar el aprendizaje
del inglés en las escuelas publicas de lazona 5 y la Codireccion del mismo a la profesora Ninfa Sofia Guevara
quienes constan registrados en la SENESCYT como Investigadores, con base en el Memorando Nro. UNEMI-
FACSECYD-2024-0318-MEM y RESOLUCION CGA-SO-7-2024-N°13, emitida por la Comisién de Gestion
Académica.

Articulo 3. - Disponer a la Coordinacion de Investigacion el cumplimiento de los articulos precedentes de esta
Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera. - Notificar la presente Resolucion al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.
Segunda. - Notificar la presente Resolucién a la Coordinacién de Investigacion.
DISPOSICION FINAL:

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion_www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucional.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los catorce (14) dias del mes de junio del dos mil
veinticuatro, en la Décima Primera Sesion del Organo Colegiado Superior.

./J'f ~b /Z)

Ing. Fabricio Guevara Viejo, PhD.
RECTOR

Abg. Edison Sempertegui Henriquez.
SECRETARIO GENERAL (S)

SECRETARIA GENERAL
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