UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-12-2024-N-1
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion se centrara en el ser
humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear
y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un
pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que:” El trabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara
a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones Yy retribuciones
justas y el desempeno de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacioén, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacidn superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion superior
estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de
saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones;
el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad
con la Constitucién de la Republica, responderd al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y
corporativos”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Principios del Sistema. - El Sistema de
Educacién Superior se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el
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marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global. El Sistema de
Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, se rige por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo
los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de
manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los
términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “Son funciones del Sistema de Educacion
Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la investigacion y su vinculacion
con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia; b) Promover la
creacion, desarrollo, transmisién y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura; c) Formar académicos,
cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente
preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la
creacion y promocion cultural y artistica (...) f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsabile (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que ejercen
las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) €) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La
libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones
publicas, se observaran los parametros establecidos por la normativa del sector publico (...)”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El principio de igualdad de oportunidades
consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacidn sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicidon socioeconémica o discapacidad (...)”;

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de calidad establece la
busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccién colectiva de la cultura de la
calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacién superior y
el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacién e innovacion y la
vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacién del acceso y la equidad,
la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la producciéon de conocimiento, el dialogo
de saberes, y valores ciudadanos”;

Que, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El principio de pertinencia consiste en
que la educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificaciéon nacional, y
al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad
cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion vy
actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional
y nacional, a la innovacion y diversificacién de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a la
vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo, determina que, “Principio de eficacia. Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada 6rgano o entidad publica,
en el ambito de sus competencias”;

Que, el articulo 4 del Coédigo Organico Administrativo, determina que, “Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las
dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”;
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Que, el articulo 5 del Cédigo Organico Administrativo, determina que, “Principio de calidad. Las administraciones
publicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con criterios
de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos”;

Que, el articulo 9 del Codigo Organico Administrativo, determina que, “Principio de coordinacion. Las
administraciones publicas desarrollan sus competencias de forma racional y ordenada, evitan las duplicidades y las
omisiones”;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que, “Las Unidades de Administracion del Talento
Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en funcién de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las
Entidades del Sector Publico, enviaran al Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacion institucional del talento
humano para el afio siguiente para su aprobacion, la cual se presentara treinta dias posteriores a la expedicion de
las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afo correspondiente (...)"

Que, el articulo 100 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina que, “Cada entidad y
organismo sujeto al Presupuesto General del Estado formulara la proforma del presupuesto institucional, en la que
se incluiran todos los egresos necesarios para su gestion. En lo referido a los programas y proyectos de inversion,
Unicamente se incluiran los que hubieren sido incorporados en el Plan Anual de Inversién (PAI), o que hubieren
obtenido la prioridad por parte del ente rector de la planificacién, de conformidad con la normativa vigente. Dichas
proformas deben elaborarse de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, la programacion fiscal y las
directrices presupuestarias. Toda planificacibn de gasto permanente y gasto no permanente de las entidades,
debera observar el techo de gasto comunicado por el ente rector de las finanzas publicas. Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, deberan elaborar su Plan de Ejecucion de Obras. Las proformas presupuestarias de las empresas
publicas, gobiernos auténomos descentralizados, banca publica y seguridad social incorporaran los programas,
proyectos y actividades que hayan sido calificados y definidos de conformidad con los procedimientos y
disposiciones previstas en este codigo y demas leyes”;

Que, el articulo 101 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas determina que, “En la formulacién de
las proformas presupuestarias del sector publico, incluidas las de las empresas publicas, gobiernos auténomos
descentralizados, banca publica y seguridad social, se observaran obligatoriamente las normas técnicas, directrices,
clasificadores y catalogos emitidos por el ente rector del SINFIP”;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas determina que, “Ninguna entidad u
organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria”;

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas
de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, determina que: “200-04 Estructura organica. - La maxima
autoridad debe crear una estructura organica que atienda el cumplimiento de su misién y apoye efectivamente el
logro de los objetivos organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la aplicacion de los controles
pertinentes. La estructura organica de una entidad depende del tamafio y de la naturaleza de las actividades que
desarrolla, por lo tanto, no sera tan sencilla que no pueda controlar adecuadamente las actividades de la institucion,
ni tan complicada que inhiba el flujo necesario de informacion. Los directivos comprenderan cuales son sus
responsabilidades de control y poseeran experiencia y conocimientos requeridos en funcion de sus cargos. Toda
entidad contara con un reglamento organico, estatuto organico o el instrumento técnico de gestién organizacional,
actualizado, que contendrd: la estructura organica, niveles jerarquicos, funciones, atribuciones, productos y demas
especificaciones establecidas en la normativa aplicable; y, un manual de procesos y procedimientos, como
elementos sustanciales para definir posteriormente el sistema de clasificacién de puestos o cargos. Toda entidad
debe complementar su estructura organica con un Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos,
actualizado, en el cual se deben establecer los perfiles, funciones y atribuciones para cada uno de los puestos o
cargos, asi como los requisitos para ocuparlos”;

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas
de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, determina que: “407-02 Clasificacion de puestos. - Las
unidades de administracion de talento humano, o quien haga sus veces, de acuerdo con el ordenamiento juridico
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vigente, la estructura organizacional, los procesos y las necesidades de la institucion, formularan y revisaran
periddicamente la clasificacion de puestos, mediante los actos administrativos correspondientes, definiendo las
actividades clave, las competencias, interrelaciones, requisitos para el desempefio y los niveles de remuneracion
de los cargos disefiados, analizados, valorados y clasificados. La entidad emitira su Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacién de puestos aprobado por la maxima autoridad y el 6rgano rector competente. Contendra
la descripcién de actividades, responsabilidades, las competencias y requisitos de todos los puestos para el
funcionamiento de su estructura organica. El documento serd revisado y actualizado periédicamente y servira de
base para la aplicacién del sistema de administraciéon del talento humano. La definicion y ordenamiento de los
puestos se establecera en base al reglamento organico, estatuto organico o al instrumento técnico de gestién
organizacional, tomando en consideracién la misién, objetivos, productos y servicios que presta la entidad y la
funcionalidad operativa de las unidades y procesos organizacionales”;

Que, el articulo 137 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, determina que, “Las UATH
tendran bajo su responsabilidad el desarrollo, estructuracién y reestructuracion de las estructuras institucionales y
posicionales, en funcién de la mision, objetivos, procesos y actividades de la organizacién y productos. Para el
efecto, aplicaran la norma para el disefio, redisefio e implementacién de las estructuras organizacionales que emita
el Ministerio del Trabajo”;

Que, el articulo 150 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, determina que, “La UATH, en
base de la planificacion del talento humano aprobada por la autoridad nominadora, por razones técnicas, funcionales
y de fortalecimiento institucional, previo informe técnico correspondiente, procedera a la reestructuracion de
estructuras institucionales y posicionales, a efecto de evitar la duplicidad de funciones y potenciar el talento humano
y organizacional de la institucién, de conformidad con la normativa técnica que expida el Ministerio de Relaciones
Laborales”;

Que, el articulo 152 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, determina que, “Las UATH sobre
la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran
a través de la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y areas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 de la LOSEP?;

Que, el articulo 7 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “El ejercicio de la
autonomia de la Universidad Estatal de Milagro, reconocida en la Constitucién de la Republica y la Ley, consiste en:
(-..) 5. La libertad para gestionar los procesos internos, La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto
institucional. Para el efecto, se observaran los parametros establecidos por la normativa del sector publico”;

Que, el articulo 28 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La Universidad Estatal
de Milagro, para el pleno ejercicio de su autonomia y para el cumplimiento de su misioén y objetivos, determina la
siguiente estructura organica (...)";

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La gestion institucional
se realizara a través de los érganos académicos, de asesoria y de apoyo, sus misiones, atribuciones y productos o
servicios constaran en el Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la institucion. La UNEMI
podrd crear o eliminar érganos académicos o administrativos, cuando asi lo considere, bajo el proceso legal
pertinente”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “El OCS, tendra los siguientes
deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, y demas disposiciones
legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad; (...) 5. Aprobar la
Estructura Organica por Procesos Institucional (...)";

Que, el articulo 47 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala: “Son atribuciones y deberes
del Rector: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su
reglamento, el Estatuto de la Universidad y las Resoluciones del Organo Colegiado Superior (...)";
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Que, la Disposicion General Primera del Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad
Estatal de Milagro, establece que: “El Organo Colegiado Superior tendra la potestad de crear las unidades
académicas, administrativas u operativas, las comisiones, los consejos y los comités que considere necesarios, de
acuerdo a los requerimientos institucionales”;

Que, la disposicion general segunda del Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la UNEMI
senala que: “Los disenos, redisefios o ajustes a la estructura organizacional por procesos de la institucién, seran
solicitados por la Autoridad Ejecutiva, para lo cual requerira informe de disefio y/o redisefio de la estructura
organizacional de la institucion emitido por el area de Desarrollo Institucional de la Direccion de Aseguramiento de
la Calidad e informe de afectacion presupuestaria y de personal emitido conjuntamente por las Direcciones de
Planificacién Institucional, Direcciéon Financiero, y la Direccion de Talento Humano; la autoridad lo pondra a
consideracion del Comité de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional y de OCS para su aprobacion’;

Que, mediante Informe Técnico Institucional No. ITI-DAC-DI-MURILLO-2024-No.3, de fecha 13 de junio de 2024
cuyo objeto es: “Presentar propuesta de redisefio de la estructura organizacional de Investigacion y el Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion — CRAI”, concluye: “Con el fin de fortalecer el proceso de
aseguramiento de la calidad, observando los principios de autonomia administrativa y organizacional dispuestos en
la CRE y LOES, ademas del procedimiento reglamentario, se determina necesario y trascendente que las diferentes
unidades organicas se reestructuren en funcién de brindar una mejor operatividad y segun el tipo de proceso al que
pertenecen de acuerdo al desarrollo de sus gestiones, asi como ubicaciones organizacionales estratégicas que
permitan potencializar cada uno de sus portafolios de productos, no solo entre los clientes internos, sino hacia toda
la comunidad universitaria; y de conformidad a los Arts. 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en
concordancia con el Art. 17 de la LOES, observando los enunciados a), e) y f) del Art, 11 del mismo cuerpo legal; y
segundo inciso del Art. 120 del RO. de la LOSEP donde indica que los procesos pueden ser unificados o divididos
de acuerdo a la complejidad, tamafio organizacional y necesidades prioritarias de la institucion. Con este informe la
Direccion de Aseguramiento de la Calidad presenta la propuesta de reestructura organica y actualizacion del
reglamento de la estructura organizacional por procesos de la UNEMI. Adema4s, se presentan innovaciones que se
ajustan a la institucionalidad de la UNEMI. EI mismo que da soporte a nuestras necesidades institucionales, también
incorpora innovaciones significativas que fortalecen la estructura y eficacia de nuestra organizacion que se articula
a los objetivos institucionales. Con la presente argumentacién técnica y juridica, se establece el mecanismo para
efectuar los cambios necesarios en la estructuracién organizacional de la Universidad Estatal de Milagro, con el fin
de cumplir con la misién y visién, junto a los fines de la educacién superior. Una vez aprobados los diferentes
cambios, se cumplira con lo establecido en el literal b) del Art. 155 del Reglamento de la LOSEP: reestructuracién
institucional debido a mision, finalidad y objetivos ha observado los principios de descentralizacion,
desconcentracion, concesion, duplicaciéon de funciones, de unidades administrativas internas con el fin de simplificar
trdmites, procedimientos o procesos. Con los cambios propuestos, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal
de Milagro debera reformarse debiendo constar la nueva estructura orgénica institucional que se apruebe por el
OCS; en la normativa Ibidem se debera derogar todas las disposiciones transitorias que han sido cumplidas con la
estructura institucional anterior. Asimismo, en el Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la
Universidad Estatal de Milagro, se incluyan los ajustes aprobados” y recomienda: “ Que OCS considere la propuesta
para lograr una estructura organizativa que permita reorganizar las direcciones en funcién de la contribucién para
con la mision institucional, atender el cumplimiento de la misién institucional y apoye efectivamente el logro de los
objetivos organizacionales, asi como la realizacion de las actividades de cada proceso y la aplicacion de los controles
pertinentes. Que, desde el rectorado se solicite a: 1. La Direccién Juridica, la validacion de la Estructura Organica
General (Organigrama General) propuesto por parte de la Direccién de Aseguramiento de la calidad, con la base
legal. 2. Se solicite el informe de afectacion presupuestaria de la propuesta a la Direccién Financiera, Direccion de
Planificacién Institucional y Direccion de Talento Humano. Que, la Direccién de Talento Humano convoque al Comité
de Calidad de Servicios y el Desarrollo Institucional para el analisis de la pertinencia de la reestructuracién
institucional, con la finalidad que se analice este informe de propuesta de reestructuracién y el informe de afectacion
presupuestaria. Que se ponga a consideracién ante OCS la estructura con los respectivos informes para aprobacién
de:1. El Organigrama General de la Unemi; 2. La estructura basica alineada con la Misién; 3. Mapa de procesos; YV,
4. Cadena de Valor Institucional. Que, si la propuesta es aprobada por OCS se debe disponer lo siguiente: 1. La
Direccién de Talento Humano solicite a los responsables de cada unidad organizacional, la revision de los perfiles
de puestos segun los productos y servicios actualizados. 2. Los responsables de cada unidad organizacional
indiquen a la Direccion de Talento Humano - Desarrollo y Fortalecimiento del Talento Humano, por medio de informe
los cambios requeridos del perfil y descripcion de los puestos de acuerdo a los productos y servicios actualizados.
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Que, el Area de Normativas de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, presente los proyectos de actualizacion
del Estatuto Organico, el Reglamento de Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de
Milagro, y demas normativa interna afectada por la reestructuracion realizada, creacién de puestos y/o modificacion
de denominaciones; asi como la actualizacién de los instrumentos legales que sean necesarios para la
implementacion de lo argumentado (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-1465-MEM, de fecha 14 de junio de 2024, el Rectorado dispone lo
siguiente: “En atencion a memorando Nro. UNEMI-DAC-2024-0209-MEM, suscrito por la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad, en el que realiza la presentacién de propuesta de redisefio de la estructura
organizacional de Investigacion y del CRAI de la UNEMI enmarcados en la Transformacion Digital, este despacho
dispone: A la Direccion Juridica: Revisar y analizar el contenido del memorando Nro. UNEMI-DAC-2024-0209-MEM
y sus documentos anexos Realizar la validacion de la Estructura Orgénica General (Organigrama General)
propuesto por parte de la Direccion de Aseguramiento de la calidad, con la base legal. A la Direccién Financiera,
Direccidon de Planificacién Institucional y Direccién de Talento Humano: Emitir informe de afectacidén presupuestaria
y gestionar su posterior tratamiento en sesioén del Comité de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional (...)”;

Que, mediante Informe Técnico Institucional No. ITI-DAC-DTH-2024-No.01, de fecha 14 de junio de 2024, cuyo
objeto es: “Presentar propuesta de actualizacion de la estructura organizacional conforme a los procesos sustantivos
de la UNEMI enmarcados en la Transformacion Digital, aprobado por la Direccion de Talento Humano y la Direccién
de Aseguramiento de la calidad, concluye: “Con el fin de fortalecer el proceso de aseguramiento de la calidad,
observando los principios de autonomia administrativa y organizacional dispuestos en la CRE y LOES, ademas del
procedimiento reglamentario, se determina necesario y trascendente que las diferentes unidades organicas se
reestructuren en funcion de brindar una mejor operatividad y segun el tipo de proceso al que pertenecen de acuerdo
al desarrollo de sus gestiones, asi como ubicaciones organizacionales estratégicas que permitan potencializar cada
uno de sus portafolios de productos, no solo entre los clientes internos, sino hacia toda la comunidad universitaria;
y de conformidad a los Arts. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con el Art. 17 de
la LOES, observando los enunciados a), e) y f) del Art, 11 del mismo cuerpo legal; y segundo inciso del Art. 120 del
RO. de la LOSEP donde indica que los procesos pueden ser unificados o divididos de acuerdo a la complejidad,
tamafio organizacional y necesidades prioritarias de la institucion. Con la presente argumentacion técnica y juridica,
se establece el mecanismo para efectuar los cambios necesarios en la estructuracion organizacional de la
Universidad Estatal de Milagro, con el fin de cumplir con la misién y visién, junto a los fines de la educacién superior.
Una vez aprobados los diferentes cambios, se cumplira con lo establecido en el literal b) del Art. 155 del Reglamento
de la LOSEP: reestructuracion institucional debido a mision, finalidad y objetivos ha observado los principios de
descentralizacién, desconcentracion, concesién, duplicacion de funciones, de unidades administrativas internas con
el fin de simplificar trAmites, procedimientos o procesos. Con los cambios propuestos, el Estatuto Organico de la
Universidad Estatal de Milagro deberéa reformarse en el articulo 28, debiendo constar la nueva estructura organica
institucional que se apruebe por el OCS; en la normativa Ibidem se debera derogar todas las disposiciones
transitorias que han sido cumplidas con la estructura institucional anterior. Asimismo, en el Reglamento de la
Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro, se incluya a las nuevas Direcciones y
Coordinaciones; y, se derogue el articulado de las Direcciones que han sido suprimidas, conforme a la nueva
estructura organica” y recomienda:” Que OCS considere la propuesta para lograr una estructura organizativa que
permita reorganizar las direcciones en funcién de la contribucién para con la mision institucional, atender el
cumplimiento de la mision institucional y apoye efectivamente el logro de los objetivos organizacionales, asi como
la realizacion de las actividades de cada proceso y la aplicacion de los controles pertinentes. Que, desde el rectorado
se solicite a: 1. Se solicite el informe de afectacion presupuestaria de la propuesta a la Direccion Financiera,
Direccién de Planificacion Institucional y Direccion de Talento Humano. Que, la Direccion de Talento Humano
convoque al Comité de Calidad de Servicios y el Desarrollo Institucional para el andlisis de la pertinencia de la
reestructuracion institucional, con la finalidad que se analice este informe de propuesta de reestructuracién y el
informe de afectacion presupuestaria. Que, si la propuesta es aprobada por OCS se debe disponer lo siguiente: 1.
La Direccion de Talento Humano, realice los cambios necesarios en el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de puesto. 2. Los responsables de cada unidad organizacional indiquen a la Direccién de Talento
Humano - Desarrollo y Fortalecimiento del Talento Humano, por medio de informe los cambios requeridos del perfil
y descripcién de los puestos de acuerdo a los productos y servicios actualizados. Que, el Area de Normativas de la
Direccién de Aseguramiento de la Calidad, presente los proyectos de actualizacion del Estatuto Organico, el
Reglamento de Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro, Reglamento de
Carrera y Escalafén de UNEMI y demas normativa interna afectada por los ajustes realizados, creacion de puestos
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y/o madificacién de denominaciones; asi como la actualizacion de los instrumentos legales que sean necesarios
para la implementacion de lo argumentado”;

Que, mediante Informe Técnico Institucional No. ITI-UNEMI-DTH-DPI-DF-2024-003, de fecha 17 de junio de 2024,
aprobado por la Direccién de Talento Humano, por la Direccidon Financiera y por la Direccién de Planificacién
Institucional, cuyo objeto es: “Informar sobre la afectacién presupuestaria de la propuesta de redisefio de la
estructura organizacional de Investigacién y CRAI de la UNEMI, enmarcados en la Transformacion Digital y
propuesta de actualizacidn de procesos sustantivos en el marco de la transformacion digital”, concluye: Que, para
la implementacién de la presente propuesta de nueva estructura para INVESTIGACION y el CRAI, asi como la
actualizacion de procesos sustantivos en el marco de la transformacion digital, se ha proyectado que su inicio sea
considerado a partir del 01 de julio de 2024, con una afectacion presupuestaria adicional de $4.223,79, valor que se
puede ser financiado conforme a la ejecucion de lo planificado y aprobado para el grupo 51 Egreso en Personal, por
lo expuesto, se considera factible su implementacién: (...) Que, lo indicado en los parrafos anteriores, da
cumplimiento al Reglamento de la LOSEP en su articulo 150 respecto a “De las estructuras institucionales y
posicionales” y 155 literal b, es factible, conforme a los borradores de la reforma del Estatuto Organico, el
Reglamento de Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro y de la reforma al
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la UNEMI; asi como la actualizacién de los
instrumentos técnicos legales que sean necesarios para la implementacién de lo argumentado, anexos al presente
informe previo a ser tratado ante el Organo Colegiado Académico Superior, es necesario contar con la aprobacion
de: 1. El Organigrama General de la UNEMI; 2. Descripcién de la estructura béasica alineada con la Mision
institucional; 3. Mapa de procesos y Cadena de Valor Institucional. Que, al aprobar la reforma del Reglamento de la
Estructura Organizacional por Procesos, se debe aprobar también la actualizaciéon del Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos, su indice ocupacional institucional y las Listas de asignacién de actos
administrativos, considerando las necesidades institucionales y organizacionales definidas en el contexto del
presente informe técnico. Que, actualmente existe la estructura de Coordinacién de Investigacion, liderada por el
PhD. Paolo Fabre Merchén, quien una vez revisado articulo 87 del Estatuto Organico de la UNEMI, cumple con
todos los requisitos del perfil del cargo, considerando su trayectoria como docente titular de la UNEMI y demas
previstos en la normativa sefialada. Que, se considera necesario que, por parte de Rectorado, se ratifique en el
cargo de DIRECTOR/A DEL CENTRO DE ESTUDIOS ESTADISTICOS DE LA UNEMI, al Mgs. Juan Diego
Valenzuela Cobos, quien se ha venido desempefiando ese cargo por cumplir el perfil requerido, una vez realizado
los actos administrativos correspondientes en el Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Nomina —
SPRYN, dando por finalizada la actividad de PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPO PARCIAL, debiendo la Academia
asignar la respectiva carga horaria por el cargo de gestion académica. Que, es necesario por parte de la Maxima
autoridad institucional, remita el agradecimiento a la gestidn realizada por la Dra. Carmen Hernandez al cargo de
COORDINADOR/A DE GESTION DE SOPORTE A LA INV DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION y autorice de acuerdo al informe de necesidad de la academia la contratacion
en calidad de PROFESOR OCASIONAL 1 TIEMPO COMPLETO de la FACI carrera de BIOTECNOLOGIA EN
MODALIDAD PRESENCIAL. Que, considerando la Planificacion de Talento Humano 2024 aprobada, es necesaria
la aprobacidn respectiva para su actualizacion y ajuste por la reestructura organizacional de Investigacién del cambio
de Coordinacién de Investigacion a Facultad de Investigacién, y la aprobacién de las listas de asignacion anexas al
presente informe. Que, al aprobar la reforma del Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos, se debe
aprobar también la actualizacién del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos y su indice
ocupacional institucional, considerando las necesidades institucionales y organizacionales definidas en el contexto
del presente informe técnico” y recomienda: “En base a lo detallado en el cuerpo del presente informe, las
conclusiones del mismo y la normativa relacionada es necesario, poner a consideracion de la maxima autoridad las
siguientes recomendaciones: Disponga a la Direccion de Talento Humano convoque al Comité de Calidad de
Servicios y el Desarrollo Institucional, para el andlisis y consideracién de la propuesta. Que, conforme a las
recomendaciones que emita el Comité de Calidad de Servicios y el Desarrollo Institucional, se presente para
tratamiento en el seno del Organo Colegiado Académico Superior las propuestas emitidas por la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad, los cambios detallados en el presente informe, la normativa e instrumentos de gestién
actualizados segun siguiente detalle: 1. Reforma del Estatuto Organico; 2. Reforma del Reglamento de Estructura
Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro; 3. Reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico de la UNEMI. 4. Actualizacion del Organigrama General de la UNEMI; 5. Actualizacion de
la descripcion de la estructura basica alineada con la Misién institucional; 6. Mapa de procesos y Cadena de Valor
Institucional; 7. Actualizacion del indice Ocupacional Institucional 8. Actualizacién del Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacién de Puestos 9. Actualizacién al Plan de Talento Humano 2024, conforme a los actos
administrativos en las Listas de asignacion de actos administrativos anexas”;
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-1576-MEM, de fecha 20 de junio de 2024, el Rectorado, dispone
lo siguiente: “Con base al Memorando Nro. UNEMI-DAC-2024-0210-MEM, suscrito por la Mgs. Sonnia Valeria
Zapatier Castro Directora de Aseguramiento de la Calidad, con asunto “Emitir Informe técnico y propuesta de
actualizacion de procesos sustantivos en el marco de la transformacion digital”, en el cual expone: “Con el objetivo
de realizar un analisis de los procesos sustantivos conforme a la estructura organizacional establecida en la
institucion, y con la finalidad de mejorar los estandares de calidad con un enfoque académico, conforme los
procedimientos internos y normativa legal pertinente. Este despacho dispone: A la Direccion de Aseguramiento de
la Calidad y a la Direccion de talento Humano: Emitir conjuntamente un informe técnico referente a los procesos
sustantivos de la estructura organizacional actual, la denominacién de cargos y el régimen laboral. Ademas,
presentar una propuesta de actualizacién que potencie estos procesos en el contexto de la transformacion digital.
En ese sentido y citando lo informado en parrafos anteriores, se pone en su conocimiento la propuesta de
actualizacion de la estructura organizacional conforme a los procesos sustantivos de la UNEMI de acuerdo a descrito
en informe técnico ITI-DAC-DTH-DI-2024-N°1, el mismo que se anexan para su andlisis y posterior tratamiento en
las instancias correspondientes.” Por lo expuesto, este Rectorado con base a las atribuciones y responsabilidades
gue las normativas vigentes le facultan dispone: A la Direccién Financiera, Direccién de Planificacion Institucional y
Direccion de Talento Humano: Emitir el informe de afectacidén presupuestaria y su tratamiento en sesion del Comité
de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DTH-2024-0720-MEM, de fecha 20 de junio de 2024, la Direccién de
Talento Humano, informa lo siguiente: “En cumplimiento a lo dispuesto por su Autoridad mediante memorando Nro.
UNEMI-R-2024- 1465-MEM y memorando Nro. UNEMI-R-2024-1119-MEM, en el que requiere de la Direccion
Financiera, Direccién de Planificacion Institucional y Direccién de Talento Humano: “Presentar propuesta de
redisefio de la estructura organizacional de Investigacién y CRAI de la UNEMI enmarcados en la Transformacion
Digital y propuesta de actualizacion de procesos sustantivos en el marco de la transformacion digital®, en tal virtud,
por el presente remito a usted sefior Rector, el informe técnico No. ITI-UNEMI-DTH-DPI-DF-2024-003, cuyas
recomendaciones detallo a continuacién: Disponga a la Direccién de Talento Humano convoque al Comité de
Calidad de Servicios y el Desarrollo Institucional, para el analisis y consideracion de la propuesta. Que, conforme a
las recomendaciones que emita el Comité de Calidad de Servicios y el Desarrollo Institucional, se presente para
tratamiento en el seno del Organo Colegiado Académico Superior las propuestas emitidas por la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad, los cambios detallados en el presente informe, la normativa e instrumentos de gestion
actualizados segun siguiente detalle: 1. Reforma del Estatuto Organico; 2. Reforma del Reglamento de Estructura
Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro; 3. Reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico de la UNEMI. 4. Actualizacion del Organigrama General de la UNEMI; 5. Actualizacion de
la descripcion de la estructura basica alineada con la Misién institucional; 6. Mapa de procesos y Cadena de Valor
Institucional; 7. Actualizacion del indice Ocupacional Institucional 8. Actualizacion del Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacién de Puestos 9. Actualizacién al Plan de Talento Humano 2024, conforme a los actos
administrativos en las Listas de asignacion de actos administrativos anexas (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-1117-MEM, de fecha 20 de junio de 2024 , el Dr. Fabricio Guevara
Viejo, Rector, dispone: “En atencién al memorando N°UNEMI-DTH-2024-0720-MEM; suscrito por el Ing. José Arturo
Guevara Sandoya - Director de Talento Humano, referente a la propuesta de redisefio de la estructura organizacional
de Investigacion y CRAI de la UNEMI y propuesta de actualizacién de procesos sustantivos en el marco de la
transformacion digital; este rectorado, dispone: Presentar propuesta de reformas de las normativas internas
afectadas por la estructura organizacional propuesta, para revision y aprobacion del Organo Colegiado Superior, de
acuerdo al siguiente detalle: 1. Reforma del Estatuto Organico; 2. Reforma del Reglamento de Estructura
Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro. 3. Reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico de la UNEMI (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-1119-MEM, de fecha 20 de junio de 2024 , el Dr. Fabricio Guevara
Viejo, Rector, dispone: “En atencion al memorando N°UNEMI-DTH-2024-0720-MEM e informe técnico No. ITI-
UNEMI- DTH-DPI-DF-2024-003, referente a la propuesta de redisefio de la estructura organizacional de
Investigacion y CRAI y propuesta de actualizacién de procesos sustantivos en el marco de la transformacion digital;
este rectorado, dispone: Una vez que la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, remita las normativas referentes
a propuesta de redisefio de la estructura organizacional de Posgrado, convocar al Comité de Calidad de Servicios
y el Desarrollo Institucional, para el analisis y consideracion de la propuesta. Conforme a las recomendaciones del
Comité de Calidad de Servicios y el Desarrollo Institucional, presentar para tratamiento en el seno del Organo
Colegiado Superior, la normativa e instrumentos de gestién actualizados segln siguiente detalle:1. Reforma del
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Estatuto Organico; 2. Reforma del Reglamento de Estructura Organizacional por Procesos de la UNEMI; 3. Reforma
al Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la UNEMI. 4. Actualizacion del Organigrama
General de la UNEMI; 5. Actualizacién de la descripcién de la estructura basica alineada con la Mision institucional;
6. Mapa de procesos y Cadena de Valor Institucional; 7. Actualizacion del indice Ocupacional Institucional 8.
Actualizacion del Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos 9. Actualizacién al Plan de Talento
Humano 2024 - conforme a los actos administrativos en las Listas de asignacion de actos administrativos anexas

(..)5

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-1122-MEM, de fecha 21 de junio de 2024, el Dr. Fabricio Guevara
Viejo, Rector, dispone: “En atencién al memorando N°UNEMI-DTH-2024-0720-MEM, y demas documentacion de
respaldo, este despacho traslada, la propuesta de redisefio de la estructura organizacional de Investigacion y CRAI
y propuesta de actualizacion de procesos sustantivos en el marco de la transformacion digital, para revision, analisis
y aprobacién de los miembros del Organo Colegiado Superior (...)":

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacidn Superior publicada en el
Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010;

RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar el Informe Técnico Institucional No. ITI-UNEMI-DTH-DPI-DF-2024-003, presentado por la
Direccion de Talento Humano, Direccion de Planificacion Institucional y Direccién Financiera, sobre la factibilidad
para la ejecucidn de la propuesta de redisefio de la Estructura Organizacional de Investigacion y del CRAI de la
UNEMI, asi como la propuesta de la actualizacién de procesos sustantivos en el marco de la transformacion digital,
conforme al contenido de los informes técnicos No. UNEMI-DAC-DTH-2024-001y No. ITI-DAC-DI-MURILLO-2024-
No.3 suscritos por la Direccion de Aseguramiento de la Calidad.

Articulo 2. - Aprobar la propuesta de redisefio de la Estructura Organizacional de Investigacion y del CRAI
presentada por la Direccién de Aseguramiento de la Calidad sefialada en el articulo anterior, en el marco del efectivo
cumplimiento de la mision y objetivos institucionales.

Articulo 3. - Aprobar la actualizacion del Organigrama general, Mapa de procesos y Cadena de valor de la
Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 4. - Aprobar la reforma al Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad
Estatal de Milagro.

Articulo 5. - Aprobar la reforma de los articulos 62 y 63 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad Estatal de Milagro, los que quedan tipificados de la siguiente forma:

Articulo 62.- Cargos de gestion educativa. - En aplicacion de la autonomia responsable, la Universidad
Estatal de Milagro, establece cargos de gestion educativa no correspondientes a autoridades
académicas, los que se detallan a continuacion:

. Representantes de los profesores ante el Organo Colegiado Superior;
. Director de Planificacion Institucional;

. Director de Innovacién de Procesos Académicos;

. Director de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico;

. Director del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion;
. Director del Centro de Estudios Estadisticos de la UNEMI;

. Director de Carrera;

. Director de Escuela;

. Director de Bienestar Universitario;

10. Coordinador de Educacion Continua;

11. Coordinador de Programas de Maestria;

O©CoOoO~NOOUTEWN -
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12. Coordinador de Difusion Cultural y Artistica;
13. Coordinador de Vinculacion;
14. Coordinador de Idiomas e Informatica [ ...]

Articulo 63.- Remuneracion de cargos de gestion educativa. - Los cargos de gestion académica no
correspondientes a autoridades académicas aplicaran, Unicamente para efectos remunerativos, hasta
el grado 5 de la escala anterior. A fin de ejercer dichas funciones, los profesores deberan acreditar al
menos dos afos de experiencia en calidad de personal académico universitario o politécnico.

El escalafén dispuesto para los cargos de gestion académica en la Universidad Estatal de Milagro, es
el siguiente:

CARGOS DE GESTION ACADEMICA Escala remunerativa

Director

Planificacion Institucional

Innovacién de Procesos Académicos
3492.00

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion

Evaluacion y Perfeccionamiento Académico

Centro de Estudios Estadisticos de la UNEMI

Director

Carrera
3134.00
Escuela

Bienestar Universitario

Coordinador

Educacién Continua

Emprendimiento

Programas de Maestrias

Innovacion Pedagogica
2813.00

Difusion Cultural y Artistica

Pasantias y Practicas Pre-Profesionales de Facultades

Relaciones Internacionales

Idiomas e Informatica

Editorial Universitaria

Articulo 6. - Aprobar la creacion de la Facultad de Investigacion, una vez que se cumplio con la Resolucion CGA-
S0-8- 2022-No.1 en la que se resolvid aprobar el estudio de pertinencia para la creacidon de la Facultad de
Investigacion, con la finalidad de fomentar y promover la excelencia en la investigacion cientifica que responda a
las necesidades de la sociedad, integrando innovacion, ética y sostenibilidad con un enfoque interdisciplinario,
colaborativo y orientado al impacto social, formando investigadores lideres e impulsando proyectos que aborden
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los desafios globales y locales, contribuyendo al bienestar y al desarrollo sostenible de nuestras comunidades,
conteniendo la siguiente estructura de gestiones todas dependientes de la Facultad de Investigacion, con el objeto
de fortalecer la gestion administrativa:

1. FACULTAD DE INVESTIGACION
1. Gestién de Divulgacién y Eventos Cientificos
2. Gestion de Proyectos y Grupos de Investigacién
3. Gestion de Becas

Articulo 7. - Aprobar la creacion de la Escuela de Formacién en Investigacion, perteneciente a la Facultad de
Investigacion:

ESCUELA DE FORMACION EN INVESTIGACION
1. Gestidn de Soporte a la Investigacion y Posgrados

Articulo 8. - Aprobar la reclasificacién de las partidas para la designacion de los cargos, de acuerdo a la
estructura aprobada, reclasificacion que se ejecutard a partir del 1 de julio 2024 y que se detalla a continuacion:

Cargos: DECANO y DIRECTOR/A DE ESCUELA DE FORMACION EN INVESTIGACION:

. RMU < RMU
PARTIDA DENOMINACION UNIDAD ORGANICA PUESTO DENOMINACION UNIPAD PUESTO 5
IND. PUESTO PROPUESTA VACANTE PUESTO ORGANICA PROPUEST OBSERVACION
VACANTE PROPUESTO PROPUESTO PROPUESTA o
VICERRECTOR/A VICERRECTORADO DECANO/A DE FACULTAD DE RECLASIFICACION
55 ACADEMICO Y DE ACADEMICO Y DE 4,829.00 INVESTIGACION INVESTIGACION 4306.00 DE PARTIDA
INVESTIGACION INVESTIGACION
RECLASIFICACION
DIRECTOR/A DE VICERRECTORADO E);IARIIEEggSERI/_I: DDEE ESCUELA DE DE PARTIDA, valor
90 POSGRADOS DE INVESTIGACION 3,798.00 FORMACION EN FORMACION EN 3,542.00 | $3134, pero por RMU
Y DE POSGRADO . INVESTIGACION de docente titular
INVESTIGACION .
mantiene los $3542.

Cargo: DIRECTOR/A DEL CENTRO DE ESTUDIOS ESTADISTICOS DE LA UNEMI

No. .
DENOMINACION UNIDAD CARGO UNIDAD .
PARTIDA | b \RTIDA VACANTE | ORGANICA | RMUACTUAL PROPUESTO PROPUESTA | RMU PROP. ClesEnEeon
VACANTE
FACULTAD EENEﬁJS S@ DEL | cENTRO DE
DE SALUD Y ESTUDIOS Revision a la
30 VICEDECANO SERVICIOS 4,025.00 ESTUDIOS ESTADISTICOS 3492.00 Clasificacion
SOCIALES ESTADISTICOS | pe | A"UnEMI
DE LA UNEMI

Articulo 9. - Aprobar la actualizacion del indice Ocupacional Institucional.

Articulo 10. - Aprobar la actualizacion del Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la
Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 11. - Aprobar la actualizacion al Plan de Talento Humano 2024.

Articulo 12. - Derogar el Reglamento de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro.

www.unemi.edu.ec f2LUNE MIECuadar
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Articulo 13. - Lo aprobado en los articulos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 regira a partir del 01 de julio del 2024,
previa aprobacion de las reformas planteadas en el Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Nomina del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 14. - Disponer a la Direccion de Talento Humano y a la Direccion Financiera, realicen las gestiones
correspondientes para la implementacion de la propuesta, conforme a lo indicado en los numerales anteriores y a
la lista de asignaciones de actos administrativos anexos.

Articulo 15. - Disponer a la Direccion de Planificacion Institucional coordinar con las unidades organizacionales la
actualizacion del Plan Operativo Anual 2024, a partir de la reestructuracion y ajustes aprobados.

Articulo 16. - Disponer a la Direccidn de Aseguramiento de la Calidad coordinar con las unidades organizacionales
la actualizacién de la normativa interna y los procedimientos correspondientes.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - Notificar la presente Resolucion a la Direccion de Talento Humano.
SEGUNDA. - Natificar la presente Resolucion a la Direccién de Planificacion Institucional.
TERCERA. - Notificar la presente Resolucién a la Direccion Financiera.

CUARTA. - Notificar la presente Resolucién a la Direccion de Aseguramiento de la Calidad.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en la pagina
web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio del dos mil veinticuatro,
en la Décima Segunda Sesién del Organo Colegiado Superior.

£
/f‘? /y)

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejo, PhD.

Abg. on Sempertegui Henriquez

RECTOR SECRETARIO GENERAL (S)
SECRETARIA GENERAL
fas D, D Mirchala Murilia, www.unemi.edu.ec NEMIECuadar
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