UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-12-2024-N°4
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los derechos se
regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. (...); 3. (...) Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de
norma juridica para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la accién por esos hechos ni para
negar su reconocimiento. (...); 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas
favorezcan su efectiva vigencia. (...); 9. El més alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar
los derechos garantizados en la Constitucion (...)";

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo’;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “(...) La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “La educacién respondera
al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus multiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada. La educacién publica
sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacién superior inclusive”;

Que, el articulo 39 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “(...) El Estado reconocera
alas jovenes y los j6venes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizara la educacion,
salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara su
incorporacién al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso
al primer empleo y la promocién de sus habilidades de emprendimiento”;

Que, el articulo 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “Las ecuatorianas y
ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: 1. Elegir y ser elegidos (...)";

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “En todo proceso en el que se
determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que
incluira las siguientes garantias basicas: (...) 3. Nadie podra ser juzgado ni sancionado por un acto u omision
gue, al momento de cometerse, no esté tipificado en la ley como infraccidn penal, administrativa o de otra
naturaleza; ni se le aplicara una sancién no prevista por la Constitucion o la ley. Sélo se podra juzgar a una
persona ante un juez o autoridad competente y con observancia del trAmite propio de cada procedimiento.
(...) 7. El derecho de las personas a la defensa incluird las siguientes garantias: a. Nadie podra ser privado
del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del procedimiento (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;
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Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por
sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos (...)";

Que, el articulo 343 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema nacional de
educacién tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de
la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes,
artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y
dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacién integrara una vision intercultural
acorde con la diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades”;

Que, el articulo 348 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “La educacién publica
serd gratuita y el Estado la financiara de manera oportuna, regular y suficiente. La distribucién de los recursos
destinados a la educacion se regira por criterios de equidad social, poblacional y territorial, entre otros (...)”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de educacion
superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera
los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de educacién
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacidn, regulacion y coordinacion interna del sistema
y de la relaciéon entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...)"

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidon. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 356 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “La educacién superior
publica sera gratuita hasta el tercer nivel. El ingreso a las instituciones publicas de educacién superior se
regulara a través de un sistema de nivelacion y admisidn, definido en la ley. La gratuidad se vinculara a la
responsabilidad académica de las estudiantes y los estudiantes (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacidon Superior, determina que, “Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucidon y esta Ley los siguientes: (...) e) Elegir y ser
elegido para las representaciones de las y los profesores en las instancias directivas, e integrar el cogobierno

()5

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “El Sistema de Educacién Superior se
rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global. El Sistema de Educacion
Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusiéon y Equidad Social, se rige por los principios de
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universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara
bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacién Estos principios
rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del
sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “El Estado reconoce alas universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones
de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de
cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) i) La capacidad para determinar sus formas
y 6rganos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género, transparencia 'y
derechos politicos sefialados por la Constitucion de la Republica, e integrar tales 6érganos en representacion
de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion (...)";

Que, el articulo 45 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El cogobierno es parte
consustancial de la autonomia responsable. Consiste en la direccién compartida de las instituciones de
educacién superior por parte de los diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones: profesores,
estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades,
alternabilidad y equidad de género. Las instituciones de educacién superior incluiran este principio en sus
respectivos estatutos”;

Que, el articulo 57 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méaxima a un 6rgano colegiado
superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes (...)”;

Que, el articulo 160 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que: “Corresponde a las
instituciones de educacion superior producir propuestas y planteamientos para buscar la solucién de los
problemas del pais; propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la
difusion y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacion profesional, técnica y
cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al
logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado y la
sociedad”;

Que, el articulo 206 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “El maximo érgano colegiado
de cada centro de educacidn superior investigara y sancionara, con la destitucion de su cargo, a los
responsables de falsificacion o expedicién fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores.

El rector tendra la obligacion de presentar la denuncia penal ante la fiscalia para el inicio del proceso
correspondiente, e impulsarlo, sin perjuicio de informar periddicamente al Consejo de Educacion Superior del
avance procesal.

El Consejo de Educacion Superior esté obligado a velar por el cumplimiento de estos procedimientos”;

Que, el articulo 207 de la Ley Organica de Educacidon Superior, establece que, “(...) Los procesos
disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellas y aquellos estudiantes, profesores e
investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente Ley y los Estatutos de la Institucion.
La normativa interna institucional establecera el procedimiento y los 6rganos competentes, asi como una
instancia que vele por el debido proceso y el derecho a la defensa (...);

Que, el articulo 207.2 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que, “En el ambito de las
instituciones de educacion superior se considera que existe acoso, discriminacion y violencia de género,
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cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada,
en la institucion de educacion superior. Estos casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado
Superior, ademas de las instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a que hubiere lugar”;

Que, el articulo 4 del Codigo Organico Administrativo establece: “Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben
las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”;

Que, el articulo 6 del Codigo Organico Administrativo establece: “Principio de jerarquia. Los organismos que
conforman el Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los drganos superiores dirigen y
controlan la labor de sus subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos”;

Que, el articulo 89 del Codigo Organico Administrativo determina que: “Actividad de las Administraciones
Publicas. Las actuaciones administrativas son: 1. Acto administrativo (...)";

Que, el articulo 98 del Codigo Organico Administrativo determina que: “Acto administrativo es la declaraciéon
unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcién administrativa que produce efectos juridicos
individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedira por
cualquier medio documental, fisico o digital y quedara constancia en el expediente administrativo”;

Que, el articulo 183 del Cédigo Organico Administrativo establece que: “El procedimiento administrativo puede
iniciarse de oficio o0 a solicitud de la persona interesada. A solicitud de la persona interesada de la forma y
con los requisitos previstos en este Cédigo. De oficio, mediante decisién del érgano competente, bien por
iniciativa propia o como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros érganos administrativos
o por denuncia”;

Que, el articulo 187 del Codigo Organico Administrativo establece que; “Denuncia. La denuncia es el acto por
el que cualquier persona pone en conocimiento, de un érgano administrativo, la existencia de un hecho que
puede constituir fundamento para la actuacion de las administraciones publicas. La denuncia por infracciones
administrativas expresara la identidad de la persona que la presenta, el relato de los hechos que pueden
constituir infraccién y la fecha de su comisién y cuando sea posible, la identificacién de los presuntos
responsables. La denuncia no es vinculante para iniciar el procedimiento administrativo y la decisién de iniciar
o no el procedimiento se comunicara al denunciante”;

Que, el articulo 6 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “La Universidad
Estatal de Milagro se regira por los principios de: autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnolégica
global.

Esta institucion al formar parte del Sistema de Educacién Superior, y por consiguiente del Sistema Nacional
de Inclusion y Equidad Social, se regira por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion”;

Que, el articulo 30 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El Cogobierno de
la Universidad Estatal de Milagro, es parte consustancial de la autonomia responsable. Consiste en la
direccidn compartida de la institucion por parte de los diferentes sectores de la comunidad: personal
académico, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género”;

Que, el articulo 33 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El Organo
Colegiado Superior “OCS” de la Universidad Estatal de Milagro, es el maximo organismo de cogobierno de la
institucién; el namero de miembros de este 6rgano mantendra la proporcionalidad establecida en la Ley
Organica de Educacién Superior”;
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Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El OCS, tendra los
siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico,
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la
Universidad; 2. Designar a los integrantes del Tribunal Electoral para la eleccién y posesion de autoridades y
demas integrantes del cogobierno universitario (...)";

Que, el articulo 63 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “El Tribunal
Electoral de la Universidad Estatal de Milagro es de caracter permanente, siendo el maximo organismo
institucionalizado para garantizar el buen desenvolvimiento, imparcialidad y transparencia de los procesos
eleccionarios y la pureza del sufragio, mediante el cumplimiento de las normas y procedimientos
institucionales, las normas supletorias afines y/o conexas, y sus propias decisiones cuando por carecer de
normativa expresa, se vea en la necesidad de resolver situaciones imprevistas”;

Que, el articulo 64 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “El Tribunal Electoral

estard integrado por:

1. Dos vocales representantes del personal académico titular quienes seran designados por el OCS de fuera
de su seno, los mismos que actuaran segun la calidad que éste les asigne, como Presidente y
Vicepresidente con voz y voto. La aceptacion del cargo es obligatoria y no se admitirdn excusas de no
mediar justa causa calificada y aceptada por el Organo Colegiado Superior. En el caso del Vicepresidente
se le asignara un suplente, a efectos de prever que tenga que subrogar o reemplazar al Presidente. Si se
configura el reemplazo, el suplente del Vicepresidente asumira la titularidad del cargo que este deja
vacante. El Presidente o quien lo subrogue tiene voto dirimente en todas las decisiones del Tribunal;

2. Dos vocales representantes de estudiantes con sus respectivos suplentes, con voz y voto, quienes seran
designados por el Organo Colegiado Superior, de una terna presentada por cada Decano de las
Facultades de Grado. Los estudiantes deberan tener un promedio minimo de ochenta y cinco (85) puntos
y haber aprobado el veinticinco por ciento (25%) de su malla curricular. La aceptacion del cargo es
obligatoria y no se admitiran excusas; de mediar justa causa calificada y aceptada por el Organo
Colegiado Superior, debera proveer su reemplazo, cuidando que los vocales principales y los dos
suplentes pertenezcan a distintas Facultades; v,

3. Actuara como Secretario, e integrante del Tribunal, un profesor titular que sera designado por el Organo
Colegiado Superior de fuera de su seno, con voz y voto, el mismo que no podra excusarse ni separarse
definitivamente de sus funciones, a no ser por causas extraordinarias, en cuyo caso lo subrogara un
Prosecretario con iguales atribuciones y facultades, asi mismo, designado por el Organo Colegiado
Superior de fuera de su seno, quien lo subrogara mientras dure su ausencia temporal. Si ésta fuera
definitiva, el Prosecretario asumird la titularidad del cargo.

Que, el articulo 98 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “Son deberes del
personal académico, los siguientes: (...) 27. Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones
internas de la institucion (...)”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Elecciones de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “El
Tribunal Electoral de la Universidad Estatal de Milagro es de caracter permanente, siendo el maximo
organismo institucionalizado para garantizar el buen desenvolvimiento, imparcialidad y transparencia de los
procesos eleccionarios y la pureza del sufragio, mediante el cumplimiento de las normas y procedimientos
institucionales, las normas supletorias afines y/o conexas, y sus propias decisiones cuando por carecer de
normativa expresa, se vea en la necesidad de resolver situaciones imprevistas”;

Que, el articulo 7 del Reglamento de Elecciones de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “El
Tribunal Electoral estara integrado por:

1. Dos vocales representantes del personal académico titular quienes seran designados por el OCAS de fuera
de su seno, los mismos que actuaran segun la calidad que éste les asigne, como Presidente y Vicepresidente
con voz y voto. La aceptacion del cargo es obligatoria y no se admitiran excusas de no mediar justa causa
calificada y aceptada por el Organo Colegiado Académico Superior. En el caso del Vicepresidente se le
asignara un suplente, a efectos de prever que tenga que subrogar temporal o definitivamente al Presidente.
Si la subrogacion es definitiva, el suplente del Vicepresidente asumira la titularidad del cargo que este deja
vacante. El Presidente o quien lo subrogue tiene voto dirimente en todas las decisiones del Tribunal,
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2. Dos vocales representantes de estudiantes con sus respectivos suplentes, con voz y voto, quienes seran
designados por el Organo Colegiado Académico Superior, de una terna presentada por cada Decano de las
Facultades. Los estudiantes deberan tener un promedio minimo de ochenta y cinco (85) puntos y haber
aprobado el veinticinco por ciento (25%) de su malla curricular. La aceptacién del cargo es obligatoria y no se
admitiran excusas, de no mediar justa causa calificada y aceptada por el Organo Colegiado Académico
Superior, quien proveera su reemplazo, cuidando que los vocales principales y los dos suplentes pertenezcan
a distintas Facultades; vy,

3. Actuara como Secretario, e integrante del Tribunal, un profesor titular que sera designado por el Organo
Colegiado Académico Superior de fuera de su seno, con voz y voto, el mismo que no podra excusarse ni
separarse definitivamente de sus funciones, a no ser por causas extraordinarias, en cuyo caso lo subrogara
un Prosecretario con iguales atribuciones y facultades, asi mismo, designado por el Organo Colegiado
Académico Superior de fuera de su seno, quien lo subrogard mientras dure su ausencia temporal. Si ésta
fuera definitiva, el Prosecretario asumira la titularidad del cargo”;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Elecciones de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “Los
integrantes del Tribunal Electoral duraran cuatro afios en sus funciones, y seran designados por el OCAS,
dentro de la segunda quincena del mes de julio del afio correspondiente, haciéndoles conocer su designacién
mediante correo electrénico institucional, memorando o cualquier medio de comunicacién pertinente,
debiendo tomar posesion ante el Rector, o ante el Vicerrector Académico de Formacion de Grado, cuando
este goce de delegacion para el efecto”;

Que, mediante RESOLUCION OCS-S0-11-2023-N°4, de fecha 14 de julio de 2023, el Organo Colegiado
Superior resolvié: “Articulo 1. - Designar a los integrantes del Tribunal Electoral Institucional, cumpliendo lo
estipulado en el articulo 64 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro:

1. Presidenta: Mgs. Ambar Annabelle Verdugo Arcos;

2. Vicepresidente: Mgs. Denis Dario Mendoza Cabrera;

3. Vicepresidente Suplente: Mgs. Byron Ramiro Romero Romero;

4. Secretaria: Mgs. Kerly Vanessa Palacios Zamora;

5. Prosecretario: Mgs. Jose Luis Tenorio Almache;

Articulo 2. - Los Representantes Estudiantiles Principales y Suplentes del Tribunal Electoral Institucional,
contindian en funciones, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 1 de la RESOLUCION OCAS-SE-26-2020-
Nol; y, se detallan a continuacion:

6. Representante estudiantil Principal: Jacqueline Guadalupe Martinez Arauijo;

7. Representante estudiantil Principal: Joselyn Johanna Duarte Cayambe;

8. Representante estudiantil Suplente: Edwin Patricio Tutillo Chimarro; y,

9. Representante estudiantil Suplente: Frank Alejandro Moreno Salavarria.

Articulo 3.- Los Integrantes del Tribunal Electoral Institucional, designados en el articulo 1 de esta Resolucion,
tomaran posesion de sus cargos ante el Rector de la Institucién. Articulo 4. - Los Integrantes del Tribunal
Electoral Institucional durardn en sus funciones hasta julio del 2024, de conformidad con el Articulo 2 de la
RESOLUCION OCAS-SE-26-2020-Nol. Articulo 5. - Una vez posesionados, se dispone al Presidente del
Tribunal Electoral Institucional, presentar ante el Organo Colegiado Superior el Cronograma para convocar a
elecciones de representantes al OCS, Consejos Directivos de Facultades; y, representantes de la Universidad
Estatal de Milagro a integrar la Asamblea del Sistema de Educacion Superior, observando el plazo maximo
establecido en el Articulo 40 del Reglamento de Elecciones de la Universidad Estatal de Milagro (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2023-3615-MEM, de fecha 12 de diciembre de 2023 el Dr. Fabricio
Guevara Viejo, Rector, dispone lo siguiente: “En concordancia con el “Protocolo de Prevencién y Actuacion
en Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia basada en Género y Orientacion Sexual en las Instituciones
de Educacién Superior” instrumento acogido por la Instituciéon, el mismo que fue aprobado mediante
Resolucion RPC-S0O-20-N0.301-2018, expedida por el Consejo de Educacién Superior (CES) el 23 de
mayo/2018, en el cual se dispone conformar la "Comision de Atencion y Revision de Casos de Acoso,
Discriminacién y Violencia de Género".

En este contexto de acuerdo a lo establecido en el punto cinco del Protocolo que menciona:
PROCEDIMIENTO DE ACTUACION, ACTORES Y FUNCIONES, que en su literal d dice lo siguiente: Tercera
etapa: Actuacion de la Comision de Atencion y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion o Violencia de
Género. - Composicién de la Comision de Atencidn y Revision de Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia
de Género, este despacho pone en su conocimiento que han sido designados para conformar la Comision de
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Atencion y Revision de Casos de Acoso, Discriminacién y Violencia de Género, conforme se muestra a
continuacion:

1. Representante mesa de género de UNEMI;

Mgs. Gloria de Lourdes Solis Beltran

2. Representante de Comisién Disciplinaria;

Mgs. Ana Lorena Fuentes Marin

3. Representante de la Direccion de Bienestar Universitario;
Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana

4. Representante del Consejo Superior;

Mgs. José Alberto Diaz Montenegro

5. Representante estudiantil;

Srta. Lorey Nahomy Mufioz Elaje

6. Representante externo especialista.

Ab. Rossy Barros Choez (...)";

Que, mediante RESOLUCION OCS-S0-8-2024-N°7, de fecha 2 de mayo de 2024, el Organo Colegiado
Superior resolvié: “Articulo Unico. - Aceptar la renuncia irrevocable al cargo de Presidenta del Tribunal
Electoral Institucional, presentada mediante Memorando Nro. UNEMI-TEI-2024-0001-MEM, por la Mgs.
Ambar Annabelle Verdugo Arcos, con base en el articulo 64, numeral 1 del Estatuto Organico de la
Universidad Estatal de Milagro y el Criterio Juridico del Memorando Nro. UNEMI-DJ-2024-0064-MEM (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-TEI-2024-002-MEM, de fecha 10 de mayo de 2024, suscrito por el
Mgs. Denis Dario Mendoza Cabrera, Vicepresidente del Tribunal Electoral, expone lo siguiente: “Con un
cordial saludo, me dirijo a Usted para presentar mi renuncia formal al cargo de Vicepresidente del Tribunal
Electoral Institucional (TEI) de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI). Esta decisién ha sido meditada y
considerada detenidamente en virtud de las responsabilidades que actualmente tengo a cargo. Sin embargo,
debido a circunstancias de caracter profesional, me encuentro en la necesidad de priorizar otros compromisos
gue demandan una atencion personalizada en este momento; en particular, el proceso de acreditacion
internacional de la carrera que dirijo, asi como actividades inherentes a mi programa doctoral, los cuales
demandan una dedicacion exclusiva.

Quisiera expresar mi profundo agradecimiento por la oportunidad que se me brindé de servir en este
importante rol dentro de nuestra institucién; durante mi permanencia en el TEI, tuve el privilegio de colaborar
con colegas comprometidos en la promocién de la democracia y la transparencia en nuestros procesos
electorales internos. Reitero mi agradecimiento por la confianza depositada durante mi gestién como
Vicepresidente del TEI y espero poder seguir contribuyendo al crecimiento y desarrollo de la UNEMI en futuras
oportunidades. Quedo a disposicion para cualquier consulta o coordinacion adicional que sea necesaria en el
proceso de transicion (...)";

Que, mediante RESOLUCION OCS-SE-9-2024-N°1, de fecha 16 de mayo de 2024, el Organo Colegiado
Superior resolvio: “Articulo 1. - Aceptar la renuncia de la MSc. Margyuri Mariela Zambrano Burgos, al cargo
de Secretaria del Comité de Régimen Disciplinario, designacion realizada mediante Resolucion OCS-SO-1-
2023-No3, por motivos de salud. Articulo 2. - Designar como secretaria del Comité de Régimen Disciplinario
a la Abg. Selena Lara Paredes. Articulo 3. - Designar como representante de los profesores al Comité de
Régimen Disciplinario al Mgs. Javier Alcazar Espinoza. Articulo 4. - Informar que el Comité de Régimen
Disciplinario de la Universidad Estatal de Milagro, queda conformado por los siguientes profesionales:

1. Director(a) Juridico(a) de la institucién, quien lo preside;

2. Abg. Selena Lara Paredes, Representante de profesores con titulo de tercer nivel en el campo de
derecho, quien actuard en calidad de Secretaria del Comité; vy,

3. Mgs. Javier Alcazar Espinoza en calidad de Representante de Profesores.

Los profesionales reemplazantes ejerceran sus funciones hasta la finalizacién del periodo para el que fueron
designados la MSc. Margyuri Zambrano Burgos y el MSc. jubilado italo Mendoza Haro, que concluye el 11 de
enero de 2025. Articulo 5. - Disponer a la Direccién Juridica realizar el acercamiento con los integrantes
designados para el inicio de las actividades del Comité de Régimen Disciplinario (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DJ-2024-0129-MEM, de fecha 24 de junio de 2024, la Direccion
Juridica, emite Criterio Juridico referente a la Renuncia al cargo de Vicepresidente del Tribunal Electoral
Institucional y expone lo siguiente: “(...) Con los antecedentes expuestos, con base en el principio de legalidad
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que hace referencia a la seguridad juridica que implica que todo acto administrativo debe realizarse conforme
ala ley y encontrarse motivado, esta Direcciéon Juridica es del criterio que, de conformidad con lo establecido
en la Constitucién de la Republica del Ecuador y las demas normativas vigentes antes invocadas, tanto
externa como interna, respecto al traslado comunicacién para su revision y emision de criterio legal pertinente
sobre la aceptacién de la renuncia manifestada por el Mgs. Denis Dario Mendoza Cabrera, en calidad de
Vicepresidente Tribunal Electoral, considerando la necesidad de establecer el procedimiento legal o el método
adecuado para realizar la designacion de un nuevo Vicepresidente del Tribunal Electoral, se determina que
conforme a lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, en su articulo 36
numeral 2 que se refiere a los Deberes y atribuciones del OCS, se establece: “Designar a los integrantes del
Tribunal Electoral para la eleccion y posesion de autoridades y demas integrantes del cogobierno
universitario”; el articulo 64 en su numeral uno de la norma ibidem prescribe que el Tribunal Electoral estara
integrado por dos vocales representantes del personal académico titular quienes seran designados por el
OCS de fuera de su seno, los mismos que actuaran como Presidente y Vicepresidente segun como se los
designe, tendran voz y voto. La aceptacién del cargo es obligatoria y no se admitiran excusas de no mediar
justa causa calificada y aceptada por el Organo Colegiado Superior. En el caso del Vicepresidente se le
asignara un suplente, a efectos de prever que tenga que subrogar o reemplazar al Presidente. Si se configura
el reemplazo, el suplente del Vicepresidente asumird la titularidad del cargo que este deja vacante, es decir
la Vicepresidencia del Tribula Electoral de la UNEMI. El articulo 65 establece que los integrantes del Tribunal
Electoral duraran cuatro afios en sus funciones, y serdn designados por el OCS, dentro de la segunda
quincena del mes de julio del afio correspondiente. (Enfasis afiadido) Esto es concordante con el Reglamento
de Elecciones de la Universidad Estatal de Milagro, que en su articulo 7 determina que el Tribunal Electoral
estara integrado por dos vocales representantes del personal académico titular quienes seran designados por
el OCS de fuera de su seno, los mismos que actuaran como Presidente y Vicepresidente segln sean
designados, con voz y voto. La aceptacion del cargo es obligatoria y no se admitiran excusas de no mediar
justa causa calificada y aceptada por el Organo Colegiado Superior. Al Vicepresidente se le asignara un
suplente, con la finalidad de prever que tenga que subrogar al Presidente de forma temporal o definitivamente.
En el caso de que la subrogacién es definitiva, el suplente del Vicepresidente asumird la titularidad de la
Vicepresidencia del Tribunal Electoral institucional. El articulo 8 de la precitada norma manda que la duracién
de Los integrantes del Tribunal Electoral serd de cuatro afios en sus funciones, y seran designados por el
OCS. (Enfasis afiadido).

Dentro de este contexto y considerando las normativas mencionadas en el presente criterio juridico, se
observa que el Organo Colegiado Superior es quien debe considerar si aceptar o no la renuncia presentada
por la Mgs. Denis Dario Mendoza Cabrera, al cargo de Vicepresidente Tribunal Electoral, siempre y cuando
sea debido a causas extraordinarias que justifiquen y le impidan seguir desempefidndose como
Vicepresidente del Tribunal Electoral Institucional. El procedimiento legal o el método adecuado para realizar
la designacion de un nuevo Vicepresidente, se encuentra contenido en el Estatuto Organico de la Universidad
Estatal de Milagro y en el Reglamento de Elecciones de la Universidad Estatal de Milagro, normas internas
que disponen que, en caso de ausencia definitiva del Vicepresidente del Tribunal Electoral Institucional, la
titularidad del cargo sera asumida por el Suplente del Vicepresidente, quien también fue designado por OCS.
El presente pronunciamiento juridico, se limita Unicamente a la inteligencia y aplicacion general de las normas
juridicas invocadas; asi como al analisis de los documentos proporcionados como antecedentes.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-1601-MEM, de fecha 24 de junio de 2024, el Dr. Fabricio
Guevara Viejo, Rector dispone lo siguiente: “Considerando lo manifestado por la Espc. Ana Lorena Fuentes
Marin Directora Juridica, mediante Memorando Nro. UNEMI-DJ-2024-0129-MEM, respecto de “Criterio
Juridico referente a la Renuncia al cargo de Vicepresidente del Tribunal Electoral Institucional’, éste
Rectorado traslada documentacién a su despacho para revision, andlisis y aprobacion de los miembros del
Organo Colegiado Superior (...)"; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1. - Aceptar la renuncia al cargo de Vicepresidente del Tribunal Electoral Institucional, presentada
por el Mgs. Denis Dario Mendoza Cabrera, mediante Memorando Nro. UNEMI-TEI-2024-002-MEM,
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fundamentada en el articulo 64, numeral 1 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro y el
Memorando Nro. UNEMI-DJ-2024-0129-MEM.

Articulo 2. - Designar a los integrantes del Tribunal Electoral Institucional, en cumplimiento con lo estipulado
en el articulo 64 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro:

1. Presidente: Mgs. Edizon Gustavo Montero Zamora;

2. Vicepresidente: Mgs. Lissett Margarita Arévalo Gamboa;

3. Vicepresidente Suplente: Mgs. Byron Ramiro Romero Romero;
4, Secretario: Mgs. Jose Luis Tenorio Almache;

5. Prosecretario: Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez

Articulo 3. - Disponer a los Decanos de las Facultades de la Universidad Estatal de Milagro presenten, ante
el OCS, la terna de los estudiantes que seran designados para integrar el Tribunal Electoral Institucional. Los
estudiantes propuestos deben cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 64, inciso segundo, del
Estatuto Organico de la UNEMI.

Articulo 4. - Los Integrantes del Tribunal Electoral Institucional, designados en el articulo 2 de esta Resolucién
tomaran posesién de sus cargos, ante el Rector de la Institucién, la segunda quincena del mes de julio de
2024, cumpliendo con lo estipulado en el articulo 8 del Reglamento de Elecciones de la Universidad Estatal
de Milagro.

Articulo 5. - Dar a conocer los profesionales que integran el Comité de Régimen Disciplinario de la
Universidad Estatal de Milagro, designados mediante RESOLUCION OCS-SE-9-2024-No1.

1. Director(a) Juridico(a) de la institucion, quien lo preside;

2. Abg. Selena Lara Paredes, Representante de profesores con titulo de tercer nivel en el campo de derecho,
quien actuara en calidad de Secretaria del Comité; y,

3. Mgs. Javier Alcazar Espinoza en calidad de Representante de Profesores.

Los profesionales reemplazantes ejerceran sus funciones hasta el 11 de enero de 2025.

Articulo 6. - Dar a conocer los integrantes de la Comision de Atencién y Revision de Casos de Acoso,
Discriminacion y Violencia de Género, la que se detallan a continuacion:

1. Representante mesa de género de UNEMI: Mgs. Gloria de Lourdes Solis Beltran;

2. Representante de Comité de Régimen Disciplinario: Mgs. Ana Lorena Fuentes Marin;

3. Representante de la Direccibn de Bienestar Universitario: Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana;
(Presidenta)

4. Representante del Consejo Superior: Mgs. José Alberto Diaz Montenegro;

5. Representante estudiantil: Srta. Lorely Nahomy Mufioz Elaje;

6. Representante externo especialista: Ab. Rossy Barros Choez

Articulo 7. - Disponer que la Secretaria General solicite al Rectorado, incluir trimestralmente en las sesiones
del Organo Colegiado Superior, las actividades realizadas por las Comisiones y Tribunales de la Universidad
Estatal de Milagro.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - Notificar la presente Resolucidn al Vicerrectorado Académico y Formacion de Grado.
SEGUNDA. - Notificar la presente Resolucion a los Decanos de las Facultades de la Universidad Estatal de

Milagro.

DISPOSICION FINAL
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Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su notificacién, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio del dos mil
veinticuatro, en la Décima Segunda Sesion del Organo Colegiado Superior.

ﬁl Ly 5

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejo, PhD.

Abg. n Sempertegui Henriquez.
SECRETARIO GENERAL (S)
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B <dla Universitaria Dr. Bdrmule Mirchala Murilla, WwWWwWw.Unem i{‘.‘d u.ec KIJUME MIEcuadar
k15 vis Milagro - Virgen de Fatima ﬂ EOn
B rectoradoiunemieduac

Pagina 10 de 10



