UNIVERSIDAD AUSTRAL

Pilar, 31 de mayo de 2024

Por la presente se envia una cordial invitacion al Director de Posgrados de UNEMI Sr.
Eduardo Javier Espinoza Solis con CI nro. 0922663638 al IAE BUSINESS SCHOOL -
Escuela de Negocios de la Universidad Austral (Argentina) para que nos pueda
acompanfar y conozca nuestro programa: “Creando valor en entornos cambiantes” que
se dictara en dicha institucién desde el 1 al 5 de julio de 2024.

Esperamos contar con su valiosa presencia que aportara a nuestras instituciones.

B

Laura Monsegur
Programas Internacionales
IAE Business School



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM |-FACP-2024-0001-M
Milagro, 05 dejunio de 2024

PARA: Sr. Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez
Vicerrector de Investigacion y Posgrado

ASUNTO: Solicitud de aprobacion de participacion en el programa "Creando valor en
entornos cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela
de Negocios de la Universidad Austral (Argentina)

De mi consideracion:
Estimado Doctor,

Reciba un cordial saludo, me complace informarle que he recibido una invitacién muy
especial por parte del IAE Business School, la prestigiosa Escuela de Negocios de la
Universidad Austral en Argentina, para participar en el programa "Creando valor en
entornos cambiantes".

Este evento de gran relevancia se llevard a cabo del 1 al 5 de julio de 2024 en la ciudad de
Pilar, Buenos Aires.

La participacién en este evento permitird interactuar con destacados profesionales del
ambito académico, asi como con lideres de diversas instituciones, lo que sin duda
enriquecerd con valiosas herramientas.

Ante los expuesto, se adjunta invitacién para su revisién y autorizacién para asistir a este
programa, asignacién de comisién de servicios, y adquisicién de pasajes aéreos a favor
del suscrito:

IFuncionario Cargo Cédula
IEduardo Javier Espinoza SolisDecano de Posgrados0922663638§

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]

rectorado@unemi.edu.ec
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* Documento firmado electrénicamente por Quipux



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM | -FACP-2024-0001-M

Milagro, 05 dejunio de 2024

Documento firmado electronicamente

Dr. Eduardo Javier Espinoza Solis
DECANO DE POSGRADO

Anexos:
- invitacién_-__iae_business_school.pdf
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEINVY POSG-2024-2319-M EM
Milagro, 07 de junio de 2024

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Solicitud de aprobacion de participacion en el programa "Creando valor en
entornos cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela
de Negocios de la Universidad Austral (Argentina).

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-FACP-2024-0001-M, de fecha 05 de junio de
2024, suscrito por el Dr. Eduardo Espinoza Solis — Decano de Posgrado, en el cual
expresa:

“Estimado Doctor,

Reciba un cordial saludo, me complace informarle que he recibido una invitacion muy
especial por parte del IAE Business School, la prestigiosa Escuela de Negocios de la
Universidad Austral en Argentina, para participar en el programa "Creando valor en
entornos cambiantes".

Este evento de gran relevancia se llevard a cabo del 1 al 5 de julio de 2024 en la ciudad
de Pilar, Buenos Aires.

La participacion en este evento permitird interactuar con destacados profesionales del
dmbito académico, asi como con lideres de diversas instituciones, lo que sin duda
enriquecerd con valiosas herramientas.

Ante los expuesto, se adjunta invitacion para su revision y autorizacion para asistir a este
programa, asignacion de comision de servicios, y adquisicion de pasajes aéreos a favor
del suscrito:

IFuncionario Cargo Cédula
IEduardo Javier Espinoza SolisDecano de Posgrados0922663638§

Con base a lo expuesto por el Dr. Eduardo Espinoza Solis — Decano de Posgrado y en
referencia a invitacién recibida por parte de la Escuela de Negocios de la Universidad
Austral en Argentina - IAE Business School, este Vicerrectorado remite a su autoridad la
solicitud de aprobacién de participacién en el programa "Creando valor en entornos
cambiantes”, este evento se llevard a cabo del 1 al 5 de julio de 2024 en la ciudad de
Pilar, Buenos Aires.

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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* Documento firmado electrénicamente por Quipux



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEINVY POSG-2024-2319-M EM

Milagro, 07 de junio de 2024

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Edwuin Jestus Carrasquero Rodriguez
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Referencias:
- UNEMI-FACP-2024-0001-M

Anexos:
- invitacién_-__iae_business_school.pdf
- unemi-facp-2024-0001-m_solicitud_de_participacion_en_programa_iae_business_school.pdf

Copia:
Sr. Dr. Eduardo Javier Espinoza Solis
Decano de Posgrado

ib
BADl'N JESUS
CARRASQUE
LT
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]

rectorado@unemi.edu.ec
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UNE MI INFORME TECNICO INSTITUCIONAL No. ADMLEMP-PRESENCIAL 0212024
Fecha de emisién: 10-06-2024

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Pégina: 1 de 3

Para: PhD. Jesennia Cardenas Cobo Contenido
, , 1. Antecedentes
VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE GRADO 2. Motivacién juridica
De: Mgs. Deysi Medina Hinojosa 3. Motivacion técnica
, 4.Conclusiones
DECANA FACULTAD CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION COMERCIALY | 5 Recomendaciones
DERECHO

Objeto: Informe técnico del docente: PhD Eduardo Espinoza Solis, para cumplir con las
actividades planificadas relacionadas a la Invitacidn realizada por la IAE BUSINESS
SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral (Argentina)del 1 al 5 de julio de
2024

1. Antecedentes.

Que, mediante Memorando Nro. Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-2319-MEM, de fecha 07 de Junio,
suscrito por el Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez Vicerrector de Investigacion y Posgrado, el cual
pone en conocimiento, sobre la invitacidon que emite de la Dra. Laura Monsegur con fecha 31 de mayo; la
cual tiene como finalidad cumplir una agenda académica de trabajo del 01 al 05 de Julio de 2024 , en la
gue se invita al PhD Eduardo Espinoza Solis, — Director de Posgrado, quien viajara a la ciudad de Pilar,
Buenos Aires del 01 al 05 de Julio de 2024, para cumplir con las actividades planificadas por la IAE
BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral.

2. Motivacion Juridica

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 350 establece que, “El Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacidon cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 355 determina que, “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...);

Que, el Reglamento de Régimen Académico en el articulo 3, establece que, “Los objetivos del
presente Reglamento son: (...) d) Favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores,
investigadores y estudiantes; asi como la internacionalizacién de la formacion (...)”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico en el articulo 39, establece que, “Las IES podran
suscribir convenios de cooperacién académica para el desarrollo de proyectos de docencia,
investigacion, innovacién o vinculacién a nivel local, regional, nacional e internacional”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico en el articulo 51, establece que, “Las IES podran
integrar redes tanto nacionales como internacionales para promover, disefiar y ejecutar proyectos
de investigacion cientifica, innovacién social y tecnoldgica, transferencia de tecnologia, vinculacion



UNE MI INFORME TECNICO INSTITUCIONAL Egg?}j;gédﬁgﬁg%ﬁﬁ%%ﬁ%ﬂ -021-2024

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

con la sociedad y formacion dual, que involucren a sus estudiantes, graduados y planta docente,
motivando el trabajo multi e interdisciplinario a través de la colaboracion con el sector productivo y
facilitando el desarrollo de politicas y procesos internos para la ejecucion de los mismos”;

Qué, el Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro, en el articulo 29 establece:
Atribuciones y deberes del Decano. - Son atribuciones y deberes del Decano de la Facultad: i) Conceder
licencia y justificar inasistencia a los profesores, empleados y trabajadores por causa justificada, hasta
por ocho (8) dias;

Qué, el Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro, en el articulo 31 establece:
Atribuciones y deberes del Director de Carrera. - Son atribuciones y deberes del Director de Carrera
las siguientes: k. Realizar el respectivo seguimiento académico al personal académico o de apoyo
académico que estén bajo su direccidn;

Que, la Politica de Internacionalizacién 3 de la UNEMI, establece que, “La internacionalizacién tiene
por objeto aumentar la visibilidad nacional e internacional, mejorar la calidad académica y promover
una cultura internacional con la finalidad de fortalecer la interaccion de la comunidad universitaria en
contextos internacionales e interculturales para el desarrollo de las actividades en el dmbito de la
docencia, investigacion, vinculacion y gestién”;

Que, la Politica de Internacionalizacién 4 de la UNEMI, establece que, “Los objetivos especificos de la
internacionalizacion seran los siguientes: 1. Precisar los parametros de la internacionalizacién del
entorno académico tanto estudiantil como docente; 2. Institucionalizar la internacionalizacion y la
interculturalidad en la Universidad, promoviendo con ello el respeto por el pluralismo y el
multiculturalismo; 3. Coordinar las actividades de la movilidad académica de personal académico y
estudiantes; 4. Fortalecer la oferta académica presencial y virtual mediante el cumplimiento de los
estandares internacionales, que permitan titulaciones conjuntas, el intercambio de profesores y
estudiantes, el acercamiento a diferentes culturas del mundo y acreditaciones internacionales que
propendan por un mayor reconocimiento en cuanto a visibilidad institucional; 5. Gestionar y mantener
vigentes los convenios suscritos con instituciones internacionales, asi como identificar nuevas
instituciones para celebrar convenios, segun las necesidades de las carreras y programas; vy, 6.
Establecer los lineamientos de la gestion de la internacionalizacién en observancia de los principios y
valores institucionales;

Que, la Politica de Internacionalizacion 5 de la UNEMI, establece que, Las areas a internacionalizarse
en la Universidad Estatal de Milagro, seran: 1. Docencia; 2. Investigacion Institucional; 3. Vinculacion;
4. Practicas pre profesionales y pasantias; y, 5. Capacitacion.

3. Motivacion Técnica (Administrativa o Académica)

Previo a la invitacion efectuada por parte de la Dra. Laura Monsegur con fecha 31 de mayo; la cual
tiene como finalidad cumplir una agenda académica de trabajo, en la que se invita al PhD Eduardo
Espinoza Solis, — Director de Posgrado, quien viajara a la ciudad de Pilar, Buenos Aires del 01 al 05 de
julio de 2024, para cumplir con las actividades planificadas por la IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de
Negocios de la Universidad Austral.

La Direccién de Carrera realizara el seguimiento y control del cumplimiento de las actividades académicas
del Ph.D. Eduardo Espinoza Solis, Docente de la FACSECYD.
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4. Conclusiones
De acuerdo con los antecedentes establecidos se concluye que:

1. Que, para el cumplimiento de las actividades académicas, se autorice al PhD Eduardo Espinoza
Solis, coordine el desarrollo de sus clases de manera virtual.

5. Recomendaciones

1. Que, para el cumplimiento de las actividades académicas, se autorice al PhD Eduardo Espinoza Solis,
coordine el desarrollo de sus clases de manera virtual.

2. Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso del docente.

6. Anexos:
No. Nombre del documento Fecha de generacidn # paginas
1 Memorando Nro. UNEMI- julio 2024 3
VICEINVYPOSG-2024-
2319-MEM
Rol / cargos

Mgs. Maria Campuzano Rodriguez
Elaboradoy  Directora de Carrera Administracién de
revisado por:  [Empresas presencial

Aprobado por: [Mgs. Deysi Medina Hinojosa

Decana Facultad Ciencias Sociales,

Educacion Comercial y Derecho

i o el ect r oni cament e por
; b DEYSI  JANET MEDI NA
ST AT H NQ) OBA




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2024-0332-M EM
Milagro, 12 de junio de 2024

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Informe técnico - participacion en el programa "Creando valor en entornos
cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de
Negocios de la Universidad Austral (Argentina).

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMIVICEINVYPOSG-2024- 2319-MEM, elaborado
por Dr. Edwuin Jests Carrasquero Rodriguez Vicerrector de Investigacién y Posgrado, y
reasignado por la méixima autoridad donde solicita la revisiéon y emisiéon de criterio
técnico pertinente.

Este despacho procedi6 con él reenvié del documento a la decana de FACSECYD, donde
se solicitd la revision de la documentacién y la elaboracién del informe que contenga las
acciones a implementar para cumplir con la planificacién académica del docente que ha
sido delegado delegado por el decanato de Posgrado..

Que mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-0363-MEM, suscrito por
Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa Decana de la Facultad de Ciencias Sociales,
Educaciéon Comercial y Derecho, adjunta informe técnico institucional No.
ADM-EMP-PRESENCIAL -021-2024  elaborado por Mgs. Maria Campuzano
Rodriguez Directora de Carrera Administracion de Empresas presencial, con las
siguientes conclusiones y recomendaciones:

Conclusiones

De acuerdo con los antecedentes establecidos se concluye que:

1. Que, para el cumplimiento de las actividades académicas, se autorice al PhD
Eduardo Espinoza Solis, coordine el desarrollo de sus clases de manera virtual.

Recomendaciones

1. Que, para el cumplimiento de las actividades académicas, se autorice al PhD
Eduardo Espinoza Solis, coordine el desarrollo de sus clases de manera virtual.
2. Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso del

docente.
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]

rectorado@unemi.edu.ec
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* Documento firmado electrénicamente por Quipux



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2024-0332-MEM

Milagro, 12 de junio de 2024

Por lo expuesto, este despacho informa que la Facultad de FACSECYD ha determinado
que es pertinente la participaciéon del docente PhD. Eduardo Espinoza Solis - Director de
Posgrados, en el programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE
BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral (Argentina), del 1
al 5 de julio del presente afio.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE GRADO

Referencias:
- UNEMI-FACSECYD-2024-0363-MEM

Anexos:
- unemi-facp-2024-0001-m_solicitud_de_participacién_en_programa_iae_business_school.pdf
- invitacién_-__iae_business_school.pdf
- informe_tecnico__021_movilidad_docente_021_espinoza_eduardo_(argentina)-signed-signed.pdf
- unemi-facsecyd-2024-0363-mem.pdf
- unemi-viceinvyposg-2024-2319-mem.pdf

Copia:
Sr. Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez
Vicerrector de Investigacion y Posgrado

Sr. Dr. Eduardo Javier Espinoza Solis
Decano de Posgrado

yg
o 4 54
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]

rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2024-0363-M EM
Milagro, 12 de junio de 2024

PARA: Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

ASUNTO: Informe técnico - participacion en el programa "Creando valor en entornos
cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de
Negocios de la Universidad Austral (Argentina).

De mi consideracion:

En atenciéon al Memorando Nro. UNEMI-VICEINVPOSG-2024-2319-M, se anexa el
informe técnico para la participacion del Ph.D. Eduardo Espinoza Solis Docente de la
FACSECYD, en el programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por
IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral (Argentina),
del 1 al 5 de julio de 2024.

El informe emitido por la Direccion de Carrera concluye y recomienda lo siguiente:

Conclusiones:
De acuerdo con los antecedentes establecidos se concluye que:

1. Que, para el cumplimiento de las actividades académicas, se autorice al PhD
Eduardo Espinoza Solis, coordine el desarrollo de sus clases de manera virtual.

Recomendaciones:

1. Que, para el cumplimiento de las actividades académicas, se autorice al PhD
Eduardo Espinoza Solis, coordine el desarrollo de sus clases de manera virtual.

2. Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso del
docente.

Ante lo expuesto este Decanato traslada a su despacho para que se realice la gestién de
permiso para el docente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]

rectorado@unemi.edu.ec

1/2

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2024-0363-M EM

Milagro, 12 de junio de 2024

Documento firmado electronicamente

Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO

Referencias:
- UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-2319-MEM

Anexos:
- invitacién_-__iae_business_school.pdf
- unemi-facp-2024-0001-m_solicitud_de_participacién_en_programa_iae_business_school.pdf
- informe_tecnico__021_movilidad_docente_021_espinoza_eduardo_(argentina)-signed-signed.pdf

Copia:
Sra. Ing. Marfa Auxiliadora Campuzano Rodriguez

Directora de la Carrera Administraciéon de Empresas

Sra. Ing. Lupe Veronica Montes Parraga
Asistente de Facultad
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Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, @UNEMIEcuador
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UNEMI I N FOR M E TECN ICO No. ITI-UNEMI-DTH-NCS-2024-028

Fecha de emision: 14.06.2024

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO I N ST I TU C I O NAL Pagina: 1de9

Para: PhD. FABRICIO GUEVARA VIEJO Contenido
. Antecedentes
RECTOR 2. Motivacion juridica
3. Motivac_ién técnica
De: ING. ARTURO GUEVARA SANDOYA & conclusiones
. Recomendaciones
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 6. Anexos
Objeto: Informa la factibilidad de la participacion en el programa "Creando valor en
entornos cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de
Negocios de la Universidad Austral (Argentina), a partir del 1 al 5 de julio de
2024, en la ciudad de Pilar - Buenos Aires

1. Antecedentes:

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACP-2024-0001-M del 05 de junio de 2024 suscrito
por Dr. Eduardo Javier Espinoza Solis - Director De Posgrado, remite al Vicerrector de
Investigacién y Posgrado:

1.- invitacion por parte de IAE Business School, la prestigiosa Escuela de Negocios de la
Universidad Austral en Argentina, para participar en el programa "Creando valor en entornos
cambiantes”, a:

e Ph.D. Eduardo Espinoza Solis, Director/a de Posgrados.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-2319-MEM del 07 de junio
de 2024 suscrito por PhD. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez - Vicerrector de Investigacion y
Posgrado, pone a conocimiento del Sefior Rector:

1.- invitacion por parte de IAE Business School, la prestigiosa Escuela de Negocios de la
Universidad Austral en Argentina, para participar en el programa "Creando valor en entornos
cambiantes", a partir del 1 al 5 de julio de 2024, en la ciudad de Pilar - Buenos Aires, a:

e Ph.D. Eduardo Espinoza Solis - Director de Posgrados

Que, mediante Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-0363-MEM del 12 de junio de 2024 suscrito
por Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa — Decana de la Facultad de Ciencias Sociales,
Educacién Comercial y Derecho sustentado en el Informe Técnico No. ADM-EMP-
PRESENCIAL -021-2024, el Dr. Eduardo Espinoza Solis, debera coordina el desarrollo de sus
clases de manera virtual, asi como sus actividades de gestion en la modalidad de teletrabajo

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2024-0332-MEM del 12 de junio
de 2024 suscrito por Jesennia del Pilar Cardenas Cobo - Vicerrectora Académica de Formacion
de Grado, remite al Sefior Rector, soporte emitido por las Facultad de Ciencias Sociales,
Educacion Comercial y Derecho, determinado que es pertinente la participacién del docente, en
la visita académica en la Universidad de Palermo, Buenos Aires - Argentina, desde el 13 al 16
de mayo de 2024.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2024-0332-MEM del 12 de junio

de 2024 suscrito por el PhD. Fabricio Guevara Viej6 - Rector, solicita a la Unidad
Administrativa de Talento Humano emitir informe de factibilidad.

Cddigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI



Fecha de emision: 14.06.2024

I N FO R M E TECN I CO No. ITI-UNEMI-DTH-NCS-2024-028
UNEMI INSTITUCIONAL o 75

2. Motivacion Juridica

CONSTITUCION DEL ECUADOR
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determine la ley:
1. Desempefiar mas de un cargo publico simultineamente a excepcion de la docencia
universitaria siempre que su horario lo permita.
2. El nepotismo.
3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo.

EDUCACION
Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del sistema
de educacidn superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccidn cientifica tecnologica global.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la
maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicidn de cuentas y participacion en la planificacion nacional.

La Funcidn Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o
parcial.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningin otro
tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucidn y esta Ley los siguientes:
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d) Mantener un proceso permanente de formacidon y capacitacién para una constante
actualizacion

ART. 70, Régimen Laboral del Sistema de Educacién Superior. - El personal no académico
de las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del
Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacidn superior particulares, se regira por el Codigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacién
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas
su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio
sabético.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el
caso, por el tiempo estricto de duracién formal de los estudios. En el caso de no graduarse en
dichos programas el profesor de las universidades puablicas perdera su titularidad. Las
instituciones de educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta
formacion.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR - CES (CODIFICACION)
RPC-SE-19-No0.055-2021
Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines

institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el 6rgano
colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberdn ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.
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Ademés, la universidad o escuela politécnica deberd establecer los parametros vy
procedimientos para su devengacion.

Articulo 101.- Capacitacion y actualizacion docente. - Las universidades y escuelas
politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de
su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacion o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

Articulo 103.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, las universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de
servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el 6rgano
encargado de su concesién. El tiempo de servicio y la evaluacién integral del desempefio en la
institucidn distinta a la de origen seran considerados a efectos de la promocion

Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular. - Se concedera licencia, con o
sin remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que
lo requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

c) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacién superior, por un periodo
maximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior; y,

f) En los casos anélogos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Pablico

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado).

DE LOS TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Art. 7.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal académico

son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefar y elaborar material didéctico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las

modalidades de estudio que la institucion considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

I) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de

metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacién formativa y la sistematizacion como

soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema Nacional de

Nivelacion y Admision;
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0) Orientar, capacitar y acompafar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision; y,
p) Las demas que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada periodo en
gjercicio de la autonomia responsable y en el marco del desarrollo de la oferta académica
institucional.

Las autoridades académicas propenderan a una distribucion equilibrada de las actividades de
docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades del
personal académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del presente
articulo

En el caso de que el personal académico no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos
de titulacién o grado, la universidad buscard mecanismos para que el personal académico
adquiera estas competencias de manera previa a ejercer la direccion de trabajos de titulacion o
grado.

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 97.- Garantia del perfeccionamiento académico. - La universidad elaborard el plan
de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los
requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluacién integral de desempefio. La institucién implementa este plan a través
de:
1. El Plan de Capacitacion y Actualizacion Cientifica del personal académico; y,
2. El Plan de Formacién de Posgrado del personal académico.

Para la elaboracion de los planes y programas a ejecutarse en cada periodo académico, la
Direccion de Evaluacién y Perfeccionamiento Académico realizara la matriz de identificacion
de necesidades de formacion, capacitacion y actualizacion cientifica del personal académico de
cada Facultad, de acuerdo a los resultados de evaluacion integral de desempefio y
requerimientos de los directivos, pares y el mismo personal académico, que deberan estar
alineados al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y aprobados por OCAS

En los planes y programas que se refieran a temas de investigacion o formacion de posgrado, su
pertinencia sera validada por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado; y, por temas de
vinculacion sera validada por el Vicerrectorado de Vinculacion.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas de maestrias, especializaciones (campo de la salud) y doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el Organo
Colegiado Académico Superior, los mismos que deberdn ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional. Ademas, la universidad establecerd los parametros y procedimientos
para su otorgamiento, ejecucién y devengamiento en el Reglamento de Becas y Ayudas
Economicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabatico,
Capacitacion y Actualizacion Cientifica Externas para el Fortalecimiento del Personal
Académico de la Universidad Estatal de Milagro.
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MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, se podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y
traslados de puestos. En_ejercicio _de la autonomia responsable, el encargado para la
concesidn seré el Rector y cuando sea por méas de sesenta (60) dias seré el Organo Colegiado
Académico _Superior, previa solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado
Académico de Formacion de Grado y la Direccion de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de
origen seran considerados a efectos de la promocién

ESTATUTO ORGANICO DE UNEMI
DE LOS FONDOS PARA LA INVESTIGACION, BECAS Y CAPACITACION
Art. 21.- Capacitacion y perfeccionamiento. - La Universidad Estatal de Milagro garantizara
la asignacion en el presupuesto institucional de rubros destinados a financiar programas de
capacitacion y perfeccionamiento permanente para el personal académico, titular u ocasional.
Asi mismo, los programas de capacitaciones en el caso del personal administrativo y
trabajadores bajo el régimen de LOSEP y Cddigo de Trabajo, respectivamente.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo Colegiado
Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de 2022).

Art. 47.- Atribuciones del Rector. - Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de
Milagro, seran las siguientes:

28. Conceder licencia, por causa justa al personal académico, servidores administrativos y
trabajadores, hasta por sesenta (60) dias;

Art. 89.- Atribuciones y deberes. - Son atribuciones y deberes de los Decanos de la Facultad:
9. Conceder licencia y justificar inasistencia a los profesores, los empleados y trabajadores por
causa justificada, hasta por ocho (8) dias;

3. Motivacion Técnica (Administrativa o Académica)

Actualmente la Universidad Estatal de Milagro es una Instituciéon de educacién superior que
forma profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion
relevante y oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la
sociedad, enmarcados en actores claves de Milagro y su zona de influencia; con la finalidad de
mejorar la productividad y calidad de vida, promover el desarrollo de ciudades inteligentes y
competitivas, generando procesos innovadores, estimulando el trabajo en redes por parte de las
universidades.

La Internacionalizacion tiene por objeto aumentar la visibilidad nacional e internacional,
mejorar la calidad académica y promover una cultura internacional con la finalidad de fortalecer
la interaccion de la comunidad universitaria en contextos internacionales e interculturales para
el desarrollo de las actividades en el ambito de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion,
tal como lo establece la Politica 3 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad
Estatal de Milagro, aprobado mediante Resolucion OCAS-SO-6-2019-N°4.

La Politica N°10 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro,
aprobado mediante Resolucion OCAS-SO-6-2019-N°4, establece la movilidad internacional se
realizard a través de:
1) Personal académico:

a) estudios de posgrado;
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b) estancias de investigacion;
c) proyectos de vinculacion;
d) ponencias;

e) entre otros.

Mediante el memorando s/n, suscrito por Laura Monsegur Programas Internacionales 1AE
Business School, extiende la invitacién al Director de Posgrados de UNEMI Sr. Eduardo Javier
Espinoza Solis, para que asista al programa: “Creando valor en entornos cambiantes” que se
dictard en dicha institucion desde el 1 al 5 de julio de 2024, en la Universidad Austral
(Argentina)

El programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE BUSINESS
SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral (Argentina), estad disefiado para
profundizar sobre algunas funciones clave del Directorio como ser la Gobernanza, la Estrategia,
asi como también la Supervision y Control. Adquirir herramientas para mejorar el desempefio
de estas funciones y conocer mas sobre los otros 6rganos de gobierno: la Asamblea y los
Organos de Fiscalizacion, programa a partir del 1 al 5 de julio de 2024, en la ciudad de Pilar -
Buenos Aires

De acuerdo a la invitacion recibida, invita al programa: “Creando valor en entornos cambiantes”
gue se dictara en dicha institucién desde el 1 al 5 de julio de 2024, en la Universidad Austral
(Argentina), dirigido a:

IDENTIFICACION NOMBRES DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA
ESPINOZA SOLIS VICERRECTORADO DE
0922663638 EDUARDO JAVIER DIRECTOR/A DE POSGRADOS INVESTIGACION Y DE POSGRADO

Que, en aplicacién a lo que indica la normativa legal en funcién de la comisién de servicios,
conforme al documento remitido invita a una Delegacion de UNEMI al programa: “Creando
valor en entornos cambiantes” que se dictara en dicha institucion desde el 1 al 5 de julio de
2024, en la Universidad Austral (Argentina), a favor de PhD. ESPINOZA SOLIS EDUARDO
JAVIER - DIRECTOR/A DE POSGRADOS. REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE
SERVICIO PUBLICO Art. 50.- Otras comisiones de servicios. - Las o los servidores plblicos
de carrera podran ser declarados en comision de servicios con remuneracion para efectuar
estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que
beneficien a la administracion publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos
afios, previas las autorizaciones correspondientes. REGLAMENTO DE CARRERA Y
ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR (RPC-SE-19-N0.055-2021) Articulo 141.- Actividades de investigacion. - Las
actividades de investigacion para el personal académico son: Lit ) Participar en congresos,
seminarios y conferencias para la presentacion de avances y/o resultados de sus
investigaciones

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas concederdn comisién de servicios o licencia, sin remuneracion o
con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91
de este Reglamento;

3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo
de dos afios; vy,
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4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.

4. CONCLUSIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100, Ley
Organica del Servicio Publico Art. 30 y Reglamento General LOSEP Art. 46, y conforme a la
invitacion recibida por las autoridades parte del IAE Business School, la prestigiosa Escuela de
Negocios de la Universidad Austral en Argentina; la Unidad Administrativa de Talento Humano
considera factible el permiso a los profesionales: PHD. EDUARDO SOLIS ESPINOZA -
DIRECTOR/A DE POSGRADOS, para que participe:
e En el programa: “Creando valor en entornos cambiantes” que se dictara en la Escuela de
Negocios de la Universidad Austral en Argentina - IAE Business School desde el 1 al 5
de julio de 2024, en Argentina

Que, enmarcado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado)
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. — [...] En ejercicio de la autonomia responsable, el
encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea por mas de sesenta (60) dias sera el
Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico e informe del
Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion de Talento Humano; se
informa que el requerimiento consta con los sustentos requeridos y el presente informe técnico
de la Unidad de Talento Humano.

Que, el profesional que estara en comision de servicios En el programa: “Creando valor en
entornos cambiantes” que se dictara en la Escuela de Negocios de la Universidad Austral en
Argentina - 1AE Business School, desempefian funciones como Docentes y de acuerdo a las
conclusiones emitida en los Informe Técnico No. ADM-EMP-PRESENCIAL -021-2024, la
Decana consideran factible la participacion del docente y concluye:
e Que el profesional, debera coordinar el desarrollo de sus clases de manera virtual, asi
como sus actividades de gestion en la modalidad de teletrabajo.

Que, Las TIC’s constituyen, en este sentido, una herramienta de apoyo al proceso de
aprendizaje mediante una mayor disponibilidad de materiales y mejora de acceso a fuentes de
informacién, proporcionando comunicaciones tanto sincronas como asincronas, que no
afectaran al desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes

5. RECOMENDACIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en el INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES
Y ATRIBUCIONES PARA LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO Articulo 5.1.- Funciones delegadas al Rector; enmarcado dentro de
la Ley, deberé aprobar la participacion conformada por el profesional PHD. EDUARDO SOLIS
ESPINOZA - DIRECTOR/A DE POSGRADOS, para que participe:
e Enel programa: “Creando valor en entornos cambiantes” que se dictara en la Escuela de
Negocios de la Universidad Austral en Argentina - IAE Business School desde el 1 al 5
de julio de 2024, en Argentina.

Que, la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho, y Director

de Carrera, debera controlar que las actividades académicas a realizar por los docentes de
carrera PHD. EDUARDO SOLIS ESPINOZA - DIRECTOR/A DE POSGRADOS, sean
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Fecha de emision: 14.06.2024

I N FO R M E TECN I CO No. ITI-UNEMI-DTH-NCS-2024-028
UNEMI INSTITUCIONAL ~ mione s6es

impartidas con normalidad para no afectar el cronograma académico, mientras dure la Comision
en Argentina, a partir del 01 al 05 de julio del 2024.

Que, la delegacién de UNEMI deberd registrar el permiso institucional en el sistema
institucional SAGEST, el mismo que debe ser aprobado por el Jefe Inmediato, para la
elaboracién de la accion de personal por la Unidad Administrativa de Talento Humano, con la
finalidad de evitar observaciones en las auditorias que ejecuta la Contraloria General del Estado.

Disponer a la Direccion de Talento Humano, realizar todos los actos administrativos
correspondientes.

6. ANEXOS
No. Nombre del documento Fecha de generacion # paginas

1 Carta de Invitacion - 1
2 Memorando Nro. UNEMI-FACP-2024-0001-MEM 05.06.2024 2
3 Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-2319-MEM 07.06.2024 2
4 Memoran,do'Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-0363-MEM 12.06.2024 2

Informe técnico No. ADM-EMP-PRESENCIAL -021-2024 10.06.2024 1
5 Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2024-0332-MEM 12.06.2024 2

Rol/Cargo

Elaborado por:
Ing. Nathalie Calderdn Saldafia, Mgs.
ANALISTA DE TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES 1

Revisado por:
CPA. Deidama Rendon Garcia, Mgs.
EXPERTO/A DE TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES

Aprobado por:
Ing. Arturo Guevara Sandoya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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Localizador de 43BLZG CheckMyTrip App

reserva:
Fecha de emision: 18 Junio 2024
Viajero Eduardo Javier Espinoza Solis Agencia O CTOURS S A
AVENIDA CHIRIJOS 731 Y PASTAZA
MILAGRO
MILAGROS
Teléfono 593 4 2971503
Fax 593 4 2972686

Try CheckMyTrip,

& App Store | ® Google Play

your free digital travel assistant

Sabado 29 Junio 2024

~ Latam Airlines Group LA 1437
: (Operado por Latam Airlines Ecuador)
? Salida 29 Junio 20:30 Guayaquil, (Jose Joaquin De Olmedo) (+)
* Llegada 30 Junio 06:15 Buenos Aires, (Ministro Pistarini) (+) Terminal: IA - International
Arrivals Terminal
Escala Airport Name City Name Arr. Time - Dep. Time
Jorge Chavez Intl(+) Lima 22:30 - 23:50 . Ground Time: 01:20

Duracion total 07:45 (1 Escala)
Estatus de la reserva Confirmado
Clase Econdmico (S)
Equipaje permitido 1 Piece(s) para Eduardo Javier Espinoza Solis
Flight meal Comida

Séabado 06 Julio 2024

Latam Airlines Group LA 2464
(Operado por Latam Airlines Peru)

't\w M

Salida 06 Julio 07:40 Buenos Aires, (Ministro Pistarini) (+) Terminal: P - Departures
Terminal

Llegada 06 Julio 10:35 Lima, (Jorge Chavez Intl) (+)

Duracién 04:55 (Sin paradas)

Estatus de la reserva Confirmado

Clase Econdmico (O)

Equipaje permitido 1 Piece(s) para Eduardo Javier Espinoza Solis

Equipo AIRBUS A320

Flight meal Desayuno

Sabado 06 Julio 2024

~ Latam Airlines Group LA 1436
: (Operado por Latam Airlines Ecuador)
? Salida 06 Julio 13:00 Lima, (Jorge Chavez Intl) (+)
* Llegada 06 Julio 15:11 Guayaquil, (Jose Joaquin De Olmedo) (+)

Duracién 02:11 (Sin paradas)
Estatus de la reserva Confirmado
Clase Econdmico (O)
Equipaje permitido 1 Piece(s) para Eduardo Javier Espinoza Solis
Equipo AIRBUS A319
Flight meal Aperitivo o comida ligera

Pagina 1 de 2
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https://checkmytrip.app.link/retrieveV2?R=nthUhdpH56dgfGWxVj-Z3PmnWyuYDHKL50fjYZ1Q94D8l-sK8YBp5BBybpaSfxBKWEzFPpnFdewN51Ej0gco9PVYWbCirgcc1D8zwFxVIqyQBGkjwxrCna0GPwUrTURNNdQBIfaIdHwet6in7fLDmwvqOLz9oXJk3iYnQsWJKHI&N=S-h8uP9fam7bZj93gb7koZsYcqdhq74wBdrWn1QY_QMXSEZEHpEPe4wvoeUhQrpMfhqX6CQytutpOZwYfU4zJ28K7lITcK4LXwDnXBwPURmtZMwXEXAtR-EsY68bVwp_QQWt_32-CYqI_k2dk99hh_2wyyW4YKd8ElcNz8hsr8Q&F=REm7LIb45NGl1zFeXF5YxMFUqvp6cMGKUts0gzADlhoORsUtQfI0gpBcRGBrvrjgdef4q18nFUILquZDmUzBd6ABVg3D-9pRfvs9ea2fQ3vn3Rb3likYWshOX5DytCguAipStXm4UQnH3AmsPidmPI3ZrR4UfsnUn_qEAZa9GYk&E=uca37xIlZwwfnXEX10FUKA7irJyIS0LoZoWAIb88wX2xbTaKavelW0cwduATxiGjqa0AQXLuMB0eL12X3VWSUURZ0qTqDrY9Wcghi8OEQgMkYo7lBFnuxvWIJv0o15RqJfxXR_Boel1AONBM_NDHbRGw5TfEwF4VUvYsUBege2g
https://checkmytrip.app.link/retrieveV2?R=nthUhdpH56dgfGWxVj-Z3PmnWyuYDHKL50fjYZ1Q94D8l-sK8YBp5BBybpaSfxBKWEzFPpnFdewN51Ej0gco9PVYWbCirgcc1D8zwFxVIqyQBGkjwxrCna0GPwUrTURNNdQBIfaIdHwet6in7fLDmwvqOLz9oXJk3iYnQsWJKHI&N=S-h8uP9fam7bZj93gb7koZsYcqdhq74wBdrWn1QY_QMXSEZEHpEPe4wvoeUhQrpMfhqX6CQytutpOZwYfU4zJ28K7lITcK4LXwDnXBwPURmtZMwXEXAtR-EsY68bVwp_QQWt_32-CYqI_k2dk99hh_2wyyW4YKd8ElcNz8hsr8Q&F=REm7LIb45NGl1zFeXF5YxMFUqvp6cMGKUts0gzADlhoORsUtQfI0gpBcRGBrvrjgdef4q18nFUILquZDmUzBd6ABVg3D-9pRfvs9ea2fQ3vn3Rb3likYWshOX5DytCguAipStXm4UQnH3AmsPidmPI3ZrR4UfsnUn_qEAZa9GYk&E=uca37xIlZwwfnXEX10FUKA7irJyIS0LoZoWAIb88wX2xbTaKavelW0cwduATxiGjqa0AQXLuMB0eL12X3VWSUURZ0qTqDrY9Wcghi8OEQgMkYo7lBFnuxvWIJv0o15RqJfxXR_Boel1AONBM_NDHbRGw5TfEwF4VUvYsUBege2g
https://mediasolutions.amadeus.net/1ASIHADV/ADVRAD/BL?MD=CLKD&NET=EXT&PT=W08&ST=210&OFC=GYEE12229&LN=ES&OWNER=LATAM&off=EZE&pr=LA&Prt=0&brd=GYE&dt=29062024&fn1=1437&bc1=S&pnr=43BLZG&SI=PRD&CORREL=S210OGYEE12229R43BLZGAAIRPAIR%2C2020240618201437
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Detalles de billete
Billete electronico XL 462-6689372404 para Eduardo Javier Espinoza Solis

Informacién general

****Tasas de aeropuerto uio o gye estan incluidas***
rrxxxikRevisar toda su documentacion de viaje necesaria******
**ES muy seguro que su boleto tenga muchas restricciones**
**Antes de realizar cambio favor consulte las penalidades**
**Boleto no permite reembolsos ni endosos por ningun motivo**
**rEquipaje permitido consultarr s

***Gracias por utilizar nuestros servicios***

***Q.c.tours s.a. Su agencia de viajes, la mejor eleccion***

Informacién ecolégica

El calculo de la emisién promedio de CO2 es 694,05 kg/persona

Fuente: Calculadora de emisiones de carbono de la OACI
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx

Localizador(es) de reserva de la aerolinea
LA (Latam Airlines Group): KULUTB

Aviso de proteccion de datos: sus datos personales se procesaran de acuerdo con la politica de privacidad del proveedor correspondiente y, si su reserva
se realiza a través de un proveedor del sistema de reservas ( "GDS"), con su politica de privacidad. Estas politicas se pueden consultar en http://
www.iatatravelcenter.com/privacy o desde el operador o GDS directamente. Debe leer esta documentacion, que se aplica a su reserva y describe, por
ejemplo, como se recopilan, almacenan, usan, publican y transfieren sus datos personales. (También aplicable para itinerarios que incluyen multiples
aerolineas).

A, Try CheckMyTrip,

& App Store | ® Google Play

your free digital travel assistant

Pagina 2 de 2


http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
https://mediasolutions.amadeus.net/1ASIHADV/ADVRAD/BL?MD=CLKD&NET=EXT&PT=W08&ST=211&OFC=GYEE12229&LN=ES&OWNER=LATAM&off=EZE&pr=LA&Prt=0&brd=GYE&dt=29062024&fn1=1437&bc1=S&pnr=43BLZG&SI=PRD&CORREL=S211OGYEE12229R43BLZGAAIRPAIR%2C2020240618201437

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-DTH-2024-0544-M EM
Milagro, 14 dejunio de 2024

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Informe técnico - participacion en el programa "Creando valor en entornos
cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de
Negocios de la Universidad Austral (Argentina).

De mi consideracion:

Sobre la base legal del Informe Técnico No. ITI-UNEMI-DTH-NCS-2024-028 el mismo
que pongo a conocimiento de su autoridad y que valida el suscrito como representante de
la UATH, para su lectura y andlisis, este es “Informa la factibilidad de la participacién en
el programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE BUSINESS
SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral (Argentina), a partir del 1 al 5
de julio de 2024, en la ciudad de Pilar - Buenos Aires”.

La Unidad Administrativa de Talento Humano, concluye:

1.- Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art.
100, Ley Orgdanica del Servicio Pablico Art. 30 y Reglamento General LOSEP Art. 46, y
conforme a la invitacién recibida por las autoridades parte del IAE Business School, la
prestigiosa Escuela de Negocios de la Universidad Austral en Argentina; la Unidad
Administrativa de Talento Humano considera factible el permiso a los profesionales:
PHD. EDUARDO SOLIS ESPINOZA - DIRECTOR/A DE POSGRADOS, para que
participe:

® En el programa: “Creando valor en entornos cambiantes” que se dictard en la
Escuela de Negocios de la Universidad Austral en Argentina - IAE Business School
desde el 1 al 5 de julio de 2024, en Argentina.

2.- Que, enmarcado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO (codificado) Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - [...] En ¢jercicio de
la autonomia responsable, el encargado para la concesion serd el Rector y cuando sea
por mds de sesenta (60) dias serd el Organo Colegiado Académico Superior, previa
solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion
de Grado y la Direccion de Talento Humano; se informa que el requerimiento consta con
los sustentos requeridos y el presente informe técnico de la Unidad de Talento Humano.

3.- Que, el profesional que estard en comision de servicios En el programa: “Creando
valor en entornos cambiantes” que se dictard en la Escuela de Negocios de la Universidad

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-DTH-2024-0544-M EM
Milagro, 14 dejunio de 2024

Austral en Argentina - IAE Business School, desempefian funciones como Docentes y de
acuerdo a las conclusiones emitida en los Informe Técnico No.
ADM-EMP-PRESENCIAL -021-2024, la Decana consideran factible la participacién del
docente y concluye:

® Que el profesional, deberd coordinar el desarrollo de sus clases de manera virtual, asi
como sus actividades de gestién en la modalidad de teletrabajo.

4.- Que, Las TIC’s constituyen, en este sentido, una herramienta de apoyo al proceso de
aprendizaje mediante una mayor disponibilidad de materiales y mejora de acceso a
fuentes de informacién, proporcionando comunicaciones tanto sincronas como
asincronas, que no afectardn al desarrollo de las actividades académicas de los
estudiantes.

Se sugiere:

1.- Que, de acuerdo a lo tipificado en el INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE
FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Articulo 5.1.- Funciones delegadas al
Rector; enmarcado dentro de la Ley, debera aprobar la participacion conformada por el
profesional PHD. EDUARDO SOLIS ESPINOZA - DIRECTOR/A DE POSGRADOS,
para que participe:

® En el programa: “Creando valor en entornos cambiantes” que se dictard en la
Escuela de Negocios de la Universidad Austral en Argentina - IAE Business School
desde el 1 al 5 de julio de 2024, en Argentina.

2.- Que, la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educaciéon Comercial y Derecho,
y Director de Carrera, deberd controlar que las actividades académicas a realizar por los
docentes de carrera PHD. EDUARDO SOLIS ESPINOZA - DIRECTOR/A DE
POSGRADOS, sean impartidas con normalidad para no afectar el cronograma
académico, mientras dure la Comisién en Argentina, a partir del 01 al 05 de julio del
2024.

3.- Que, la delegaciéon de UNEMI debera registrar el permiso institucional en el sistema
institucional SAGEST, el mismo que debe ser aprobado por el Jefe Inmediato, para la
elaboracion de la accién de personal por la Unidad Administrativa de Talento Humano,
con la finalidad de evitar observaciones en las auditorias que ejecuta la Contraloria
General del Estado.

4.- Disponer a la Direccidon de Talento Humano, realizar todos los actos administrativos
correspondientes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-DTH-2024-0544-M EM
Milagro, 14 dejunio de 2024

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UNEMI-VICEACADFYG-2024-0332-MEM

Anexos:
- unemi-facp-2024-0001-m_solicitud_de_participacién_en_programa_iae_business_school.pdf
- informe_tecnico__021_movilidad_docente_021_espinoza_eduardo_(argentina)-signed-signed.pdf
- invitacién_-__iae_business_school.pdf
- unemi-facsecyd-2024-0363-mem.pdf
- unemi-viceinvyposg-2024-2319-mem.pdf
- 28.-_iti-uath-028_universidad_austral_arg-signed-signed.pdf

nc/dr
Firmado_el ectr 6ni canent e_por
L. J CBE” ARTURG' GUEVARA
2.t SANDOYA
L.
[m] 7 A
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2024-N°22
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONSIDERANDO

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “E/ derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constituciéon™

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos publicos. Las servidoras
o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados a las
instituciones del Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado,
cohecho, concusién y enriquecimiento ilicito. La accion para perseguirlos y las penas
correspondientes seran imprescriptibles y en estos casos, los juicios se iniciaran y continuaran
incluso en ausencia de las personas acusadas™:

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema establece que: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion™

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que: “El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
producciéon cientifica y tecnoldgica global. Estos principios rigen de manera integral a las
instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los
términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”,

Que, el articulo 18 ibidem determina la autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacion superior consiste en: “(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)”

H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo www.uanem |,ed u.ecC @UNEMIEcuador
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Que, e/ articulo 48 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que “El Rector o la
Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas es la primera autoridad ejecutiva
de la institucion de educacién superior publica o particular (...)”

Que, el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo expresa que: “Transferencia de la
competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los 6rganos o entidades sefialados
en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacién y desconcentracion cuando se efectlen en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 numeral 4 del Cédigo Organico Administrativo, establece que: “Los 6rganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
4.- Los titulares de otros érganos dependientes para la firma de sus actos administrativos. (...)”

Que, el articulo 45 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “El Rector
es la primera autoridad ejecutiva de la institucion y ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial. ElI Rector presidira el OCS de manera obligatoria y aquellos 6rganosque sefiale
el presente Estatuto en ejercicio de la autonomia responsable; desempefara sus funciones a
tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco (5) afios. Podra ser reelegido,
consecutivamente, 0 no, por una sola vez.”;

Que, el articulo 47 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro dispone:
“Atribuciones del Rector.- Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de Milagro, seran
las siguientes (...) 19. Aprobar o considerar la pertinencia de conocimiento y aprobacion del OCS
de los instructivos y ademas de politicas de caracter institucional”;

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-0363-MEM, la Mgs. Deysi Janet Medina
Hinojosa Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho, pone a
consideracién la pertinencia de participacion en el programa "Creando valor en entornos
cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad
Austral en la ciudad de Pilar Buenos Aires-Argentina del 1 al 5 de julio de 2024.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2024-0332-MEM, la Dra. Jesennia del
Pilar Cardenas Cobo Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, pone a consideracion la
pertinencia de participacion en el programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado
por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral en la ciudad de Pilar
Buenos Aires-Argentina del 1 al 5 de julio de 2024.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-2319-MEM, el Dr. Edwuin JesUs
Carrasquero Rodriguez Vicerrector de Investigacion y Posgrado, pone a consideracion la
pertinencia de participacion de PhD. Eduardo Javier Espinoza Solis Decano de Posgrados, en el
programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL -
Escuela de Negocios de la Universidad Austral en la ciudad de Pilar Buenos Aires-Argentina del 1
al 5 de julio de 2024.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-DTH-2024-0544-MEM e Informe Técnico No. ITI-
UNEMI-DTH-NCS-2024-028; la Direccién de Talento Humano, remite informe de factibilidad
sobre participacion de PhD. Eduardo Javier Espinoza Solis Decano de Posgrados, en el
programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL -
Escuela de Negocios de la Universidad Austral en la ciudad de Pilar Buenos Aires-Argentina del
1 al 5 de julio de 2024.

H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemli ,ed Lu.eC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima HEOQD

B rectorado@unemi.edu.ec



El Rector, en ejercicio de las facultades y atribuciones constitucionales, legales, estatuarias y
reglamentarias que le han sido atribuidas. -

RESUELVE:

Articulo 1. — Aprobar la participacion en el programa "Creando valor en entornos cambiantes”
organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral en la
ciudad de Pilar Buenos Aires-Argentina del 1 al 5 de julio de 2024; y la respectiva comision de
servicio, conforme los procedimientos internos y considerando el instructivo de delegacion de
facultades y atribuciones para la gestion institucional de la Universidad Estatal de Milagro; a favor
de los siguientes servidores:

PhD. Eduardo Javier Espinoza Solis Decano de Posgrados.

Articulo 2. - Disponer a la Direccion Financiera, emitir la respectiva certificacion presupuestaria y
realizar la asignacién de viaticos y subsistencias a favor de los servidores que se detallan en el
articulo 1, considerando los dias del 01 de julio al 05 de julio del 2024.

Articulo 3. - Autorizar a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, realizar la asignacion de
pasajes aéreos, a la delegacion designada en el articulo 1 y el contenido del memorando UNEMI-
VICEINVYPOSG-2024-2319-MEM junto con su documentacion de respaldo.

Articulo 4. - Controlar que las actividades académicas a realizar por el docente PhD. Eduardo
Javier Espinoza Solis sean impartidas con normalidad para no afectar el cronograma académico
152024, por parte de la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y
Derecho.

Articulo 5. - Registrar permiso institucional en el sistema institucional SAGEST, el mismo que
debera ser aprobado por el jefe inmediato, para elaboracion de la accion de personal por la Unidad
Administrativa de Talento Humano, con la finalidad de evitar observaciones en las auditorias que
son ejecutadas por la Contraloria General del Estado.

Articulo 6. - Disponer a la Direccion de Talento Humano, realizar todos los actos administrativos
Correspondientes.

Dado y firmado a los diecisiete dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro.

o,
Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejé. PhD.

RECTOR



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM |-R-2024-1495-M EM
Milagro, 17 dejunio de 2024

PARA: Sr. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Sra. Mgs. Gloria del Carmen Garcia Zufiiga
Directora Financiera

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

Sr. Dr. Edwuin Jests Carrasquero Rodriguez
Vicerrector de Investigacion y Posgrado

ASUNTO: RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2024-Nro. 22 - Participacién
en el programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE
BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral
(Argentina).

De mi consideracion:

En atencién a memorando Nro. UNEMI-DTH-2024-0544-MEM; suscrito por el Director
de Talento Humano, referente a la pertinencia de participacién de personal de UNEMI,
respecto de la invitacién sobre ‘“Programa '"Creando valor en entornos cambiantes'
organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad
Austral’”’, tomando en consideracién los dias 01 de julio de 2024 y finalizacién el 05 de
julio de 2024, de acuerdo a lo indicado por el Director de Talento Humano; y
considerando la respectiva documentacién anexa que constan en el expediente; éste
Rectorado traslada la Resolucion de Despacho UNEMI-R-2024-N*22 para su respectivo
cumplimiento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]

rectorado@unemi.edu.ec
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* Documento firmado electrénicamente por Quipux



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM |-R-2024-1495-M EM
Milagro, 17 dejunio de 2024

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
RECTOR

Referencias:
- UNEMI-DTH-2024-0544-MEM

Anexos:
- invitacién_-__iae_business_school.pdf
- unemi-facsecyd-2024-0363-mem.pdf
- unemi-facp-2024-0001-m_solicitud_de_participacién_en_programa_iae_business_school.pdf
- unemi-viceinvyposg-2024-2319-mem.pdf
- informe_tecnico__021_movilidad_docente_021_espinoza_eduardo_(argentina)-signed-signed.pdf
- 28.-_iti-uath-028_universidad_austral_arg-signed-signed.pdf
- unemi-dth-2024-0544-mem_(1).pdf
- unemi-viceacadfyg-2024-0332-mem.pdf
- resolucion_de_despacho-unemi-r-2024-22.pdf

Copia:
Sra. Leda. Yolanda Patricia Guadalupe Solis
Coordinadora de Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado 2

Sra. Lcda. Cecilia Marilu Andrade Gémez
Coordinador/a de Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado 2

Sr. Dr. Eduardo Javier Espinoza Solis
Decano de Posgrado

km/st
do_el ect r6ni canente p
ORCE _FABRI CI O
GUEVARA VI EJO
L5
H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi,ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima [f] [wlin]

rectorado@unemi.edu.ec
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UNEMI UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIVERSIOAD ESTATAL OE MILAGRO

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

EJES-010-2024 Milagro, 18 de junio de 2024

VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
EDUARDO JAVIER ESPINOZA SOLIS DECANO DE POSGRADOS
NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL <
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y
BUENOS AIRES - ARGENTINA POSGRADO
FECHA SALIDA HORA SALIDA FECHA LLEGADA HORA LLEGADA
29/06/2024 20:30 pm 06/07/2024 15:11 pm

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

Eduardo Espinoza Solis, Ph.D

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE
Del 01 al 05 de julio

participacién en el programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL -
Escuela de Negocios de la Universidad Austral (Argentina)

TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
(Aéreo, terrestre, maritimo,otros) TRANSPORTE RUTA
FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
AEREO LATAM GYE-EZE 29/06/2024 20:30 30/06/2024 06:15

EZE - GYE
AEREO LATAM G 06/07/2024 07:40 06/07/2024 15:11




DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO:
BANCO PICHINCHA

TIPO DE CUENTA:

AHORROS

No. DE CUENTA:
4113853800

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

SOLICITANTE

Firmado el ectroni camente_por

135 EDUARDO JAVI E
¥ ESPI NOZA SOLI S

Firmmdo el ectrgni camente por

EDWJI N JESUS
CARRA(S;gJERO
EZ

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR
Ph.D. EDUARDO ESPINOZA SOLIS

NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE)
Ph.D. EDWUIN CARRASQUERO RODRIGUEZ

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

Firmado el ectrgni canente por
I N JES

EZ

Esta

NOMBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO
Ph.D. EDWUIN CARRASQUERO RODRIGUEZ

NOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por lo menos 72
horas de anticipacion al cumplimiento de los servicios institucionales;salvo el caso de
que por necesidades institucionales la Autoridad Nominadora autorice.

De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorizacién
quedardn insubsistentes

El informe de Servicios Institucionales debera presentarse dentro del término de
4 dias de cumplido el servicio institucional

prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso

obligatorio, con excepcion de las Méximas Autoridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado.




PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y MOVILIZACION

Ne 75 2024
Traslado al territorio de  Argentina Fecha desde 1/7/2024
Coeficiente: 1,39 Fecha hasta 5/7/2024

Milagro , 20 de junio de 2024
Caélculo de viaticos

Coeficien
te segun | Viatico |Nro. de
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Valor pais diario |dias |Viaticos
Eduardo Espinoza Solis Decano Argentina 185 1,39 257,15 5[ $ 1.285,75
TOTAL $ 1.285,75

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2024-1495-MEM en el cual se autoriza la asignacion de viaticos a favor
del Dr.Eduardo Espinoza Solis, Participacién en el programa "Creando valor en entornos cambiantes™ organizado por IAE
BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral segun resolucion de DESPACHO-UNEMI-R-
2024-N0O22 del 01 al 05 de julio de 2024.

ELABORADO POR: APROBADO POR:

el ectroni

PHERRY L0 €™ ™
¥ PENAHERRERA VELQZ

L US ™ ANGRE ™ VAGUA
4 AGUI RRE

[ s

CPA. Luis Yagual Aguirre, Msc Ing. Henry Pefiaherrera Veloz
Asistente técnico de contabilidad 2 Directora Financiera




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

NO. CERTIFICACION

FECHA DE ELABORACION

Unid. Ejecutora:

368

Unid. Desc:

20 06 24

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO

CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS
DE GASTOS

COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS

CLASEDEREGISTRO | COM

CLASE DE GASTO OGA

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM UBG ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
83 00 000 001 530304 0910 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior $1,285.75
TOTAL PRESUPUESTARIO $1,285.75
TOTAL
SON: MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES CON 75/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

UNEMI-R-2024-1495-MEM: Por autorizacion de la asignacion de viaticos a favor del delegado de UNEMI por la Participacion en el programa "Creando valor en
entornos cambiantes” organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral segun resolucién de DESPACHO-UNEMI-R- 2024-

NO22 del 01 al 05 de julio de 2024.

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
=|' 1E
1_‘!: im rmado el ect r 6ni canent e Ev
APROBADO ol NBA ALTAV RANO™ |

FECHA:

21/06/2024

Funcionario Responsable Director Financiero




][__JN[\-"ERSIBAD

TALDE MILAGRO

UNEMI

Evobucidn Headémica
e ———————

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS N2 117-CONT-2024
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos (x ) Movilizaciéon ( )

Pasaje aéreo ( ) Ayuda Econdmica ( )

Pasaje Terrestre ( ) Gastos Varios ( )
« )

Inscripcidn para movilizacion de

vehiculo

El objetivo de la comision:

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2024-1495-MEM en el cual se autoriza la asignacion de viaticos a favor del Dr.Eduardo Espinoza Solis,
Participacion en el programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad

Austral segun resolucion de DESPACHO-UNEMI-R-2024-N0O22 del 01 al 05 de julio de 2024.

La actividad durara 4 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.
Del 1/7/2024| al 5/7/2024)

SECCION CONTABILIDAD

LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
30% 70% GASTOS VALOR A
Ne NOMINA CARGO V. CERTIF conceDIDo | VIATICOY/O | cios PAGAR
MOVILIZACION
1 Eduardo Espinoz Solis Decano v.{$ 1.28575]$ - |$ -1 $ -|$ 128575
SUMAN S - S - S - $ 1.285,75
OBSERVACIONES Anticipo de viaticos a Argentina
CONTROL PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO PARTIDA
LUIS" ANBRE™VaBUAL
AGUI RRE
i
CPA. Lu.is .Yagual Aguirre Lugar y fecha de emision:
Asistente tecnico de contabilidad 2 Milagro 20 de junio de 2024

Autorizo lo solicitado en base a la informacién anterior

i tmmdo_el ect r 6ni cament e por

HENRY LU S
PENAHERRERA VELQOZ

Ing. Henry Pefiaherrera Veloz
Contador



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
COMPROBANTES DE EGRESOS

N.- 181E 33911
Valor $. 1.285,75
BENEFICIARIO: ESPINOZA SOLIS EDUARDO
RUC/CEDULA: 0922663638
CONCEPTO: Anticipo de viaticos del 01 de julio al 05 de julio de 2024

Argentina Participacion en el programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE

BUSINESS SCHOOL

Doc. Fte: S/VIATIC # 117-CONT-2024
N. Rte,Fte.

LIQUIDACION DEL DOCUMENTO.

Valor de Ia fact/ Otro Doc. $ 1.285,75
TOTAL $ 1.285,75
DEDUCCIONES
Retenciones fuente: $
Retencion IVA $
Anticipos $
TOTAL DEDUCCIONES $ -
LIQUIDO A TRANSFERIR $ 1.285,75
Fecha: Milagro 20 de junio de 2024
SECUENCIAL DE PAGO N.-
Fecha de Transferencia / /
Elaborado Por: Autorizado Por:
,@%ﬁﬁﬁéﬂ%&ﬁ GUAYA BRI ONES
CPA. Luis Yagual Aguirre
Asistente de Contabilidad 2 Direccion Financiera

Observaciones:




A;lﬂr-;-&\ BANCO CENTRAL DEL ECUADOR - M.E.F.
{Z | &\ UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO - DEPARTAMENTO FINANCIERO
2 H CUENTA UNICA DEL TESORO
Nty / N.-181 BCE-447
Ly i
Eh{l 20 de junio de 2024
EGRESOS BENEFICIARIOS CONCEPTO VALOR LIQUIDO CUR PRES CUR CONT. FECHA SOL.
PAGO SEC. PAGO
33911 Eduardo Espinoza Solis Anticipoald(e):Sv::gi?SlsioAgze;gizn: del 01 $1.285,75
Elaborado por: Revisado y Autorizado Por: Disponibilidad: Devengado:
LUI"s™ ANDRE™VABUAL
" AGUI RRE

mado_el ect roni canent e por

HENRY

PENAHERRERA VELOZ
Direccidn Financiera Seccion Presupuesto Seccién Contabilidad
20-06-2024 Fecha: / / 2024 Fecha: / /2024 Fecha: / /2024
Transferido: Revision Posterior Archivo:
Seccion Tesoreria Supervision General Entregue Conforme: Recibi Conforme:
Fecha: / |/ 2024 Fecha: / / 2024 Fecha: / / 2024 |Fecha: / / 2024




COMPROBANTE DE DISTRIBUCION INTERNA DE FONDOS

Entidad: 181-0000-0000 UNIVERSIDAD ESTATAL DE
Ejercicio: 2024

No. Fondo Global: 118

No. Formulario Interno: 331

Unidad Gastadora:

RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:
Monto Fondo Global:

Monto Fondo Interno:
Estado:

Clase de Fondo:

Descripcion:

001 - VIATICOS AL INTERIOR

0922663638

MILAGRO

ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER

1,285.75
1,285.75
APROBADO

TESORERIA

Cta. Monetaria

Fecha de Pago

No. Transfer.

No. Pago CUR

FAF - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS

FISCALES

EDUARDO ESPINOZA, Decano Rep 447 CE 33911 S/V 117 Ant de viaticos para asistencia en el
programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL en
Argentina del 01 al 05 de julio de 2024 segun Memo UNEMI-R-2024-1495-MEM

No. de Solicitud: SV 117 Fecha Solicitud: 20/06/2024

No. de Doc. Aprobacion: SIV 117 Fecha Aprobacion: 20/06/2024

No. de CUR Contable: 113620553
No. CUR

Clase de Fondo Fuente Clase de Registro RUC/CI Responsable Pagado Monto Aprobado
Contable
FAF 001 FRC 0922663638 113620553 NO 1,285.75
Firmado_el ectroni caner?eA;aJAL - ﬁ'Em’\lijeYlecl‘_rLoj” (§w§nle por.

FIRMA RESPONSABLE

ol PENAHERRERA VELQZ

FIRMA AUTORIZACION




PAGINA No. 1 DE 1

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 [UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO No. Prefiminar | 113620553 |[ FECHA DE
Unid. Ejecutora: ELABORACION
: . 113620553
0000 No. CUR 20 06 2024

Unid. Desc: 0000 No. Original | 113620553

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No. CUR PRESUPUESTARIO

COM PROBANTESGQ%%\'AOI';ISTRATIVOS DE SOLICITUD DE CREACION DE FONDO 18100000000000118000330

Ti CUR: FRC Constitucion Automatica de Fondo , delaentidad :181 - 0 Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE
|p0 . VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISCALES No. de fondo :

FECHA DE APROBACION

118 No. de Entrada: 330

Area del 2 | | 2024
Comprobante: | CONTABILIDAD 0 06 0 Fuente
Especifica
Beneficiario: 0968533430001 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION CONTABLE
No CUENTA suB-1 SUB-2 AUX-1 AUX-2 AUX-3 DESCRIPCION DE CUENTAS DEBE HABER
1 112 15 1 18100000000 0922663638 118 Anticipos de Viéticos Pasgjesy Otros de Vigje 1,285.75 0.00
Institucionales
2 212 50 0 18100000000 0922663638 0 Fondos a Otorgarse - Administracién Plblica Central 0.00 1,285.75

TOTAL COMPROBANTE ==> 1,285.75 1,285.75

SON:  MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES CON 75/100 CENTAVOS

DESCRIPCION: Constitucion Automatica de Fondo , de laentidad :181 - O Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON
*  RECURSOS FISCALES No. defondo : 118 No. de Entrada: 330

APROBADO
DATOS REGISTRO DATOS APROBACION DATOS SOLICITUD PAGO DATOS AUTORIDAD APR.
USUARIO: |LYAGUALA2 EILRE’\?Z#RONICA: LCTRNIGSNPOIK ELRE'\éﬁROMCA; USUARIO:
FECHA:  [20/06/2024 USUARIO: LYAGUALA2 USUARIO: FECHA:
FECHA: 20/06/2024 FECHA:

Fi rmado_el ect r oni canent e por

LU S ANDRE YAGUAL
RRE

FIRMA




REPORTE DE PAGOS REALIZADOS

DETALLE DE PAGOS

EJERCICIO: 2024
TIPO DE ENVIO: sp|

CODIGO ENTIDAD: 181-0000-0000 NOMBRE ENTIDAD: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Fecha impresion: 15/07/2024
Pagina: 1del
Usuario: KLETAMENDIA
Reporte: R00822258.rdIc

FECHADE  No.CUR No.de  TIPODE RUC/ CI. NOMBRE DEL BENEFICIARIO TIPODE  No.DE No. CUR RECLAF.
BCE  CONF/RCH. TRF.BCE PAGO  BENEFICIARIO CUENTA  CUENTA BANCO MONTO  ESTADO RECLASIFICADO pec| ASIFICACION PAGADA
25/06/2024 113620553 64342 CONTABLE 0922663638 ESPINOZA SOLIS EDUARDO JA AHORROS 4113853800 BANCO DEL 1,285.75 CONFIRMADO NO NO
PICHINCHA
TOTALES  No. CURs 1 MONTO CONFIRMADO  1,285.75 0
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM |-R-2024-1495-M EM
Milagro, 17 dejunio de 2024

PARA: Sr. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Sra. Mgs. Gloria del Carmen Garcia Zufiiga
Directora Financiera

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

Sr. Dr. Edwuin Jests Carrasquero Rodriguez
Vicerrector de Investigacion y Posgrado

ASUNTO: RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2024-Nro. 22 - Participacién
en el programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE
BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral
(Argentina).

De mi consideracion:

En atencién a memorando Nro. UNEMI-DTH-2024-0544-MEM; suscrito por el Director
de Talento Humano, referente a la pertinencia de participacién de personal de UNEMI,
respecto de la invitacién sobre ‘“Programa '"Creando valor en entornos cambiantes'
organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad
Austral’”’, tomando en consideracién los dias 01 de julio de 2024 y finalizacién el 05 de
julio de 2024, de acuerdo a lo indicado por el Director de Talento Humano; y
considerando la respectiva documentacién anexa que constan en el expediente; éste
Rectorado traslada la Resolucion de Despacho UNEMI-R-2024-N*22 para su respectivo
cumplimiento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]

rectorado@unemi.edu.ec

1/2

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM |-R-2024-1495-M EM
Milagro, 17 dejunio de 2024

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
RECTOR

Referencias:
- UNEMI-DTH-2024-0544-MEM

Anexos:
- invitacién_-__iae_business_school.pdf
- unemi-facsecyd-2024-0363-mem.pdf
- unemi-facp-2024-0001-m_solicitud_de_participacién_en_programa_iae_business_school.pdf
- unemi-viceinvyposg-2024-2319-mem.pdf
- informe_tecnico__021_movilidad_docente_021_espinoza_eduardo_(argentina)-signed-signed.pdf
- 28.-_iti-uath-028_universidad_austral_arg-signed-signed.pdf
- unemi-dth-2024-0544-mem_(1).pdf
- unemi-viceacadfyg-2024-0332-mem.pdf
- resolucion_de_despacho-unemi-r-2024-22.pdf

Copia:
Sra. Leda. Yolanda Patricia Guadalupe Solis
Coordinadora de Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado 2

Sra. Lcda. Cecilia Marilu Andrade Gémez
Coordinador/a de Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado 2

Sr. Dr. Eduardo Javier Espinoza Solis
Decano de Posgrado

km/st
do_el ect r6ni canente p
ORCE _FABRI CI O
GUEVARA VI EJO
L5
H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi,ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima [f] [wlin]

rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM |-FACP-2024-0272-M
Milagro, 09 dejulio de 2024

PARA: Sra. Mgs. Gloria del Carmen Garcia Zuifiga
Directora Financiera

ASUNTO: Entrega de Informe de Comision de Servicios a Buenos Aires Argentina

De mi consideracion:
Estimada Directora,

Reciba un cordial saludo, Con fecha 17 de junio 2024 segin memorando Nro.
UNEMI-R-2024-1495-MEM, la méxima autoridad remite la Resolucién de Despacho
UNEMI-R-2024-N*22 en la cual resuelve:

Articulo 1. — Aprobar la participacién en el programa "Creando valor en entornos
cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la
Universidad Austral en la ciudad de Pilar Buenos Aires-Argentina del 1 al 5 de julio de
2024; y la respectiva comisién de servicio, conforme los procedimientos internos y
considerando el instructivo de delegacién de facultades y atribuciones para la gestion
institucional de la Universidad Estatal de Milagro; a favor de los siguientes servidores:
PhD. Eduardo Javier Espinoza Solis Decano de Posgrados.

Articulo 2. - Disponer a la Direccién Financiera, emitir la respectiva certificacién
presupuestaria y realizar la asignacidn de viaticos y subsistencias a favor de los servidores
que se detallan en el articulo 1, considerando los dias del 01 de julio al 05 de julio del
2024.

Articulo 3. - Autorizar a la Direccién de Relaciones Interinstitucionales, realizar la
asignacion de pasajes aéreos, a la delegacion designada en el articulo 1 y el contenido del
memorando UNEMI[1]VICEINVYPOSG-2024-2319-MEM junto con su documentacion
de respaldo.

Ante lo expuesto presento a su Direccion el Informe de Comisién respectivo donde se
detalla las actividades realizadas, se adjunta link:

https://drive.google.com/drive/folders/luDD6mJxkoD_RVRAq69tLRK3Ed6CFWKOY ?usp=drive_link

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]

rectorado@unemi.edu.ec

1/2

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FACP-2024-0272-M

Milagro, 09 dejulio de 2024

Documento firmado electronicamente

Dr. Eduardo Javier Espinoza Solis
DECANO DE POSGRADO

Copia:
Sr. Mgs. Henry Luis Pefaherrera Veloz
Contador General
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2024-N°22
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONSIDERANDO

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “E/ derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constituciéon™

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos publicos. Las servidoras
o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados a las
instituciones del Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado,
cohecho, concusién y enriquecimiento ilicito. La accion para perseguirlos y las penas
correspondientes seran imprescriptibles y en estos casos, los juicios se iniciaran y continuaran
incluso en ausencia de las personas acusadas™:

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema establece que: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion™

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que: “El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
producciéon cientifica y tecnoldgica global. Estos principios rigen de manera integral a las
instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los
términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”,

Que, el articulo 18 ibidem determina la autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacion superior consiste en: “(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)”

H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo www.uanem |,ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima HEOnD

B3] rectorado@unemi.edu.ec



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Que, e/ articulo 48 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que “El Rector o la
Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas es la primera autoridad ejecutiva
de la institucion de educacién superior publica o particular (...)”

Que, el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo expresa que: “Transferencia de la
competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los 6rganos o entidades sefialados
en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacién y desconcentracion cuando se efectlen en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 numeral 4 del Cédigo Organico Administrativo, establece que: “Los 6rganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
4.- Los titulares de otros érganos dependientes para la firma de sus actos administrativos. (...)”

Que, el articulo 45 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “El Rector
es la primera autoridad ejecutiva de la institucion y ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial. ElI Rector presidira el OCS de manera obligatoria y aquellos 6rganosque sefiale
el presente Estatuto en ejercicio de la autonomia responsable; desempefara sus funciones a
tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco (5) afios. Podra ser reelegido,
consecutivamente, 0 no, por una sola vez.”;

Que, el articulo 47 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro dispone:
“Atribuciones del Rector.- Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de Milagro, seran
las siguientes (...) 19. Aprobar o considerar la pertinencia de conocimiento y aprobacion del OCS
de los instructivos y ademas de politicas de caracter institucional”;

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-0363-MEM, la Mgs. Deysi Janet Medina
Hinojosa Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho, pone a
consideracién la pertinencia de participacion en el programa "Creando valor en entornos
cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad
Austral en la ciudad de Pilar Buenos Aires-Argentina del 1 al 5 de julio de 2024.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2024-0332-MEM, la Dra. Jesennia del
Pilar Cardenas Cobo Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, pone a consideracion la
pertinencia de participacion en el programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado
por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral en la ciudad de Pilar
Buenos Aires-Argentina del 1 al 5 de julio de 2024.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-2319-MEM, el Dr. Edwuin JesUs
Carrasquero Rodriguez Vicerrector de Investigacion y Posgrado, pone a consideracion la
pertinencia de participacion de PhD. Eduardo Javier Espinoza Solis Decano de Posgrados, en el
programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL -
Escuela de Negocios de la Universidad Austral en la ciudad de Pilar Buenos Aires-Argentina del 1
al 5 de julio de 2024.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-DTH-2024-0544-MEM e Informe Técnico No. ITI-
UNEMI-DTH-NCS-2024-028; la Direccién de Talento Humano, remite informe de factibilidad
sobre participacion de PhD. Eduardo Javier Espinoza Solis Decano de Posgrados, en el
programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL -
Escuela de Negocios de la Universidad Austral en la ciudad de Pilar Buenos Aires-Argentina del
1 al 5 de julio de 2024.

H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemli ,ed Lu.eC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima HEOQD
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El Rector, en ejercicio de las facultades y atribuciones constitucionales, legales, estatuarias y
reglamentarias que le han sido atribuidas. -

RESUELVE:

Articulo 1. — Aprobar la participacion en el programa "Creando valor en entornos cambiantes”
organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral en la
ciudad de Pilar Buenos Aires-Argentina del 1 al 5 de julio de 2024; y la respectiva comision de
servicio, conforme los procedimientos internos y considerando el instructivo de delegacion de
facultades y atribuciones para la gestion institucional de la Universidad Estatal de Milagro; a favor
de los siguientes servidores:

PhD. Eduardo Javier Espinoza Solis Decano de Posgrados.

Articulo 2. - Disponer a la Direccion Financiera, emitir la respectiva certificacion presupuestaria y
realizar la asignacién de viaticos y subsistencias a favor de los servidores que se detallan en el
articulo 1, considerando los dias del 01 de julio al 05 de julio del 2024.

Articulo 3. - Autorizar a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, realizar la asignacion de
pasajes aéreos, a la delegacion designada en el articulo 1 y el contenido del memorando UNEMI-
VICEINVYPOSG-2024-2319-MEM junto con su documentacion de respaldo.

Articulo 4. - Controlar que las actividades académicas a realizar por el docente PhD. Eduardo
Javier Espinoza Solis sean impartidas con normalidad para no afectar el cronograma académico
152024, por parte de la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y
Derecho.

Articulo 5. - Registrar permiso institucional en el sistema institucional SAGEST, el mismo que
debera ser aprobado por el jefe inmediato, para elaboracion de la accion de personal por la Unidad
Administrativa de Talento Humano, con la finalidad de evitar observaciones en las auditorias que
son ejecutadas por la Contraloria General del Estado.

Articulo 6. - Disponer a la Direccion de Talento Humano, realizar todos los actos administrativos
Correspondientes.

Dado y firmado a los diecisiete dias del mes de junio del afio dos mil veinticuatro.

o,
Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejé. PhD.

RECTOR



UNEMI UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIVERSIOAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES: FECHA DE INFORME:

EES-010-2024 08/07/2024
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE SERVIDORES: PUESTO:
EDUARDO JAVIER ESPINOZA SOLIS DECANO DE POSGRADOS
LOCALIDAD DE LA COMISION: NOMBRE DE LA UNIDAD/INSTITUCION:
BUENOS AIRES — ARGENTINA VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION:

Ph.D. EDUARDO JAVIER ESPINOZA SOLIS

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

FECHA DE LA COMISION:
Del 01 al 05 de Julio

INFORME

ANTECEDENTES:

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-0363-MEM, la Mgs. Deysi Janet Medina
Hinojosa Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho, pone a
consideracion la pertinencia de participacion en el programa "Creando valor en entornos cambiantes"
organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral en la ciudad de
Pilar Buenos Aires-Argentina del 1 al 5 de julio de 2024.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2024-0332-MEM, la Dra. Jesennia del Pilar
Cérdenas Cobo Vicerrectora Académica de Formacidn de Grado, pone a consideracién la pertinencia de
participacién en el programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE BUSINESS
SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral en la ciudad de Pilar Buenos Aires-Argentina del
1 al 5 dejulio de 2024.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-2319-MEM, el Dr. Edwuin Jesus
Carrasquero Rodriguez Vicerrector de Investigacién y Posgrado, pone a consideracién la pertinencia de
participacién de PhD. Eduardo Javier Espinoza Solis Decano de Posgrados, en el programa "Creando valor
en entornos cambiantes" organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad
Austral en la ciudad de Pilar Buenos Aires-Argentina del 1 al 5 de julio de 2024. Que, mediante
memorando Nro. UNEMI-DTH-2024-0544-MEM e Informe Técnico No. ITIRIUNEMI-DTH-NCS-2024-028; la
Direccién de Talento Humano, remite informe de factibilidad sobre participacion de PhD. Eduardo Javier




Espinoza Solis Decano de Posgrados, en el programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado
por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral en la ciudad de Pilar Buenos
Aires-Argentina del 1 al 5 de julio de 2024. El Rector, en ejercicio de las facultades y atribuciones
constitucionales, legales, estatuarias y reglamentarias que le han sido atribuidas. - RESUELVE:

Articulo 1. — Aprobar la participacidn en el programa "Creando valor en entornos cambiantes"
organizado por IAE BUSINESS SCHOOL - Escuela de Negocios de la Universidad Austral en la ciudad de
Pilar Buenos Aires-Argentina del 1 al 5 de julio de 2024; y la respectiva comisién de servicio, conforme los
procedimientos internos y considerando el instructivo de delegacidn de facultades y atribuciones para la
gestidn institucional de la Universidad Estatal de Milagro; a favor de los siguientes servidores: PhD.
Eduardo Javier Espinoza Solis Decano de Posgrados.

Articulo 2. - Disponer a la Direccidn Financiera, emitir la respectiva certificacién presupuestaria y realizar
la asignacion de vidticos y subsistencias a favor de los servidores que se detallan en el articulo 1,
considerando los dias del 01 de julio al 05 de julio del 2024.

Articulo 3. - Autorizar a la Direccién de Relaciones Interinstitucionales, realizar la asignacién de pasajes
aéreos, a la delegacién designada en el articulo 1 y el contenido del memorando UNEMI-VICEINVYPOSG-
2024-2319-MEM junto con su documentacion de respaldo.

Articulo 4. - Controlar que las actividades académicas a realizar por el docente PhD. Eduardo Javier
Espinoza Solis sean impartidas con normalidad para no afectar el cronograma académico 152024, por
parte de la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho.

Articulo 5. - Registrar permiso institucional en el sistema institucional SAGEST, el mismo que debera ser
aprobado por el jefe inmediato, para elaboracion de la accidn de personal por la Unidad Administrativa
de Talento Humano, con la finalidad de evitar observaciones en las auditorias que son ejecutadas por la
Contraloria General del Estado.

Articulo 6. - Disponer a la Direccidn de Talento Humano, realizar todos los actos administrativos
Correspondientes.

DESARROLLO DE LA COMISION:

Del 1 al 5 de Julio:

Participacion en el programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE Business School
- Escuela de Negocios de la Universidad Austral en Pilar, Buenos Aires.

LOGROS OBTENIDOS:

Participar en el programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE Business School -
Escuela de Negocios de la Universidad Austral en Pilar, Buenos Aires, del 1 al 5 de julio de 2024, me
ofrecid un logro significativo y tangible: el desarrollo integral de habilidades estratégicas y de liderazgo
que son esenciales para gestionar y crear valor en un entorno dinamico y en constante cambio.

A través de este programa, adquiri conocimientos actualizados sobre las mejores practicas y
herramientas para enfrentar desafios complejos en el mundo de los negocios. La formacidn se enfoca en
fortalecer tu capacidad para tomar decisiones informadas y efectivas, incluso en situaciones de alta
incertidumbre y volatilidad. Ademas, el programa incluye la resolucién de casos practicos reales, lo cual
te permitira aplicar los conceptos aprendidos de manera inmediata en tu entorno laboral.




Esta experiencia educativa también fomenta el desarrollo de una visién global sobre cémo diferentes
industrias y empresas a nivel mundial se adaptan y prosperan en contextos cambiantes. Asimismo,
tendras la oportunidad de interactuar y establecer conexiones valiosas con otros profesionales y
ejecutivos, enriqueciendo tu red de contactos y abriendo nuevas oportunidades de colaboraciény
crecimiento profesional.

CONCLUSION:

La participacion en el programa "Creando valor en entornos cambiantes", organizado por IAE Business
School - Escuela de Negocios de la Universidad Austral en Pilar, Buenos Aires, Argentina, del 1 al 5 de julio
de 2024, fue una experiencia enriquecedora y transformadora. Este curso proporciond una profunda
comprension de las estrategias y habilidades necesarias para generar valor en contextos dinamicos y en
constante evolucion. Las sesiones intensivas, combinadas con estudios de casos y discusiones interactivas,
permitieron a los participantes adquirir conocimientos practicos y aplicables a sus respectivas industrias y
roles profesionales. Ademas, la oportunidad de interactuar y establecer contactos con otros lideres y
profesionales del sector amplié la perspectiva y enriquecio el aprendizaje colectivo.

En conclusién, este programa ha sido fundamental para fortalecer las competencias necesarias para

enfrentar y adaptarse a los desafios del entorno actual.
RECOMENDACION Y OBSERVACIONES:

Que se dé a conocer a la méxima autoridad sobre la participacidon en el programa "Creando valor en
entornos cambiantes", organizado por IAE Business School - Escuela de Negocios de la Universidad Austral
en Pilar, Buenos Aires.

FOTOGRAFIAS:
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ITINERARIO SALIDA LLEGADA
FECHA 20/06/2023 06/07/2023 NOTA: Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en la
HORA 20-30 15:11 Comisién,_ d(_esde la saliqa del_ lugar fje residencia o trabajo habituales o
— = del cumplimiento de la licencia segln sea el caso, hasta su llegada de
Hora Inicio de labores el dia de . i
08:00 estos sitios.
retorno
TRANSPORTE UTILIZADO SALIDA LLEGADA
TIPO DE
TRANSPORTE NOMBRE DEL
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
otros)
AEREO LATAM GYE-EZE 29/06/2024 20:30 30/06/2024 06:15
AEREO LATAM EZE-GYE 06/07/2024 07:40 06/07/2024 15:11

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico aéreo o terrestre, se debera adjuntar obligatoriamente los pasajes a bordo o boletos,
de acuerdo a lo que establece el articulo 19 del Reglamento para pago de Viaticos, Subsistencias y Movilizacion.

OBSERVACIONES

FIRMA DE SERVIDORES COMISIONADOS:

X Firmado el ectroni camente_por
Freles FSPI NOZA SOLIS

My e
o } [-H

NOTA: El presente informe debera presentarse dentro del
término maximo de 4 dias de cumplida la licencia, caso
contrario la liquidacion se demorard e incluso de no
presentarlo tendria que restituir los valores pagados. Cuando
la licencia sea superior al nimero de horas o dias autorizados,
se debera adjuntar la autorizacion por escrito de la Maxima

NOMBRE: Ph.D. Eduardo Espinoza Solis

Autoridad o su Delegado.

FIRMAS DE APROBACION

SERVIDOR COMISIONADO

AR K ST ™
£ CARRASGUERO
* RODRI GUEZ

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

'.:“1"'_".-“‘

[Ofz

NOMBRE: Ph.D. Edwuin Carrasquero Rodriguez

NOMBRE: Ph.D. Edwuin Carrasquero Rodriguez




Descubre nuestra nueva experiencia

digital

g

Con nuestro nuevo Check-in automatico jYa no

Compra, abona y recibe dinero en nuestra billetera

tendras que hacer Check-in!
v

virtual LATAM Wallet

Q

Elige si quieres recibir tus notificaciones por

WhatsApp o email

En este vuelo puedes llevar

1 Bolso o mochila pequeiia bajo el asiento delantero: 1
incluido por tarifa.
45 cm. de alto, 35 cm. de largo, 20 cm. de ancho

1 Equipaje de mano 10 kg: 1 incluido por tarifa.
55 cm. de alto, 35 cm. de largo y 25 cm. de ancho

1 Equipaje de bodega 23 kg: 1 incluido por tarifa.

-]
- Méximo 158 cm. lineales: alto+ancho+largo
No Incluido
o -- Sin equipaje de bodega 15 kg

Si necesitas equipaje adicional puedes comprarlo en Mis Viajes o en

el aeropuerto.

o o

Todo listo para tu viaje

Llega al aeropuerto con anticipacién y sigue estos
pasos:

ﬁ] Deja tu equipaje en el counter

Si solo tienes equipaje de mano, pasa directo al control
de seguridad.

B Dirigete al control de seguridad

Presenta la tarjeta de embarque y la documentacion
para tu viaje.

O Busca tu puerta de embarque
Confirmala en las pantallas del aeropuerto o con

nuestro personal jNo te retrases!

EI Confirma tu grupo para abordar

Tenemos grupos de embarque. Confirma tu nimero y
espera tu turno para abordar.

N? de orden LA4623856QBBI

Eduardo Javier Espinozasolis
7LA1436

06 jul 2024
Operado por

LATAM Airlines

= Lima
13:00 LIM

< Guayaquil
15:11 GYE 024 Reserva KULUTB

4F (m

Economy

En puerta de
El embarque finalizard

embarque
a las 12:40
12:00
Terminal Embarque
1 Grupo 3

Recuerda confirmar el terminal y la puerta de embarque en las pantallas del
aeropuerto.



Descubre nuestra nueva experiencia

digital

g

Con nuestro nuevo Check-in automatico jYa no

Compra, abona y recibe dinero en nuestra billetera

tendras que hacer Check-in!
v

virtual LATAM Wallet

Q

Elige si quieres recibir tus notificaciones por

WhatsApp o email

En este vuelo puedes llevar

1 Bolso o mochila pequeiia bajo el asiento delantero: 1
incluido por tarifa.
45 cm. de alto, 35 cm. de largo, 20 cm. de ancho

1 Equipaje de mano 10 kg: 1 incluido por tarifa.
55 cm. de alto, 35 cm. de largo y 25 cm. de ancho

1 Equipaje de bodega 23 kg: 1 incluido por tarifa.

-]
- Méximo 158 cm. lineales: alto+ancho+largo
No Incluido
o -- Sin equipaje de bodega 15 kg

Si necesitas equipaje adicional puedes comprarlo en Mis Viajes o en

el aeropuerto.

o o

Todo listo para tu viaje

Llega al aeropuerto con anticipacién y sigue estos
pasos:

ﬁ] Deja tu equipaje en el counter

Si solo tienes equipaje de mano, pasa directo al control
de seguridad.

B Dirigete al control de seguridad

Presenta la tarjeta de embarque y la documentacion
para tu viaje.

O Busca tu puerta de embarque
Confirmala en las pantallas del aeropuerto o con

nuestro personal jNo te retrases!

EI Confirma tu grupo para abordar

Tenemos grupos de embarque. Confirma tu nimero y
espera tu turno para abordar.

N? de orden LA4623856QBBI

Eduardo Javier Espinozasolis
7LA2464

06 jul 2024
Operado por

LATAM Airlines Peru

= Buenos Aires
7:40 EZE

e Lima
10:35 LIM 011 Reserva KULUTB

12F e«

Economy

En puerta de
El embarque finalizard

embarque
a las 7:20
6:55
Terminal Embarque
1 Grupo 3

Recuerda confirmar el terminal y la puerta de embarque en las pantallas del
aeropuerto.



COMPROBANTE DE RENDICION DE FONDOS

Entidad:

Ejercicio:

No. Fondo Global:

No. Formulario Interno:

Unidad Gastadora:
RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:

Monto Fondo Interno:

RENDICION

Monto Rendido:

Monto Liquido:

No. Entrada Rendicion:

Clase de Fondo:

181 - 0000 - 0000 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

2024

118

331

001 - VIATICOS AL INTERIOR
0922663638

ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER
1.285,75

1.285,75
1.285,75
497

FAF-ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISt

TESORERIA

Solicitud de Pago

Fecha de Pago

Descripcion: EDUARDO ESPINOZA, Decano Rep 447 CE 33911 S/V 117 Ant de viaticos para asistencia
en el programa "Creando valor en entornos cambiantes" organizado por IAE BUSINESS
SCHOOL en Argentina del 01 al 05 de julio de 2024 segun Memo UNEMI-R-2024-1495-MEM
Estado: APROBADO
No. Solicitud: SV 117 Fecha Solicitud: 11/7/2024 |
No. Documento Aprobacion: SIV 117 Fecha Aprobacioén: 11/7/2024 |
Clase de Fuente Clase de RUCI/CI No. CUR No. Monto Monto
Fondo Registro Responsable de Gastos Consolidado Rendido Liquido
FAF 001 FRN 0922663638 7356 7.356 1.285,75 1.285,75

B Fi rimdo el ect r6ni canente por
PN T WA <

# PENAHERRERA VELOZ

AR GARCI A ZUNI GA
S

"FIRMA AUTORIZACION




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 011 |07 2024 7356 7356
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 7037
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | I I
Cuenta
) . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
83 00 000 001 530304 0910 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 1,285.75
TOTAL PRESUPUESTARIO 1,285.75
IVA 0.00
SUB - TOTAL 1,285.75
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 1,285.75

SON: MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y CINCO DOLARES CON 75/100 CENTAVOS

DESCRIPCION: Rendicién de la Entidad:181-0-0 No de fondo: 118 No Entrada: 330

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO

SHENRY LULS ALE C o ol ot rni carent e por

N PENAHERRERA VELQZ A5 &% A DEL &?WEN
FECHA: Az
11/07/2024

Funcionario Responsable Director Financiero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 011 07 2024 7356 7356
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 7037
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | I I
Cuenta

) . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DEDUCCIONES

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO RRENRY L0 8™ ™ P —
b'DENAHERRERA VELCZ A T g&hNEN

FECHA: :

11/07/2024

Funcionario Responsable Director Financiero
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