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Doctor

Huber Echeverria Vasquez

Director de la Escuela de Formacién en Investigacion
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI)

Ecuador

Asunto: Invitacion a participar en el 33° Simposio Internacional de Estadistica

Estimado sefior

Muy respetuosamente en nombre del comité organizador del 33° Simposio Internacional de Estadistica,
nos complace invitarlo a participar en nuestro evento programado entre el 30 de julio y el 2 de agosto
de 2024, en la Universidad de Cartagena. Cualquier detalle adicional del evento puede ser consultado
en nuestro sitio web https://sites.google.com/unal.edu.co/simposioestadistica/inicio.

Agradecemos la atencién brindada y esperamos de su participacion en estas fechas.

Cordial saludo,

JOSE ALFREDO JIMENEZ MOSCOSO

Coordinador 33° Simposio Internacional de Estadistica 2024
Departamento de Estadistica

Universidad Nacional de Colombia.


https://sites.google.com/unal.edu.co/simposioestadistica/inicio

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEINVY POSG-2024-2576-M EM
Milagro, 23 dejulio de 2024

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Solicitud de Movilidad Saliente-Informar sobre la pertinencia de la
participacion de comisién en 33° Simposio Internacional de Estadistica
2024 a llevarse a cabo en Cartagena, Colombia

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-FDI-2024-0071-MEM, de fecha 23 de julio de
2024, suscrito por el Dr. Paolo Fabre Merchan — Decano de Investigacion, en el cual
expresa:

“Considerando que con fecha 26 de junio de 2024, el Vicerrector de Investigacion y
Posgrado, Dr. Edwuin Carrasquero Rodriguez es notificado mediante correo de Adriana
Pérez, Profesora de la UTHealth Houston, cuya propuesta para que la Universidad
Estatal de Milagro sea parte de la organizacion del Encuentro Iberoamericano de
Biometria (IEB) con fecha y sede tentativas del 9 al 11 de julio de 2025, en Quito,
respectivamente. Asi mismo, mediante el correo se expresa que: “Los organizadores del
SIE nos invitan este afio a acompariarnos en el 33° Simposio Internacional de
Estadistica (google.com) de Julio 30 a agosto 2/2024 en la ciudad de Cartagena,
Colombia”, por lo que se procede a designar la comision delegada.

El Dr. Huber Echeverria Vdsquez, Director de Escuela de Formacion en Investigacion, y
la MSc. Karla Villavicencio Morales, Asistente de divulgacion y eventos cientificos,
ambos servidores de la Facultad de Investigacion son invitados mediante una carta
formal con fecha 22 de julio de 2024; suscrita por el Coordinador del 33° Simposio
Internacional de Estadistica 2024, José Alfredo Jiménez Moscoso, quien expresa: “Muy
respetuosamente en nombre del comité organizador del 33° Simposio Internacional de
Estadistica, nos complace invitarlo a participar en nuestro evento programado entre el
30 de julio y el 2 de agosto de 2024, en la Universidad de Cartagena’.

Con este antecedente; desde este despacho se evalué la pertinencia de la participacion de
la comision designada:
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEINVY POSG-2024-2576-M EM
Milagro, 23 dejulio de 2024

Concluyendo que se cumple con la pertinencia de la participacion en el cumplimiento de
la mision, la vision, politicas de internacionalizacion de la UNEMI; asi también, las
atribuciones y responsabilidades de la Facultad de Investigacion que establece
“Desarrollar y promover una vision estratégica para la investigacion en la institucion
académica, estableciendo metas y objetivos a largo plazo”. “Promover y facilitar la
colaboracion entre investigadores de diferentes disciplinas, asi como la creacion de
redes de colaboracion a nivel nacional e internacional, incluyendo la organizacion de
eventos, la facilitacion de encuentros entre investigadores y la promocién de proyectos
interdisciplinarios” y “Promover la difusion y transferencia de los resultados de
investigacion a la sociedad (...)”. Por tal motivo, se deben considerar los siguientes
rubros a financiar para la movilidad exitosa de la comision:

Nombre P‘:lsaje Observacién Viaticos Observaciéon
aéreo

ILa concesion de pasajes aéreos estd a

cargo de la Direccién de Relaciones
Dr. Huber Interinstitucionales, por lo que se $1054,50 segtin  [Valor tentativo
Echeverria St recomienda elevar este informe y preliquidacién de sujeto a
Vasquez pertinencia a dicha drea para vidticos. cambios

consideracién de la movilizacién

conforme la normativa legal vigente.

La concesion de pasajes aéreos estd a

cargo de la Direccidn de Relaciones
MSc. Karla Interinstitucionales, por lo que se $1054,50 segin [Valor tentativo
Villavicencio |S{ recomienda elevar este informe y preliquidacién de sujeto a
Morales pertinencia a dicha drea para viaticos. cambios

consideracién de la movilizacién

conforme la normativa legal vigente.

Con base en lo expuesto, se sugiere disponer la aprobacion de la solicitud presentada
debido a que cumple con una necesidad institucional para la organizacion de futuros
eventos, por lo que se solicita que -por su digno intermedio- se traslade este comunicado
a la mdxima autoridad para la revision y aprobacion en funcion de la normativa legal
vigente, permitiendo la movilidad y asignando los rubros correspondientes a vidticos y
pasajes aéreos para la comision(..).

Considerando lo manifestado por el Dr. Paolo Fabre Merchan — Decano de Investigacion,
y en referencia al informe institucional No. ITI-FDI-EFI-FE-2024-006 respecto a la
solicitud para la participacién en el 33° Simposio Internacional de Estadistica 2024 a
llevarse a cabo en Cartagena- Colombia, este Vicerrectorado traslada a su autoridad el

www.unhemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEINVY POSG-2024-2576-M EM

Milagro, 23 dejulio de 2024

requerimiento para su atencion.

El enlace del expediente se encuentra a continuacion:
https://drive.google.com/drive/folders/IRYqNsSgKWKYRy6J2btRITIBLzdIKilp6?usp=sharing

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Referencias:
- UNEMI-FDI-2024-0071-MEM

Anexos:
- UNEMI-FDI-2024-0071-MEM

Copia:
Sr. Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchan
Decano de Investigacion

Sr. Ledo. Francisco Paolo Espinel Obregoso
Técnico Docente

Sr. Ing. Walter Alfredo Carvajal Torres
Analista de Soporte a la Investigacion y Posgrados
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2024-0358-M EM
Milagro, 24 dejulio de 2024

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Entrega del Informe técnico de pertinencia de internacionalizacion y
movilidad de la participacion de la comision de UNEMI a la invitacion de la
Coordinadora del 33° Simposio Internacional de Estadistica 2024 del Julio
30 a agosto 2/2024, Cartagena, Colombia.

De mi consideracion:

Estimada autoridad, carta formal con fecha 22 de julio de 2024; suscrita por el
Coordinador del 33° Simposio Internacional de Estadistica 2024, José Alfredo Jiménez
Moscoso, quien expresa: “Muy respetuosamente en nombre del comité organizador del
33° Simposio Internacional de Estadistica, nos complace invitarlo en el que extiende una
cordial invitacién para realizar un acercamiento presencial al Dr. Huber Echeverria
Viasquez, Director de Escuela de Formacién en Investigacién, y la Msc. Karla
Villavicencio Morales, Asistente de divulgacién y eventos cientificos, su propuesta para
que la Universidad Estatal de Milagro, programado para llevarse a cabo llevarse a cabo en
Cartagena, Colombia del Julio 30 a agosto 2/2024.

La Universidad Nacional de Colombia, a travéz del Departamento de Estadistica adscrito
a la Facultad de Ciencias de la Sede Bogotd, presenta el proyecto para la realizacién de la
version 32 del Simposio Internacional de Estadistica, evento que se realiza desde 1.990 y
que ha posicionado como unoo de los encuentros mds importantes a nivel
latinoamericano.

De acuerdo con el Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la
Universidad Estatal de Milagro, en su Articulo 115, la misién de la Direccién de
Relaciones Interinstitucionales es promover acercamientos e impulsar actividades
interinstitucionales a nivel nacional e internacional que contribuyan al desarrollo
académico y cientifico de la universidad. En cumplimiento de esta misién, la Direccién
de Relaciones Interinstitucionales ha elaborado el Informe Técnico No. ITI
013-2024-VGH-RRII sobre la pertinencia de la internacionalizacién y movilidad de la
participacién de Dr. Huber Echeverria Vasquez, Director de Escuela de Formacién en
Investigacidn, y la Msc. Karla Villavicencio Morales, Asistente de divulgacién y eventos
cientificos, de UNEMI, en respuesta a la invitacién de la 33° Simposio Internacional de
Estadistica.

La politica de internacionalizacién y movilidad académica de la Universidad Estatal de
Milagro tiene por objeto integrar la dimensién internacional en la cultura institucional
para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos de cooperacién académica y
de trabajo en redes con instituciones afines a la misién de la Universidad, fomentando la
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2024-0358-M EM
Milagro, 24 dejulio de 2024

internacionalizacién y movilidad del personal académico, estudiantes de pre y postgrado
y personal administrativo.

Conclusiones del Informe:

°

Considerando el contexto legal, institucional y académico, se determina que la
movilidad saliente como mision en atencién a la invitacién de la participacion de la
comision de UNEMI a la invitacion de la Coordinadora del 33° Simposio
Internacional de Estadistica 2024 del Julio 30 a agosto 2/2024, Cartagena, Colombia.
- Movilidad internacional saliente de Dr. Huber Echeverria Vasquez, Director de
Escuela de Formacién en Investigacion, y la Msc. Karla Villavicencio Morales,
Asistente de divulgacidon y eventos cientificos es factible y pertinente como actividad
de internacionalizacién y movilidad para la institucion.

Se sugiere aceptar la invitacién y proceder con la compra de boletos para la delegacion,
con un rango de 24 a 48 horas en consideracion a la escala de vuelos y se recomienda
cubrir todos los rubros para la participacidn, incluyendo vidticos, subsistencias y
autorizaciones, conforme a la normativa vigente de los siguientes docentes y autoridades:

El informe técnico, asi como el itinerario de actividades propuesto, estdn disponibles para

su revision en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/11CE0ZJzZfkOD4mXcXdKHFaLY9eeY4xZl?usp=sharing

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
DIRECTOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Referencias:
- UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-2576-MEM

Copia:
Sr. Lcdo. Francisco Paolo Espinel Obregoso
Técnico Docente

Sr. Ing. Walter Alfredo Carvajal Torres
Analista de Soporte a la Investigacion y Posgrados

Srta. Mgs. Karla del Rosario Villavicencio Morales
Asistente de Divulgacion y Eventos Cientificos 2
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2024-0358-M EM
Milagro, 24 dejulio de 2024

Sr. Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchdn
Decano de Investigacion
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UNIVERSIDAD CSTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FDI-2024-0010-MEM
Milagro, 23 de julio de 2024

PARA: Ing. Edwuin Carrasquero Rodriguez PhD.
Vicerrector de Investigacién y Posgrado

ASUNTO: Alcance al Memorando Nro. UNEMI-FDI-2024-0071-MEM- Movilidad
Saliente-Informar sobre la pertinencia de la participacion de comisién en 33°
Simposio Internacional de Estadistica 2024 a llevarse a cabo en Cartagena,
Colombia

De mi consideracion;

En alcance al Memorando Nro. UNEMI-FDI-2024-0071-MEM- Movilidad Saliente-
Informar sobre la pertinencia de la participacion de comision en 33° Simposio
Internacional de Estadistica 2024 a llevarse a cabo en Cartagena, Colombia, la Facultad
de Investigacién informa que la Servidora Mgs. Karla Villavicencio Asistente de
divulgacion y eventos Cientificos realizaré la participacion de la comision en funciones
con la finalidad de ejecutar las actividades propias de su perfil.

Ante lo expuesto se solicita gentilmente a su autoridad se remita el presente alcance a las
Direcciones pertinentes para las gestiones oportunas.

Con sentimientos de distinguida consideracion. Atentamente,

DL

Lcdo. Paolo Fabre Merchan PhD.
Decano de Investigacion

Copia:

Srta. Mgs. Karla Villavicencio Morales
Asistente de Divulgacion y Eventos cientificos.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Para: | PhD. Jesennia Cardenas Cobo Contenido
1. Antecedentes

VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE GRADO| ;. Motivacion

De: Mgs. Deysi Medina Hinojosa  Jurdica
DECANA FACULTAD CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION técnica
COMERCIAL Y DERECHO 4.Conclusiones

5.Recomendacione
S

Objeto:|/Informe técnico de pertinencia de internacionalizacion y movilidad de la participacion de
la comisién de UNEMI a la invitacion de la Coordinadora del 33° Simposio Internacional
de Estadistica 2024 del Julio 30 a agosto 2/2024, Cartagena, Colombia. Movilidad
internacional saliente, Ph.D,. Huber Gregorio Echeverria Vasquez.

1. Antecedentes.

Que, mediante carta formal con fecha 22 de julio de 2024; suscrita por el Coordinador del 33°
Simposio Internacional de Estadistica 2024, José Alfredo Jiménez Moscoso, quien expresa: “Muy
respetuosamente en nombre del comité organizador del 33° Simposio Internacional de Estadistica,
nos complace invitarlo en el que extiende una cordial invitacion para realizar un acercamiento
presencial al Ph.D, Huber Echeverria Vasquez, Director de Escuela de Formacion en Investigacion,
y la Msc. Karla Villavicencio Morales, Asistente de divulgacion y eventos cientificos, su propuesta
para que la Universidad Estatal de Milagro sea parte de la organizacion del Encuentro Iberoamericano
de Biometria (IEB) con fecha y sede tentativas del 9 al 11 de julio de 2025, en Quito”.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FDI-2024-0071-MEM del Ph.D. Paolo Geovanny Fabre
Merchan DECANO DE INVESTIGACION, remite Informe Técnico Institucional No. ITI-FDI-EFI-FE-
2024-006 del 23 de julio de 2024, se informa sobre la pertinencia de la participacion de comision en
33° Simposio Internacional de Estadistica 2024 a llevarse a cabo en Cartagena, Colombia del Julio
30 a agosto 2/2024.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPQOSG-2024-2576-MEM del Ph.D. Edwuin JesUs
Carrasquero Rodriguez VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO, se sugiere disponer
la aprobacion de la solicitud presentada debido a que cumple con una necesidad institucional para la
organizacion de futuros eventos, por lo que se solicita que-por su digno intermedio- se traslade este
comunicado a la maxima autoridad para la revision y aprobacion en funcién de la normativa legal
vigente, permitiendo la movilidad y asignando los rubros correspondientes a viaticos y pasajes aéreos
para la comision(..).

Que, mediante resignacion de la Ph.D. Jesennia Cardenas Cobo del Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-
2024-0358-MEM suscrito por el Mgs. Jaime Coello Viejo, Director de Relaciones Interinstitucionales,
remite al Decanato de la FACSECYD para su “revision y posterior elaboracién de informe técnico que
contenga las acciones a implementar para cumplir con la planificacion académica Dr. Huber
Echeverria Vasquez, Director de Escuela de Formacién en Investigacion, en la participacion de la
comisién de UNEMI a la invitacion de la Coordinadora del 33° Simposio Internacional de Estadistica
2024 desde el 30 de julio hasta el 2 de agosto de 2024, Cartagena, Colombia”.

2. Motivacion Juridica

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 350 establece que, “El Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con visiéon
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, la Constitucidon de la Republica del Ecuador, en el articulo 355 determina que, “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
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establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...);

Que, el Reglamento de Régimen Académico en el articulo 3, establece que, “Los objetivos del
presente Reglamento son: (...) d) Favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores,
investigadores y estudiantes; asi como la internacionalizaciéon de la formacion (...)";

Que, el Reglamento de Régimen Académico en el articulo 39, establece que, “Las IES podran
suscribir convenios de cooperacion académica para el desarrollo de proyectos de docencia,
investigacion, innovacién o vinculacion a nivel local, regional, nacional e internacional’;

Que, el Reglamento de Régimen Académico en el articulo 51, establece que, “Las IES podran
integrar redes tanto nacionales como internacionales para promover, disefar y ejecutar
proyectos de investigacion cientifica, innovacion social y tecnolégica, transferencia de
tecnologia, vinculaciéncon la sociedad y formacion dual, que involucren a sus estudiantes,
graduados y planta docente, motivando el trabajo multi e interdisciplinario a través de la
colaboracion con el sector productivo y facilitando el desarrollo de politicas y procesos internos
para la ejecucion de los mismos”;

Qué, el Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro, en el articulo 29
establece: Atribuciones y deberes del Decano. - Son atribuciones y deberes del Decano de la
Facultad: i) Conceder licencia y justificar inasistencia a los profesores, empleados y trabajadores
por causa justificada, hasta por ocho (8) dias;

Qué, el Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro, en el articulo 31
establece: Atribuciones y deberes del Director de Carrera. - Son atribuciones y deberes del
Director de Carrera las siguientes: k. Realizar el respectivo seguimiento académico al personal
académico o de apoyo académico que estén bajo su direccion;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal de
Milagro en el Articulo 100 establece: Proceso de Movilidad del Personal Académico.- Derecho a
la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, se podran conceder
licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion sera el Rector y cuando
sea por mas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud
del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la
Direccion de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucién distinta a la de origen
seran considerados a efectos de la promocion.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro en el Articulo 132 establece: Movilidad. - La universidad concedera al personal de
apoyo académico licencias, comisiones de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados
de puestos; y, cambios de acuerdo a normas analogas a lo establecido en la LOSEP.

Que, la Politica de Internacionalizacion 3 de la UNEMI, establece que, “La internacionalizacion
tiene por objeto aumentar la visibilidad nacional e internacional, mejorar la calidad académica y
promover una cultura internacional con la finalidad de fortalecer la interaccién de la comunidad
universitaria en contextos internacionales e interculturales para el desarrollo de las actividades
en el ambito de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion”;

Que, la Politica de Internacionalizacion 4 de la UNEMI, establece que, “Los objetivos especificos
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de la internacionalizacion seran los siguientes: 1. Precisar los parametros de la
internacionalizacion del entorno académico tanto estudiantil como docente; 2. Institucionalizar la
internacionalizacion y la interculturalidad en la Universidad, promoviendo con ello el respeto por
el pluralismo y el multiculturalismo; 3. Coordinar las actividades de la movilidad académica de
personal académico y estudiantes; 4. Fortalecer la oferta académica presencial y virtual
mediante el cumplimiento de los estandares internacionales, que permitan titulaciones
conjuntas, el intercambio de profesores y estudiantes, el acercamiento a diferentes culturas del
mundo y acreditaciones internacionales que propendan por un mayor reconocimiento en cuanto
a visibilidad institucional; 5. Gestionar y mantener vigentes los convenios suscritos con
instituciones internacionales, asi como identificar nuevas instituciones para celebrar convenios,
segun las necesidades de las carreras y programas; y, 6. Establecer los lineamientos de la
gestion de la internacionalizacién en observancia de los principios y valores institucionales;

Que, la Politica de Internacionalizacion 5 de la UNEMI, establece que, Las éareas a
internacionalizarse en la Universidad Estatal de Milagro, serdn: 1. Docencia; 2. Investigacion
Institucional; 3. Vinculacién; 4. Practicas pre profesionales y pasantias; y, 5. Capacitacion.

3. Motivacion Técnica (Administrativa o Académica)

La internacionalizacion en el ambito de las instituciones de educacién superior ha sido reconocida
desde hace mucho tiempo como un elemento fundamental en el marco estratégico general de las
universidades que se dedican incesantemente a mejorar el nivel de la oferta académica y fomentar
un espiritu globalizado. Esto conduce al logro de la calidad académica mediante el fortalecimiento
de la participacion intercultural y el cultivo de iniciativas en todo el espectro de la docencia, la
investigacion académica y la extension universitaria.

Nomina de los docentes participantes de la FACSECYD:
1. Mgs. Huber Gregorio Echeverria Vasquez.

Andlisis de Factibilidad y pertinencia:

Beneficios Académicos y Cientificos:

La participacion en el 33° Simposio Internacional de Estadistica permitird a los representantes
de UNEMI:

e Fortalecer la colaboracion con instituciones académicas y cientificas a nivel internacional.

e Adquirir y compartir conocimientos avanzados en el campo de la estadistica.

e Promoverla investigacion conjunta y la publicacion de articulos cientificos.

Impacto Institucional:

e Mejora de la calidad académica y de investigacion en UNEMI.

e Posicionamiento de UNEMI como una institucién activa en la comunidad cientifica internacional.
e Creacioén de redes de cooperacién para futuros proyectos y eventos cientificos.

Cumplimiento de Normativas y Politicas:

e La participacion se alinea con las normativas de la Constitucion de la Republica del Ecuador y
la LOES, que promueven la movilidad académica y la cooperacion internacional.

e Refuerza la Politica de Internacionalizacion y Movilidad Académica de UNEMI, integrando la
dimensién internacional en la formacién académica y profesional

Esta actividad aporta a los objetivos operativos del &rea de investigacién al fortalecer el sistema
de investigacion institucional y alinearse con el objetivo estratégico institucional que permita
consolidar el ecosistema de 1+D+i en la UNEMI y la produccion cientifica pertinente, en funcion
del desarrollo regional y nacional.

La Direccion de carrera monitoreara el cumplimiento de las obligaciones sin que se afecten los
derechos del estudiante y que garantice la facilidad para el perfeccionamiento del docente.
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Las Direccion de carrera pondran en conocimiento el distributivo del docente a los directivos que
sean responsables de los procesos relacionados a las otras actividades de docencia,
investigacion, vinculacion y gestion.

4. Conclusiones

Desde la perspectiva académica el docente puede cumplir con el horario de clases asignado sin
inconvenientes.

El docente acepta realizar sus actividades en modalidad virtual en el periodo académico 1s 2024,
para lo cual seguira los lineamientos que seran informados por la Direccién de carrera.

Las otras actividades de docencia, investigacion, vinculacion y gestion seran informadas a los
directivos responsables para la asignacion de actividades y comunicacion de acciones a
implementar en la modalidad de teletrabajo.

Es procedente conceder la asignacion de actividades en la modalidad virtual, en el periodo
académico 1s 2024 al Mgs. Huber Gregorio Echeverria Vasquez.

5. Recomendaciones

e Que, para el cumplimiento de las actividades académicas se autorice al Mgs. Huber
Gregorio Echeverria Vasquez, coordine el desarrollo de sus clases de manera virtual, asi
como sus actividades de gestién en la modalidad de teletrabajo.

e Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso del docente.

6. Anexos:
No. Nombre del documento Fecha de generacidon | # paginas
1 Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2024-0358 24 de julio 2024 3
https://drive.google.com/drive/folders/1ICE0ZJzZ
fkODAmXcXdKHFaLY9eeY4xZI?usp=sharing

Rol / cargos Firmas
Elaborado y Mgs. Maria Campuzano Rodriguez
revisado por: Directora de Carrera
Administracion de Empresas
presencial

Mgs. Deysi Medina Hinojosa
Aprobado por:  pecana  Facultad  Ciencias
Sociales, Educacion Comercial
y Derecho
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Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2024-0476-M EM
Milagro, 26 dejulio de 2024

PARA: Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

ASUNTO: Informe técnico de pertinencia de internacionalizacién y movilidad de la
participacion de la comision de UNEMI a la invitacion de la Coordinadora
del 33° Simposio Internacional de Estadistica 2024 del Julio 30 a agosto
2/2024, Cartagena, Colombia.

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-RR.II-2024-0368-MEM se anexa el Informe
técnico de pertinencia de internacionalizacién y movilidad de la participacién de la
comisiéon de UNEMI a la invitacién de la Coordinadora del 33° Simposio Internacional de
Estadistica 2024 del Julio 30 a agosto 2/2024, Cartagena, Colombia, Ph.D. Huber
Gregorio Echeverria Vasquez.

El informe emitido por la Direccién de Carrera concluye y recomienda lo siguiente:
Conclusiones:

Desde la perspectiva académica el docente puede cumplir con el horario de clases
asignado sin inconvenientes.

® FEl docente acepta realizar sus actividades en modalidad virtual en el periodo
académico 1s 2024, para lo cual seguird los lineamientos que serdn informados por
la Direccion de carrera.

® [as otras actividades de docencia, investigacion, vinculacion y gestion serdn
informadas a los directivos responsables para la asignacion de actividades y
comunicacion de acciones a implementar en la modalidad de teletrabajo.

® [Es procedente conceder la asignacion de actividades en la modalidad virtual, en el
periodo académico 1s 2024 al Mgs. Huber Gregorio Echeverria Vdsquez.

Recomendaciones:

® Que, para el cumplimiento de las actividades académicas se autorice al Mgs. Huber
Gregorio Echeverria Vdsquez, coordine el desarrollo de sus clases de manera
virtual, asi como sus actividades de gestion en la modalidad de teletrabajo.

® Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso del

docente.
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]

rectorado@unemi.edu.ec

1/2

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2024-0476-M EM
Milagro, 26 dejulio de 2024

Ante lo expuesto este Decanato remite a su despacho para que por su digno intermedio se
realice la gestion de permiso para el docente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa )
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO

Referencias:
- UNEMI-RR.II.-2024-0358-MEM

Anexos:
- informe_029_movilidad_huber_e-signed-signed.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo

Director de Relaciones Interinstitucionales

Sra. Ing. Marfa Auxiliadora Campuzano Rodriguez
Directora de la Carrera Administraciéon de Empresas

Sra. Ing. Lupe Veronica Montes Parraga

Asistente de Facultad
ah
H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.uhemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [wllin}

rectorado@unemi.edu.ec

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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Para: PhD. Fabricio Guevara Viejo. Contenide
RECTOR 2. Motivacion juridica

3. Motivacion técnica
4. Conclusiones
5. Recomendaciones

Mgs. Arturo Guevara Sandoya

6. Anexos
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
De:
Ing. Jaime Coello Viejo, Mgtr.
DIRECTOR
Objeto: Informe técnico de pertinencia de internacionalizacion y movilidad de la participacion

de la comision de UNEMI a la invitaciéon de la Coordinadora del 33° Simposio
Internacional de Estadistica 2024 del Julio 30 a agosto 2/2024, Cartagena, Colombia. -
Movilidad internacional saliente.

1. Antecedentes

Que, mediante carta formal con fecha 22 de julio de 2024; suscrita por el Coordinador del 33°
Simposio Internacional de Estadistica 2024, José Alfredo Jiménez Moscoso, quien expresa: “Muy
respetuosamente en nombre del comité organizador del 33° Simposio Internacional de Estadistica,
nos complace invitarlo en el que extiende una cordial invitacion para realizar un acercamiento
presencial al Dr. Huber Echeverria Vasquez, Director de Escuela de Formacion en Investigacion, y la
Msc. Karla Villavicencio Morales, Asistente de divulgacion y eventos cientificos, su propuesta para
que la Universidad Estatal de Milagro sea parte de la organizacion del Encuentro Iberoamericano de
Biometria (IEB) con fecha y sede tentativas del 9 al 11 de julio de 2025, en Quito.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FDI-2024-0071-MEM del Dr. Paolo Geovanny Fabre
Merchan DECANO DE INVESTIGACION, remite Informe Técnico Institucional No.
ITI-FDI-EFI-FE-2024-006 del 23 de julio de 2024, se informa sobre la pertinencia de la participacion
de comision en 33° Simposio Internacional de Estadistica 2024 a llevarse a cabo en Cartagena,
Colombia del Julio 30 a agosto 2/2024.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-2576-MEM del Dr. Edwuin Jesus
Carrasquero Rodriguez VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO, se sugiere
disponer la aprobacion de la solicitud presentada debido a que cumple con una necesidad
institucional para la organizacion de futuros eventos, por lo que se solicita que -por su digno
intermedio- se traslade este comunicado a la maxima autoridad para la revision y aprobacion en
funciéon de la normativa legal vigente, permitiendo la movilidad y asignando los rubros
correspondientes a viaticos y pasajes aéreos para la comision(..).

Que, mediante resignacion del Jorge Fabricio Guevara Viejd6 del Memorando Nro.
UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-2576-MEM del Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO, traslada comunicacion para su revision y
emision de criterio técnico pertinente.

2. Motivacion Juridica

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 355, establece, “El Estado
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reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgéanica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas de la responsabilidad social,
rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 17, establece el “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado
y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas”.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y
arte.

Art. 93.- Principio de calidad. - El principio de calidad consiste en la busqueda constante y
sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion optima, transmision del conocimiento y
desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento permanente.
Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, articulo 4, establece que, “El derecho a la educacién
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion de
conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y
colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la
Constitucion y esta Ley”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 5 literal a), b) e i), establecen que, “Son
derechos de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y
titularse sin discriminacion conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior
de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades; i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de
educacion superior”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 18 literales c), e) y h), establecen que, “La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: c¢) La
libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las, ¢) La libertad para
gestionar sus procesos internos; y, h) La libertad para administrar los recursos acordes con los
objetivos del régimen de desarrollo (...)"”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 71, establecen que, “El principio de igualdad
de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las



._I NFORME Mo, ITT Mo, 013-2024-WGH- RRIT
TECMNICO Fecha de emisidn: 24072024
INSTITUCIOMN AL Fagina: Paging PAGE 1 de

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NUMPAGES 6

mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica,
de movilidad o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior cumplirdn con el principio de
igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior, retornados y deportados, de
manera progresiva, a través de su inclusion o del desarrollo de programas como los destinados a la
implementacion de educacion superior a distancia o en linea”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 78, establecen que, “Para efectos de esta Ley,
se entiende por: ¢) Ayudas econdmicas.- Es una subvencion de caracter excepcional no reembolsable,
otorgada por el ente rector de la politica ptiblica de educacién superior, las instituciones de educacion
superior, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos internacionales o entidades
creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de educacion superior, movilidad
académica, desarrollo de programas, proyectos y actividades de investigacion, capacitacion,
perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las demas que defina el ente rector de la politica
publica de educacion superior.

Que, Ley Organica de la Educacion Superior Articulo 138 establecen que “Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades,
escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagdgicos, de artes y
conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad
docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas,
culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad (...)”.

Art 8.-Fines de la Educacion Superior. -La educacion superior tendra los siguientes fines: d) Formar
académicos y profesionales responsables, en todos los campos del conocimiento, con conciencia ética
y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del
orden democratico, y a estimular la participacion social. g) Constituir espacios para el fortalecimiento
del Estado Constitucional, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico; h)
Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo comunitario o
vinculacion con la sociedad; i) Impulsar la generacion de programas, proyectos y mecanismos para
fortalecer la innovacion, produccion y transferencia cientifica y tecnoldgica en todos los ambitos del
conocimiento;

Que, Reglamento de Régimen Académico

Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son: d) Favorecer la movilidad
nacional e internacional de profesores, investigadores y estudiantes; asi como la
internacionalizacion de la formacion, y, (...).

Articulo 4.- Funciones sustantivas. - Las funciones sustantivas que garantizan la consecucion de los
fines de la educacion superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, son
las siguientes: c¢) Vinculacion. - La vinculacion con la sociedad, como funcion sustantiva, genera
capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES para
garantizar la construccion de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su entorno.
Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de vida, el medio
ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion y enriquecimiento de las culturas y
saberes. Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de interés
publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera sistematica por las IES, tales
como: servicio comunitario, prestacion de servicios especializados, consultorias, educacién continua,
gestion de redes, cooperacién y desarrollo, difusion y distribucion del saber; que permitan la
democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.
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Que, REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO PROCESO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL
ACADEMICO Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, se podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de
puestos.

En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea
por mas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del
personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion
de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de origen
seran considerados a efectos de la promocion.

Articulo 132.- Movilidad. - La universidad concedera al personal de apoyo académico licencias,
comisiones de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de acuerdo a
normas analogas a lo establecido en la LOSEP.

Que, REGLAMENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO indica acorde al Articulo 115.- Mision. DE LA
DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES - Promover acercamientos e
impulsar actividades interinstitucionales a nivel nacional ¢ internacional que contribuyan al
desarrollo académico y cientifico de la Universidad.

Articulo 116.- Responsable. - La Gestion es responsabilidad de la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales y tendra linea de reporte al Rectorado.

Que, de acuerdo a la POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, de los procesos de la Gestion de Relaciones
Interinstitucionales, Politica 1.- Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimension
internacional en la cultura institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos
de cooperacion académica y de trabajo en redes con instituciones afines a la mision de la
Universidad, fomentando la internacionalizacion y movilidad del personal académico, estudiantes de
pre y postgrado y personal administrativo.

Politica 3.- Politicas de internacionalizacion. - Las politicas para la internacionalizaciéon en la
Universidad Estatal de Milagro, son las siguientes:

c. Politica de colaboracion con la comunidad nacional e internacional: Promover la colaboracion con
la comunidad nacional e internacional a través de proyectos de investigacion y vinculacion.

d. Politica de internacionalizacion del personal docente y administrativo: Establecer programas de
capacitacion y desarrollo profesional para el personal docente y administrativo, que fomenten la
adquisicion de habilidades interculturales y promuevan la participacion en conferencias y eventos
internacionales. Esto fortalecera la capacidad de la universidad para brindar una educacion de calidad
en un entorno global.

e. Politica de asesoramiento a estudiantes y docentes internacionales: Implementar un sistema
integral de asesoramiento para estudiantes y docentes internacionales. Ademas, se deben establecer
programas de integracion cultural y actividades extracurriculares que promuevan la interaccion entre
estudiantes internacionales y locales.

f. Politica de colaboracion con empresas e instituciones internacionales:

Fomentar la colaboracion con empresas e instituciones internacionales a través de alianzas
estratégicas, programas de practicas profesionales y proyectos de investigacion conjuntos. Esto
permitira a la comunidad universitaria obtener experiencia laboral relevante, establecer contactos
internacionales y fortalecer la vinculacion universidad-empresa.

Politica 4.- Objetivos de la internalizacion. - Los objetivos buscan promover acciones que ayuden al
desarrollo y a la consolidacién de una cultura internacional en la comunidad universitaria, a través
de programas y actividades especificas con las cuales se pretende:

a. Fortalecer la colaboracion y la investigacion internacional en la universidad.
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Politica 5.- Areas de impacto de la internacionalizacion. - Las areas de impacto seran
las siguientes: b. Formacion internacional del talento humano: Grado, posgrado y pos
doctorados. y c. Cooperacion Internacional: Proyectos, acuerdos y convenios.

Politica 8.- Docencia. - Los estudiantes de la UNEMI, al final de su proceso educativo,

alcanzan los resultados de aprendizaje y las competencias internacionales e interculturales que la
practica de sus profesiones les requiere. b. Establecer acciones que conlleven a incorporar la
dimension internacional en los contenidos curriculares de las diversas carreras de grado y postgrado.
c. Cooperacion Internacional: Proyectos, acuerdos y convenios.

CAPITULO II

DE LAS AREAS DE ACCION DE LA POLITICA

Politica 7.- Areas de accion de la politica. - Las areas a internacionalizarse en la
Universidad Estatal de Milagro, seran:

a. Docencia

b. Investigacion

c. Vinculacion

d. Gestion universitaria.

Politica 9.- Investigacion. - Los profesores/investigadores de las universidades de la region y sus
estudiantes, estan integrados activamente a la comunidad cientifica internacional, mediante su
participaciéon en consorcios y redes internacionales, lo que ha contribuido a mejorar la calidad y el
impacto de la investigacion realizada y a aumentar la disponibilidad de recursos para su ejecucion.
Lineas de accion:

a. Promover la investigacion multidisciplinar mediante la integracion de redes.

b. Participar en un Observatorio de Investigacion multidisciplinario que permita la visualizacion de la
produccion de conocimiento cientifico.

c. Gestionar la participacion de investigadores en consorcios internacionales que permitan la
atraccion de recursos complementarios para la investigacion.

3. Motivacion Técnica

La internacionalizacion en el ambito de las instituciones de educacion superior ha sido reconocida
desde hace mucho tiempo como un elemento fundamental en el marco estratégico general de las
universidades que se dedican incesantemente a mejorar el nivel de la oferta académica y fomentar un
espiritu globalizado. Esto conduce al logro de la calidad académica mediante el fortalecimiento de la
participacion intercultural y el cultivo de iniciativas en todo el espectro de la docencia, la
investigacion académica y la extension universitaria.

o

% Objetivo del Informe:

El presente informe tiene como objetivo evaluar la pertinencia de la internacionalizacion y
movilidad en la participacion de la comision de UNEMI integrada por el Dr. Huber Echeverria
Vasquez, Director de Escuela de Formacion en Investigacion, y la Msc. Karla Villavicencio
Morales, Asistente de divulgacion y eventos cientificos a la invitacion de la Coordinadora del 33°
Simposio Internacional de Estadistica 2024 del Julio 30 a agosto 2/2024, Cartagena, Colombia. -
Movilidad internacional saliente.

KD

% Contexto y Justificacién:
Constitucion de la Republica del Ecuador y Ley Organica de Educacion Superior (LOES):
La Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de Educacion Superior establecen la
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autonomia responsable de las instituciones educativas, promoviendo la cooperacion nacional e
internacional para garantizar la excelencia académica y la pertinencia de la educacion superior. Estas
normativas fomentan la movilidad académica y la colaboracion entre instituciones a nivel global.

Politica de Internacionalizacion y Movilidad Académica de UNEMI:

La UNEMI ha adoptado politicas de internacionalizaciéon y movilidad académica como parte de su
vision institucional. Estas politicas buscan integrar la dimension internacional en la cultura
institucional, promover la colaboracion con la comunidad nacional e internacional y establecer
programas de capacitacion y desarrollo profesional para el personal docente y administrativo.

% Objetivo de la movilidad académica:
Evaluar la factibilidad de participacion de UNEMI en el 33° Simposio Internacional de Estadistica
2024 y su potencial impacto en la planificacion y organizacion del Encuentro Iberoamericano de
Biometria (IEB) en 2025, de acuerdo con la Politica 6 de las "Politicas para la Participacion como
Ponente en Eventos Nacionales e Internacionales del Personal Académico de la UNEMI".

% Participantes Propuestos:
Se propone la participacion de los siguientes representantes de la UNEMI:

1. Dr. Huber Echeverria Vasquez, Director de Escuela de Formacion en Investigacion.
2. Msc. Karla Villavicencio Morales, Asistente de divulgacion y eventos cientificos.

2
*%

Analisis de Factibilidad y pertinencia:

Beneficios Académicos y Cientificos:
La participacion en el 33° Simposio Internacional de Estadistica permitira a los representantes de
UNEMI:
Fortalecer la colaboracion con instituciones académicas y cientificas a nivel internacional.
Adquirir y compartir conocimientos avanzados en el campo de la estadistica.
Promover la investigacion conjunta y la publicacién de articulos cientificos.
Impacto Institucional:
Mejora de la calidad académica y de investigacion en UNEMI.
Posicionamiento de UNEMI como una institucion activa en la comunidad cientifica internacional.
Creacion de redes de cooperacion para futuros proyectos y eventos cientificos.
Cumplimiento de Normativas y Politicas:

® [ a participacion se alinea con las normativas de la Constitucion de la Republica del Ecuador y la
LOES, que promueven la movilidad académica y la cooperacion internacional.

® Refuerza la Politica de Internacionalizacion y Movilidad Académica de UNEMI, integrando la
dimension internacional en la formacion académica y profesional.
Evaluacién Financiera:

® Asignacion de recursos para vidticos y pasajes aéreos, conforme a las normativas institucionales y
presupuestarias.

4. Conclusiones

Con base en el antecedente expuesto, en la descripcion juridica y técnica del presente informe se

concluye que:

® Que, Considerando el contexto legal, institucional y académico, se determina que la movilidad
saliente como mision en atencion a la invitacion de la participacion de la comision de UNEMI a
la invitacion de la Coordinadora del 33° Simposio Internacional de Estadistica 2024 del Julio 30
a agosto 2/2024, Cartagena, Colombia. - Movilidad internacional saliente de Dr. Huber
Echeverria Vasquez, Director de Escuela de Formacion en Investigacion, y la Msc. Karla
Villavicencio Morales, Asistente de divulgacion y eventos cientificos es factible y pertinente
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como actividad de internacionalizacion y movilidad para la institucion.

5. Recomendaciones

En base a lo detallado en el cuerpo del presente informe, las conclusiones del mismo y la
normativa relacionada se recomienda:

1. Que, se acepte la invitacion de la movilidad de la comision.

6. Anexos
No. Nombre del documento Fecha de generacion # paginas
1 Carta s/n Invitacion Huber Echeverria 22/07/2024 1
2 Carta s/n Invitacion Karla Villavicencio 22/07/2024 1
3 Informe ITI-FDI-EFI-FE-2024-006 23/07/2024 8

Rol/Cargo Firma

Elaborado por:

Ing. Viviana Gaibor Hinostroza, Mgtr.
Analista de Relaciones Interinstitucionales 1

Direccion de Relaciones Interinstitucionales

Aprobado por:

Ing. Jaime Coello Viejo, Mgtr.
Director
Direccion de Relaciones Interinstitucionales

; 0
% COELLO VI EJO
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DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 6. Anexos
Objeto: Informar la factibilidad para otorgar permiso a delegacion de UNEMI para
participar en el 33° Simposio Internacional de Estadistica 2024, a llevarse a
cabo en Cartagena, Colombia.

1. Antecedentes:

Mediante el Oficio S/N del 22 de julio de 2024, firmado por José Alfredo Jiménez Moscoso,
Coordinador del 33° Simposio Internacional de Estadistica 2024 del Departamento de
Estadistica de la Universidad Nacional de Colombia, en nombre del comité organizador del
mencionado simposio, extiende una invitacion a una delegacion de UNEMI, evento esta
programado para llevarse a cabo del 30 de julio al 2 de agosto de 2024.

e Mgs. Huber Echeverria Vasquez, Director de Escuela de Formacion en Investigacion.

e MSc. Karla Villavicencio Morales, Asistente de divulgacion y eventos cientificos.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FDI-2024-0071-MEM 23 de julio de 2024 suscrito
por Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchan - Decano de Investigacion y sustentado en el Informe
Técnico No. ITI-FDI-EFI-FE-2024-006, pone a conocimiento del Sefior Vicerrector de
Investigacién y Posgrado:
1.- invitacion realizada por el José Alfredo Jiménez Moscoso, Coordinador del 33° Simposio
Internacional de Estadistica 2024, con la finalidad de participar 33° Simposio Internacional de
Estadistica 2024 a llevarse a cabo en Cartagena, Colombia, dirigida a:

e Mgs. Huber Echeverria Vasquez, Director de Escuela de Formacion en Investigacion.

e MSc. Karla Villavicencio Morales, Asistente de divulgacion y eventos cientificos.

Mediante el Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-2576-MEM del 23 de julio de
2024, firmado por el Dr. Edwuin Jesls Carrasquero Rodriguez, Vicerrector de Investigacion y
Posgrado, traslada al Sefior Rector la solicitud de movilidad saliente para una delegacion de
UNEMI, participe de la comision en el 33° Simposio Internacional de Estadistica 2024, que se
Ilevara a cabo en Cartagena, Colombia.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2024-0358-MEM del 24 de julio de 2024
suscrito por Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo - Director de Relaciones Interinstitucionales,
sustentado en el Informe Técnico Nro. ITI-013-2024-VGH-RR.II, sugiere que la compra de
boletos para la delegacion, sea con un rango de 24 a 48 horas en consideracion a la escala de
vuelos y se recomienda cubrir todos los rubros para la participacion, incluyendo viaticos,
subsistencias y autorizaciones.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-0476-MEM del 26 de julio de
2024 suscrito por Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa - Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, Educacion Comercial y Derecho, sustentado en el Informe Técnico No. ADM-EMP-
PRESENCIAL -029-2024, concluye: Es procedente conceder la asignacién de actividades en la
modalidad virtual, en el periodo académico 1s 2024 al Mgs. Huber Gregorio Echeverria
Vasquez.

Cddigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2024-0465-MEM del 26 de julio de
2024 suscrito por Dra. Jesennia del Pilar Cérdenas Cobo - Vicerrectora Académica De
Formacién De Grado, informa que la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y
Derecho, ha determinado que es pertinente la participacién del docente Mgs. Huber Gregorio
Echeverria VVasquez Director de Escuela de Formacién en Investigacion, en la invitacion de la
Coordinadora del 33° Simposio Internacional de Estadistica 2024 del Julio 30 a agosto 2/2024,
Cartagena, Colombia

Que, mediante sumilla inserta por el PhD. Fabricio Guevara Viejo — Rector en Memorando Nro.
UNEMI-VICEACADFYG-2024-0465-MEM, solicita a la Unidad Administrativa de Talento
Humano emitir informe de factibilidad.

2. Motivacion Juridica

CONSTITUCION DEL ECUADOR
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determine la ley:
1. Desempefiar mas de un cargo publico simultineamente a excepcién de la docencia
universitaria siempre que su horario lo permita.
2. El nepotismo.
3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo.

EDUCACION
Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacién y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema
de educacidn superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el
marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la bldsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la
maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicidn de cuentas y participacion en la planificacion nacional.

La Funcion Ejecutiva no podra privar de sus rentas 0 asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o
parcial.
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LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningin otro
tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacién para una constante
actualizacion

Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico
de las instituciones de educacién superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del
Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacién superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y deméas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores pablicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacién.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas
su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econOmicas para especializacion o capacitaciéon y afio
sabaético.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el
caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en
dichos programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las
instituciones de educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta
formacion.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, LOSEP
Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracién.- Las o los servidores publicos de
carrera podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con su aceptacion por escrito, previo
el dictamen favorable de la unidad de administracion del talento humano, hasta por dos afos,
mediante la concesidén de comisidn de servicios con remuneracion, siempre que la servidora o
servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucion donde trabaja y cumpla con los
requisitos del puesto a ocupar.
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La servidora o servidor publico en goce de esta comision tendra derecho a percibir la
remuneracion mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de origen y lo
presupuestado en la que prestara sus servicios.

La servidora o servidor conservard todos sus derechos adquiridos en la institucion de origen, en
la cual se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su comision de servicios,
tendra derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original o a uno equivalente si el
anterior hubiere sido suprimido por conveniencia institucional.

Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el
pais, que beneficien a la Administracion Publica, se concedera comision de servicios hasta por
dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de administracion del talento humano, siempre
que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucién donde trabaja.
Dicho beneficio también podrd ser concedido para la realizacién de estudios regulares de
posgrados por el periodo que dure dicho programa de estudios.

Una vez concluida la comision de servicios, la servidora o servidor debera prestar sus servicios
para la Administracion Publica por un lapso no inferior al de la duracién de la comision de
Servicios.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO.

Art. 50.- Otras comisiones de servicios.- Las o los servidores publicos de carrera podran ser
declarados en comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de
posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
administracion publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las
autorizaciones correspondientes.

La UATH institucional emitird el dictamen favorable para la concesion de esta comisidn
considerando béasicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglamento General,
para los estudios de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias, pasantias y visitas
se sustentara con los documentos habilitantes que respalden su concesién.

De las comisiones de servicios sin remuneracion

Art. 51.- De la autorizacion.- La autoridad nominadora concederd comision de servicios sin
remuneracion a las y los servidores publicos de carrera que sean requeridos a prestar sus
servicios en otras instituciones del Estado, de conformidad con lo prescrito en el articulo 31 de
la LOSEP, cuando retna las condiciones del puesto a ocuparse y no afecte al interés
institucional.

Los 6 afios de plazo maximo de la comision de servicios sin remuneracion durante la carrera, se
contabilizaran considerando el tiempo que permanezca en una o varias instituciones.

Se puede conceder comision de servicios sin remuneracion a la o el servidor varias veces en una
misma institucion, siempre y cuando no sobrepase los 6 afios establecidos en el articulo 31 de la
LOSEP.

La prestacién de servicios mediante comision de servicios sin remuneracion, obligara a la
institucion solicitante a la expedicion del correspondiente nombramiento provisional de libre
remocion, de periodo fijo o la suscripcidn de contratos de servicios ocasionales de acuerdo con
lo establecido en la LOSEP y este Reglamento General.
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REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR - CES (RPC-SE-19-N0.055-2021)

Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
considerardn los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines
institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio. Como parte de los
programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el 6rgano
colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberdn ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica deberéa establecer los parametros y procedimientos
para su devengacion

Articulo 101.- Capacitacion y actualizacion docente. - Las universidades y escuelas
politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacién y actualizacion de
su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacion o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

Articulo 102.- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas, podra solicitar una licencia para la
realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser remuneradas total o
parcialmente, durante el periodo oficial de duracién de los estudios, hasta por cuatro afios, si es
un programa a tiempo completo o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria de la universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias
sin remuneracién, éstas seran por el periodo oficial de duracién de los estudios. El personal
académico titular tendra derecho ademas, a una licencia sin 0 con remuneracion total o parcial,
para actividades de post doctorado o estancias de investigacion.

Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular. - Se concederd licencia, con o
sin remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que
lo requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

c) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y,

f) En los casos analogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (Codigo RO.38, reformado 24.06.24).

Articulo 6.- Actividades del personal académico. - El personal académico titular y no titular
realizard actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad. El personal
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académico titular podra adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa, en funcion de
las necesidades institucionales.

El personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podra realizar excepcionalmente
las siguientes actividades de gestion educativa:

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad en
sus distintos niveles de organizacion académica e institucional;

c) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

d) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; v,

e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, del Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico de investigacion o
desarrollo tecnoldgico.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgéanica de Servicio Publico y
del Codigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del personal
académico y personal de apoyo académico de la universidad

Articulo 7.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal
académico son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las
modalidades de estudio que la institucion considere pertinente.

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico;

j) Dirigiry participar en proyectos de experimentacién e innovacion docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacién continua o de capacitacion y actualizacion;

[) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacion como
soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema
Nacional de Nivelacién y Admision;

0) Orientar, capacitar y acompafar al personal académico del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision; y,

p) Las demés que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada periodo en
gjercicio de la autonomia responsable y en el marco del desarrollo de la oferta
académica institucional.

Las autoridades académicas propenderan a una distribucion equilibrada de las actividades de
docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades del
personal académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del presente
articulo.

En el caso de que, el personal académico no cuente con la experiencia necesaria para dirigir
trabajos de titulacion o grado, la universidad implantara mecanismos con el objeto de que el
personal académico ejerza satisfactoriamente la direccion de trabajos de titulacion o grado.

Articulo 97.- Garantia del perfeccionamiento académico. - La universidad elaborara el plan
de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual considerardn los
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requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluacion integral de desempefio. La institucion implementa este plan a través
de:

1. El Plan de Capacitacion y Actualizacion Cientifica del personal académico; y,
2. El Plan de Formacién de Posgrado del personal académico.

Para la elaboracion de los planes y programas a ejecutarse en cada periodo académico, la
Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico realizard la matriz de identificacion
de necesidades de formacion, capacitacion y actualizacion cientifica del personal académico de
cada Facultad, de acuerdo a los resultados de evaluacion integral de desempefio y
requerimientos de los directivos, pares y el mismo personal académico, que deberan estar
alineados al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y aprobados por OCS.

En los planes y programas que se refieran a temas de investigacion o formacion de posgrado, su
pertinencia serd validada por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado; y, por temas de
vinculacion sera validada por el Vicerrectorado de Vinculacion.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

¢) Los programas de maestrias, especializaciones (campo de la salud) y doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y, e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el Organo
Colegiado Superior, los mismos que deberan ser planificados y constardn en su presupuesto
institucional. Ademas, la universidad establecera los parametros y procedimientos para su
otorgamiento, ejecucion y devengamiento en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas
para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesién del Periodo Sabético, Capacitacion y
Actualizacién Cientifica Externas para el Fortalecimiento del Personal Académico de la
Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 99.- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico
titular, podra solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas
licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duracién de
los estudios, hasta por cuatro (4) afios, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco
(5) afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la universidad.
En caso de las licencias sin remuneracion, éstas seran por el periodo oficial de duracién de los
estudios. EIl personal académico titular tendrda derecho, ademas, a una licencia con o sin
remuneracion total o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion.

Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, se podrén conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y
traslados de puestos. En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion
sera el Rector y cuando sea por mas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Superior,
previa solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion
de Grado y la Direccion de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de
origen seran considerados a efectos de la promocién.
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Articulo 101.- Licencias para el personal académico titular. - Se concedera licencia, con o
sin remuneracion, al personal académico titular, que lo requiera, en los siguientes casos:
a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

ESTATUTO ORGANICO DE UNEMI
DE LOS FONDOS PARA LA INVESTIGACION, BECAS Y CAPACITACION
Art. 19.- Fondos para investigacion, becas y capacitacion. - La institucién asignard los
fondos para investigacion, becas y capacitacion del personal académico, estudiantes, servidores
y trabajadores, observando las disposiciones de la LOES y su Reglamento, la Ley Organica de
Servicio Public