
MAESTRÍA EN
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
CON MENCIÓN EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

2

MALLA CURRICULAR

1

2

RESUMEN DE HORAS

HORAS         326

APRENDIZAJE AUTÓNOMO (AA)     1074

APRENDIZAJE PRACTICO  EXPERIMENTAL (APE)   40

TOTAL DE HORAS       1.440

CRÉDITOS        30

32 96 4 2.75

HORAS AA APE

132

TOTAL #CRÉD.

UNIDAD DE FORMACIÓN
DISCIPLINAR AVANZADA

Organización de la 
Empresa y Gestión 

Estratégica del Talento 
Humano

32 96 4 2.75

HORAS AA APE

132

TOTAL #CRÉD.

UNIDAD DE FORMACIÓN
DISCIPLINAR AVANZADA

Experiencia del 
Colaborador y Nuevas 

Modalidades de Trabajo

32 96 4 2.75

HORAS AA APE

132

TOTAL #CRÉD.

UNIDAD DE FORMACIÓN
DISCIPLINAR AVANZADA

Análisis de Data y 
Transformación Digital 

en la Gestión del Talento 
Humano

32 96 4 2.75

HORAS AA APE

132

TOTAL #CRÉD.

UNIDAD DE FORMACIÓN
DISCIPLINAR AVANZADA

Atracción y Selección 
del Talento Humano

32 96 4 2.75

HORAS AA APE

132

TOTAL #CRÉD.

UNIDAD DE FORMACIÓN
DISCIPLINAR AVANZADA

Comunicación Interna y 
Gestión del Cambio

32 96 4 2.75

HORAS AA APE

132

TOTAL #CRÉD.

UNIDAD DE FORMACIÓN
DISCIPLINAR AVANZADA

Finanzas y Legislación 
Laboral en la Gestión del 

Talento Humano

32 96 4 2.75

HORAS AA APE

132

TOTAL #CRÉD.

UNIDAD DE FORMACIÓN
DISCIPLINAR AVANZADA

Desarrollo del Talento, 
Gestión del Conocimiento 

y Desempeño

32 96 4 2.75

HORAS AA APE

132

TOTAL #CRÉD.

UNIDAD DE FORMACIÓN
DISCIPLINAR AVANZADA

Sistemas de 
Compensación y 

Fidelización del Talento

32 96 4 2.75

HORAS AA APE

132

TOTAL #CRÉD.

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

Desarrollo de 
Habilidades Directivas

38 210 4 5.25

HORAS AA APE

252

TOTAL #CRÉD.

UNIDAD DE TITULACIÓN

Trabajo de 
Titulación


