UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

RESOLUCION OCS-S0-13-2024-N°12
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién respondera al
interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminaciéon alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus mdltiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La educacién publica
sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacién
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacién interna del sistema
y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...)";

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Estado reconocera a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a labusqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global. El Sistema de
Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, se rige por los principios
de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y
funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;
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Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) c) La libertad en la elaboraciéon de sus
planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidon socioeconémica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “El principio de pertinencia
consiste en que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan su
oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacién de profesiones y grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial
de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

Que, el articulo 118 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “Los niveles de formacién que
imparten las instituciones del Sistema de Educacién Superior son: (...) b) Posgrado académico, corresponden
a este nivel los titulos de especialista y los grados académicos de maestria, PhD o su equivalente, conforme
a lo establecido en esta Ley. Las universidades y escuelas politécnicas podran otorgar titulos de tercer nivel
técnico-tecnol6gico superior, técnico tecnolégico superior universitario, de grado y posgrado tecnolégico,
conforme al reglamento de esta Ley (...)";

Que, el articulo 11 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “El sistema de educacion superior
se organiza en dos (2) niveles

de formacion académica, conforme lo determinado en la LOES.

Los niveles de formacién son los siguientes:

a) Tercer nivel: técnico-tecnolégico y de grado;

b) Cuarto nivel o de posgrado.

Las IES podran otorgar titulos, segun los parametros y lineamientos establecidos en el Reglamento que para
el efecto expida el CES, en cumplimiento del articulo 130 de la LOES”;

Que, el articulo 104 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “El CES, a través de la unidad
correspondiente, en cualquier momento podra monitorear que la IES oferte y ejecute la carrera o programa,
conforme al proyecto aprobado mediante resoluciéon del Pleno del CES, y a los ajustes curriculares
efectuados. Esta verificacién no es equivalente ni sustituye al proceso de evaluacién y acreditacion de las
carreras o programas realizado por el CACES. En aquellos casos en que la IES oferte o ejecute carreras o
programas en distintos términos a los establecidos en el proyecto aprobado, salvo que se trate de un ajuste
curricular, el CES dispondra el cambio de estado de las mismas a “no vigente” o “no vigente habilitada para
registro de titulos”, segun fuere el caso, una vez ejecutado el procedimiento correspondiente”;

Que, el articulo 110 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “El ajuste curricular es la
modificacién del curriculo de una carrera o programa, que puede ser sustantivo 0 no sustantivo.

Un ajuste curricular es sustantivo cuando modifica perfil de egreso, tiempo de duracion medido en créditos o
periodos académicos, segun corresponda, denominacién de la carrera o programa, o denominacion de la
titulacion. En tanto que, la modificacién del resto de elementos del curriculo es de caracter no sustantivo.
Las IES podran realizar ajustes curriculares no sustantivos en ejercicio de su autonomia responsable, seguin
sus procedimientos internos establecidos, los cuales deberan ser notificados oportunamente al CES para su
registro.
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Las IES podran ejecutar los cambios no sustantivos una vez aprobados por sus instancias internas, sin
perjuicio de que el CES notifique al 6rgano rector de la politica publica de educacion superior los cambios
realizados, para que sean actualizados en el SNIESE de ser caso.

Cuando las IES requieran realizar ajustes curriculares sustantivos deberan contar con la autorizacion del CES.
Este procedimiento tendra una duracién igual al establecido para la aprobacién de carreras y programas,
siguiendo el mismo procedimiento previsto en el articulo 99. El CES notificara al 6rgano rector de la politica
publica de educacion superior los cambios realizados, para que sean registrados en el SNIESE, en un término
maximo de tres (3) dias”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El OCS, tendra los
siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico,
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la
Universidad (...); 30. Poner a consideracién del Consejo de Educacion Superior, los proyectos de creaciéon o
supresion de carreras de grado y programas de posgrado con sus modalidades (...); 34. Resolver los casos
no previstos en el presente Estatuto Organico y que se consideren necesarios para la buena marcha de la
institucion, cumpliendo los preceptos contenidos en la Constitucién y las Leyes vigentes”;

Que, el articulo 73 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “La Comision
de Gestion Académica, tendra las siguientes responsabilidades: 1. Informar y asesorar al OCS en todo lo
relacionado a los aspectos académicos curriculares y extracurriculares (...)";

Que, el articulo 97 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “La Facultad de
Posgrados es la encargada de planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar los programas de cuarto
nivel con altos estandares de calidad, con un enfoque en la innovacion, excelencia y pertinencia académica”;

Que, el articulo 99 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son atribuciones y
responsabilidades del Decano de la Facultad de Posgrados: “(...) h) Velar por la buena gestion administrativa
y financiera de los programas de posgrado (...) r) Coordinar con el Vicerrector de Investigacién y Posgrado,
la gestidn de aprobacién ante la Comisién de Gestion Académica, de los programas de posgrado presentados
por las Escuelas de Posgrado (...) y) Dirigir el disefio y/o ajuste curricular del programa, que puede ser de
forma sustantiva o no sustantiva (...)";

Que, el articulo 101, numeral 3 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son
atribuciones y responsabilidades del Decano de la Facultad de Posgrados: “(...) Revisar las propuestas de
nuevos programas de posgrado, asi como propuestas de cambios sustantivos, previo a su envio a la Comision
de Gestion Académica, para su aprobacion (...)";

Que, mediante Informe Técnico Institucional No0O1-ITI-CRNC-MGTH-2024, emitido con fecha 22 de mayo de
2024, aprobado por la Direccién de la Escuela de Negocios, cuyo objeto sefiala: “NOTIFICAR AL CES DE
AJUSTE CURRICULAR NO SUSTANTIVO DEL PROGRAMA MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO CON MENCION EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL, MODALIDAD EN LINEA”, concluye: “Con
la presente argumentacidon del presente informe se concluye que es factible realizar los cambios no
sustantivos antes detallados, considerando que no afectan el buen desenvolvimiento del programa de
maestria. Que se requiere la aprobacion del presente informe por parte de la Comision de Gestion Académica
y posterior del OCS para su aprobacién y posterior notificacion al CES” y recomienda: “Con base en el marco
legal y la motivacion técnica del informe se recomienda enviarlo para su aprobacién por Comisién Académica
y OCS (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-2325-MEM, de fecha 10 de junio de 2024, el
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, solicita lo siguiente: “(...) Con base a lo expuesto y en referencia
al informe técnico institucional Nro. 001-ITI-CRNC-MGTH-2024, este Vicerrectorado remite a su autoridad el
Ajuste curricular no sustantivo - Maestria en Gestion del Talento Humano con mencion en Desarrollo
Organizacional, presentado por el Dr. Eduardo Espinoza — Decano de Posgrado, con la finalidad que sea
tratado en Comision de Gestion Académica y posterior OCAS”;
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-1403-MEM, de fecha 11 de junio de 2024, el Dr. Jorge
Fabricio Guevara Viej6, Rector, dispone: “Considerando lo manifestado por el Dr. Edwuin Jesus Carrasquero
Rodriguez Vicerrector de Investigacion y Posgrado, mediante Memorando Nro.UNEMI-VICEINVYPOSG-
2024-2325-MEM, respecto a “Ajuste curricular no sustantivo -Maestria en Gestion del Talento Humano con
mencion en Desarrollo Organizacional”, éste Rectorado traslada documentacién a su despacho para revision,
analisis y aprobacion de los miembros de la Comision de Gestién Académica’;

Que, mediante Resolucién CGA-S0-08-2024-N-4 del 1 de julio de 2024, la Comision de Gestion Académica
resolvié: “Articulo 1. - Aprobar el Ajuste Curricular no sustantivo de la “Maestria en Gestién del Talento
Humano con menciéon en Desarrollo Organizacional”, con base en el contenido del Informe Técnico
Institucional NoOO1-ITI-CRNC-MGTH-2024. Articulo 2. — Trasladar la presente Resolucién y documentacion
anexa para conocimiento y resolucion de los integrantes del érgano Colegiado Superior”; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo 1. - Aprobar el Ajuste Curricular no sustantivo de la “Maestria en Gestion del Talento Humano con
mencién en Desarrollo Organizacional”, con base en el contenido del Informe Técnico Institucional NoO01-ITI-
CRNC-MGTH-2024 y la Resolucion CGA-S0O-08-2024-No.4, emitida por la Comision de Gestion Académica.
Articulo 2. - Disponer al Decanato de Posgrado, realizar el tramite pertinente ante el Consejo de Educacion

Superior (CES), para la debida naotificacion de lo aprobado en el articulo 1 de esta Resolucidn, en atencién a
lo determinado en el articulo 110 del Reglamento de Régimen Académico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Notifiguese el contenido de la presente Resolucién al Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado.

SEGUNDA. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucion al Decanato de Posgrado.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los dieciocho (18) dias del mes de julio del dos mil
veinticuatro, en la Décima Tercera Sesion del Organo colegiado Superior.
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