UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-15-2024-N°1
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “(...) La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construcciéon de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “La educacién respondera
al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en sus multiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion publica
serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacién superior inclusive”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de educacién
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del sistema
y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva (...)";

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Estado reconocera a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la blisqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “El derecho a la educacién
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formaciéon académica y profesional con produccién de conocimiento
pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades,
pueblos y nacionalidades tienen el derecho y laresponsabilidad de participar en el proceso educativo superior,
a través de los mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley”;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “La educacién superior tendra
los siguientes fines: (...) h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del
trabajo comunitario o vinculacion con la sociedad (...)";

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educaciéon Superior
se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global. El Sistema de
Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, se rige por los principios
de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y
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funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participaciéon ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacidon Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condiciéon socioecondmica, de movilidad o discapacidad

(..

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “El principio de calidad establece
la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construcciéon colectiva de la cultura
de la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacion
superior y el Sistema de Educacién Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacién e
innovacién y la vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusién, la democratizacion del
acceso Yy la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de
conocimiento, el dialogo de saberes, y valores ciudadanos”;

Que, el articulo 107 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina que, “El principio de pertinencia
consiste en que la educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan su
oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial
de la provincia y la regién, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

Que, el articulo 127 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que, “Las universidades y escuelas
politécnicas podran realizar en el marco de la vinculacion con la colectividad, cursos de educacién continua y
expedir los correspondientes certificados. Los estudios que se realicen en esos programas no podran ser
tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de grado y posgrado que se regulan en los articulos
precedentes”;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios
y eméritos.

La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva
0 no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo serd de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte
horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales (...)";

Que, el articulo 153 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que, “Los requisitos para ser
profesor o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. En el caso de las instituciones de
educacion superior que impartan formacion en artes, se tomara en cuenta de manera adicional, el
reconocimiento a la trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa pertinente (...)";
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Que, el articulo 6 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Principio de jerarquia. - Los organismos que
conforman el Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los 6rganos superiores dirigen y
controlan la labor de sus subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos”;

Que, el articulo 22 del Codigo Organico Administrativo establece que; “Principios de seguridad juridica y
confianza legitima. Las administraciones publicas actuaran bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La
actuacién administrativa sera respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia
administracién publica en el pasado. La aplicacién del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que emplearan en el futuro. Los
derechos de las personas no se afectaran por errores u omisiones de los servidores publicos en los
procedimientos administrativos, salvo que el error u omisiéon haya sido inducido por culpa grave o dolo de la
persona interesada”;

Que, el articulo 89 del Codigo Organico Administrativo establece que: “Actividad de las Administraciones
Publicas. (...) 5. Acto normativo de caracter administrativo”;

Que, el articulo 128 del Cédigo Organico Administrativo establece que: “Acto normativo de caracter
administrativo. Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia administrativa que
produce efectos juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa”;

Que, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo establece que: “Competencia normativa de caracter
administrativo. Las maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter
administrativo Gnicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los que
la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica (...)”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico, manifiesta: “(...) b) Investigacioén. - La investigacion
es una labor creativa, sistematica y sistémica fundamentada en debates epistemolégicos y necesidades del
entorno, que potencia los conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de
acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacién, dominios académicos y
recursos de las IES y se implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos
y practicas colaborativas. La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de
transferencia de tecnologia, profesores, investigadores y estudiantes a través de mecanismos democraticos,
arbitrados y transparentes. Los resultados de la investigacién son difundidos y divulgados para garantizar el
uso social de los mismos y su aprovechamiento en la generacién de nuevo conocimiento y nuevos productos,
procesos o servicios (...)”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de carrera y escalafon del personal académico del sistema de educacion
superior, sefiala: “Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas son
titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos (...)";

Que, el articulo 52 del Reglamento de carrera y escalafén del personal académico del sistema de educacion
superior, sefiala; “La autoridad nominadora del personal académico titular y del personal académico no titular
honorario y emérito, es el érgano colegiado superior de la universidad y escuela politécnica; mientras que
para el personal académico no titular ocasional e invitado y para el personal de apoyo académico, es el rector
de la institucion de educacién superior”.

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El OCS, tendra los
siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la
Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto Orgénico,
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la
Universidad (...)";

Que, el articulo 73 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “La Comisién
de Gestion Académica, tendra las siguientes responsabilidades: (...) 4. Monitorear y evaluar los programas,
proyectos y actividades ejecutadas en el ambito de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y de
bienestar universitario (...)";
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Que, con RESOLUCION OCS-S0-16-2023-No12 de sesion ordinaria del 22 de agosto de 2023, el Organo
Colegiado Superior, aprueba: “Articulo Unico.- Disponer a la Gestién de Normativas de la Direcciéon de
Aseguramiento de la Calidad, se incluya el contenido de la “Propuesta de Politica para reconocimiento de
prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial para el personal académico
invitado de la Universidad Estatal de Milagro” dentro del “Instructivo de reconocimiento institucional en areas
de investigacion cientifica, tecnologia, artes, humanidades, cultura y deportes Universidad Estatal de Milagro

()%

Que, con Memorando Nro. UNEMI-DAC-2024-0282-MEM del 26 de junio de 2024, suscrito por Mgs. Sonnia
Valeria Zapatier Castro, DIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, remite Proyecto borrador del
"Instructivo para el Reconocimiento de Prestigio Académico, Cientifico, Deportivo, Empresarial, Profesional
de Salud, Cultural y/o Artistico de la Universidad Estatal de Milagro”; “Para lo cual se realizo un trabajo
conjunto con los delegados que se encuentra inmersos en este proceso, participaron por parte del
Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado, las profesionales Joselyn Xiomara Navas Sacoto y
Mildred Tahili Vera Martinez; por parte del Vicerrectorado de Vinculacién la Msc. Marisol Barcia; y por el
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, Msc. Karla Villavicencio. Como resultado, se elabor6 una
propuesta de elaboracién de un nuevo “Instructivo para el Reconocimiento de Prestigio Académico, Cientifico,
Deportivo, Empresarial, Profesional de Salud, Cultural y/o Artistico de la Universidad Estatal de Milagro",
Asimismo, se solicita la derogacion del “Instructivo para el Reconocimiento Institucional en Areas de
Investigacién Cientifica, Docencia, Tecnologia, Artes, Humanidades, Cultura y Deportes de la Universidad
Estatal de Milagro” publicada en la pagina institucional. En este sentido, estimado Rector, me permito entregar
a vuestro despacho el Proyecto borrador del "Instructivo para el Reconocimiento de Prestigio Académico,
Cientifico, Deportivo, Empresarial, Profesional de Salud, Cultural y/o Artistico de la Universidad Estatal de
Milagro" para su consideracion de revision, analisis y disposicién pertinente de aprobacion mediante el Organo
Colegiado Superior (...)";

Que, con Memorando Nro. UNEMI-R-2024-2060-MEM del 26 de julio de 2024, suscrito por Dr. Jorge Fabricio
Guevara Viejo, Rector de UNEMI, dispone: “Considerando lo manifestado por la Mgs. Sonnia Valeria Zapatier
Castro Directora de Aseguramiento de la Calidad, mediante Memorando Nro. UNEMI-DAC-2024-0282-MEM,
respecto de “Proyecto Borrador del "Instructivo para el Reconocimiento de Prestigio Académico, Cientifico,
Deportivo, Empresarial, Profesional de Salud, Cultural y/o Artistico de la Universidad Estatal de Milagro", éste
Rectorado traslada documentacién a su despacho para revision, analisis y aprobacion de los miembros del
Organo Colegiado Superior (...)"; Y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010;

RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar el "Instructivo para el Reconocimiento de Prestigio Académico, Cientifico, Deportivo,
Empresarial, Profesional, Cultural y/o Artistico de la Universidad Estatal de Milagro”.

Articulo 2. - Disponer a la Direccion de Comunicacion Institucional, realizar la publicacién del "Instructivo para
el Reconocimiento de Prestigio Académico, Cientifico, Deportivo, Empresarial, Profesional, Cultural y/o
Artistico de la Universidad Estatal de Milagro”, en la pagina web institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Natificar el contenido de la presente Resolucion al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y
al Decanato de Investigacion.

SEGUNDA. - Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Direccion de Aseguramiento de la Calidad.

TERCERA. - Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Direccion de Comunicacion Institucional.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derogar el Instructivo para el Reconocimiento Institucional en Areas de Investigacion Cientifica,
Docencia, Tecnologia, Artes, Humanidades, Cultura y Deportes de la Universidad Estatal de Milagro.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente resolucion entraré en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su publicacién
en la pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los doce (12) dias del mes de agosto del dos mil veinticuatro,
en la Décima Quinta Sesion del Organo Colegiado Superior.

-,/:'?f j‘"@é

Ing. Jor(je Fabricio Guevara Viej6, PhD.

Abg. Edison Sempertegui Henriquez

RECTOR SECRETARIO GENERAL (S)
SECRETARIA GENERAL
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