UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-15-2024-N°11
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los derechos se
regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. (...); 3. (...) Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de
norma juridica para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la accion por esos hechos ni para
negar su reconocimiento. (...); 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas
favorezcan su efectiva vigencia. (...); 9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar
los derechos garantizados en la Constitucion. (...)”;

Que, el articulo 26 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, determina: “La educacién es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
priorizada de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 47 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “El Estado garantizara
politicas de prevencidn de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara
la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y laley (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por
sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos (...)";

Que, el articulo 330 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “Se garantizara la inserciéon
y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con discapacidad. El Estado
y los empleadores implementaran servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se prohibe
disminuir la remuneracion del trabajador con discapacidad por cualquier circunstancia relativa a su condicion”;

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema nacional de
educacién tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de
la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes,
artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y
dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural
acorde con la diversidad geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades”;

Que, el articulo 356 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién superior publica
sera gratuita hasta el tercer nivel. El ingreso a las instituciones publicas de educacién superior se regulara a
través de un sistema de nivelacion y admision, definido en la ley. La gratuidad se vinculara a la responsabilidad
académica de las estudiantes y los estudiantes. Con independencia de su caracter publico o particular, se
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garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con
excepcion del cobro de aranceles en la educacion particular. El cobro de aranceles en la educacion superior
particular contara con mecanismos tales como becas, créditos, cuotas de ingreso u otros que permitan la
integracion y equidad social en sus multiples dimensiones”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “El Estado reconoce alas universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “Principio de igualdad de oportunidades.
- El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioecondmica, de movilidad o discapacidad (...)";

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que: “Las instituciones de educacién
superior establecerdn programas de becas completas, o su equivalente en ayudas econémicas a por lo menos
el 10% del nimero de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacion de la educacion
superior (...)";

Que, el articulo 78 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que: “Para efectos de esta Ley, se
entiende por: a) Beca.- Es la subvencion total o parcial otorgada por las instituciones de educacion superior,
el ente rector de la politica publica de educacién superior, la entidad operadora de becas y ayudas
econdmicas, organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales
para que realicen estudios de educacion superior, actividades académicas en instituciones de educacion
superior, movilidad académica, capacitacién, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o
cualificacion profesional, investigacion, difusién y las demés que defina el ente rector de la politica publica de
educacioén superior.

El érgano rector de la politica publica de educacién superior, a través del reglamento correspondiente,
establecera los mecanismos, requisitos y demés condiciones para la formulacién y ejecucion de los programas
0 proyectos de becas. Estos lineamientos seran de obligatorio cumplimiento cuando se empleen recursos
publicos en su financiacion.

Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacidn superior, sobre la base de su autonomia
responsable, podran establecer sus propios mecanismos, requisitos y demas condiciones para la formulacion
y ejecuciéon de sus programas o proyectos de becas.

La administracién publica no estara obligada a solicitar garantias a las o los becarios. En el caso que se
considere necesario garantizar el uso de los recursos publicos las garantias solicitadas no pueden constituir
una barrera para que la o el beneficiario acceda a la beca (...)";

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Discapacidades, determina que: “Se encuentran amparados por esta
Ley:

a) Las personas con discapacidad ecuatorianas o extranjeras que se encuentren en el territorio ecuatoriano;
b) Las y los ecuatorianos con discapacidad que se encuentren en el exterior, en lo que fuere aplicable y
pertinente de conformidad a esta Ley;

¢) Las personas con deficiencia o condiciéon discapacitante, en los términos que sefiala la presente Ley;

d) Las y los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conyuge, pareja en union
de hecho, representante legal o las personas que tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona
con discapacidad; v,

e) Las personas juridicas publicas, semipublicas y privadas sin fines de lucro, dedicadas a la atencién y
cuidado de personas con discapacidad, debidamente acreditadas por la autoridad competente”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Discapacidades, determina que: “Para los efectos de esta Ley se
considera persona con discapacidad a toda aquella que, como consecuencia de una o mas deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera originado, ve
restringida permanentemente su capacidad biolégica, sicolégica y asociativa para ejercer una 0 mas
actividades esenciales de la vida diaria, en la proporcion que establezca el Reglamento. Los beneficios
tributarios previstos en esta ley, Gnicamente se aplicaran para aquellos cuya discapacidad sea igual o superior
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a la determinada en el Reglamento. El Reglamento a la Ley podra establecer beneficios proporcionales al
caracter tributario, segun los grados de discapacidad, con excepcién de los beneficios establecidos en el
Articulo 747,

Que, el articulo 4 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben
las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de autonomia responsable que consiste en: 3. La libertad en la
elaboracion de los planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la LOES; 5. La libertad
para gestionar los procesos internos (...)”;

Que, el articulo 26 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La Universidad
Estatal de Milagro garantizara, al personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores, las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del Sistema; sin discriminacién de género,
razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religién, ideologia, filiacidon politica, pasado judicial, condicion socio-econémica, condicidn migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién,
personal o colectiva, temporal o permanente”;

Que, el articulo 27 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “ La Universidad
promovera el acceso, permanencia, movilidad y egreso para las personas con discapacidad bajo las
condiciones de calidad y pertinencia bajo las regulaciones contempladas en la Constitucion de la Republica;
los instrumentos internacionales de derechos humanos; la LOES y su Reglamento; y toda norma conexa que
sea de beneficio para las personas con discapacidad o condicién discapacitante. Ademas, la Universidad se
compromete con el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos
necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacién Superior. Asi mismo,
se garantiza que las instalaciones académicas y administrativas poseen las condiciones necesarias para que
estas personas no sean privadas del derecho a desarrollar sus actividades, potencialidades y habilidades

()5

Que, mediante oficio el profesional Carlos Javier Hidalgo Rivas con cédula de ciudadania N0.0922116249
solicita se le otorgue una beca por discapacidad visual en la Maestria en Tecnologias de la Informacién con
mencién en Transformacién Digital e Innovacion en la que se encuentra admitido.

Que, el Informe Técnico Institucional No. UNEMI-FACP-ITI-013-2024, de fecha 22 de julio de 2024, suscrito
por los integrantes de la Comisién de Asignacién de Becas, la misma que esta conformada por el Dr. Eduardo
Espinoza Solis, Decano de Posgrado; MSc. Angélica Solis Manzano, Directora de la Escuela de Posgrado y
Msc. Jorge Rodas Silva, Coordinador de Maestria en Tecnologias de la Informacién con Mencion en
Transformacién Digital e Innovacion, cuyo objeto es “ Notificar a la Comisién de Gestion Académica, el
informe realizado por la Comision de Asignacién de Becas, en relacion con la solicitud de Beca en la Facultad
de Posgrados realizada por el ciudadano CARLOS JAVIER HIDALGO RIVAS”, concluye que: “El solicitante
retine lo establecido en el lineamiento para el otorgamiento de becas de la Universidad Estatal de Milagro, en
el cual se establece el 10% de Beca del costo total del programa, segun lo determina el Lineamiento de
Otorgamiento de Becas de nuestra Institucion.” y recomienda: “ Considerando la conclusion presentada esta
Comision Recomienda se Adjudique la beca parcial correspondiente al 10% del costo total del programa en
el cual se encuentra admitido la solicitante CARLOS JAVIER HIDALGO RIVAS”.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACP-2024-0392-M, de fecha 22 de julio de 2024, Dr. Eduardo Javier
Espinoza Solis, Decano de Posgrado, comunica: “Conforme lo establecido en el Lineamiento para el
otorgamiento de becas en los programas de Posgrado de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala en el
numeral 2.7.- Beca para personas con discapacidad. - Este tipo de beca se otorgara a los postulantes que
presenten un grado de discapacidad, que se encuentre debidamente calificado por el Ministerio de Salud
Publica y se validara con la presentacion del respectivo carnet de discapacidad vigente. Con el antecedente
normativo expuesto, se solicita comedidamente por su digno intermedio poner a consideracién ante la
Comision de Gestion Académica del siguiente informe técnico: UNEMI-FACP-ITI-013-2024, para la revision,
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analisis y resolucion correspondiente en relacion a la solicitud de otorgamiento de becas de posgrado por
discapacidad a favor de: CARLOS JAVIER HIDALGO RIVAS;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-2573-MEM, de fecha 23 de julio de 2024,
suscrito por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado sefiala,: “ Con base a lo expuesto y en referencia
al informe técnico institucional No.UNEMI-FACP-ITI-013-2024, este Vicerrectorado remite a su autoridad el
requerimiento realizado por el Dr. Eduardo Espinoza Solis — Decano de Posgrado, con la finalidad que la
solicitud de otorgamiento de becas de posgrado por discapacidad a favor del solicitante CARLOS JAVIER
HIDALGO RIVAS, sea tratado en Comisidn de Gestion Académica y posterior OCS;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-1994-MEM suscrito por el Dr. Fabricio Guevara Viejo Rector,
remite para tratamiento de Comision de Gestiébn Académica, Solicitud de revisién y resolucién para
otorgamiento de becas de posgrado por discapacidad a favor del solicitante Carlos Javier Hidalgo Rivas; para
conocimiento, revisién y analisis;

Que, mediante Resolucion CGA-S0-09-2024-N°8, emitida con fecha 29 de julio de 2024 la Comision de
Gestion Académica resolvié: “Articulo 1. - Aprobar la beca por discapacidad por el diez por ciento (10%) del
valor total de la Maestria en Tecnologias de la Informacién con mencidon en Transformacion Digital e
Innovacion en Modalidad en Linea - Cohorte 1-2024, a favor del solicitante Carlos Javier Hidalgo Rivas con
cédula de ciudadania No0.0922116249, con base en el andlisis realizado mediante Informe Técnico
Institucional No. UNEMI-FACP-ITI-013-2024, emitido el 22 de julio de 2024 por la Comisién de Asignacién de
Becas. Articulo 2. - Remitir la presente Resolucion y la documentacion de soporte al Organo Colegiado
Superior para conocimiento, analisis y resolucion pertinente”.

Que, el Rectorado traslada la documentacion precedente para conocimiento, analisis y resolucion del Organo
Colegiado Superior; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010;

RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar la beca por discapacidad por el diez por ciento (10%) del valor total de la Maestria en
Tecnologias de la Informaciéon con mencién en Transformacion Digital e Innovacién en Modalidad en Linea -
Cohorte 1-2024, a favor del solicitante Carlos Javier Hidalgo Rivas con cédula de ciudadania N0.0922116249,
con base en la Resolucion CGA-S0-09-2024-N°8 y el Informe Técnico Institucional No. UNEMI-FACP-ITI-
013-2024, emitido por la Comision de Asignacion de Becas.

Articulo 2. - Disponer a la Facultad de Posgrados dar cumplimiento de lo aprobado en el articulo precedente
de esta Resolucion.

DISPOSICION GENERAL

Unica. - Notificar la presente Resolucion al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y al Decanato de
Posgrado.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, alos doce (12) dias del mes de agosto del dos mil veinticuatro,
en la Décima Quinta Sesion del Organo Colegiado Superior.
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Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejo, PhD. Abg. empeftegui Henriquez.
RECTOR SECRETARIO GENERAL (S)
SECRETARIA GENERAL
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