UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-15-2024-N-9
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Son deberes primordiales del
estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
constitucidon y en los instrumentos internacionales, en particular la educacién, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes (...)";

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién se centrara en
el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las Instituciones. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluaciéon”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educaciéon
superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera
los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constituciéon. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la blsqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)”;
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Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La educacién superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucién de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior es condicion
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto
a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacién Superior
se regir4 por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condiciéon socioecondémica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo, determina que, “Principio de eficacia. Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada érgano o entidad
publica, en el ambito de sus competencias”;

Que, el articulo 4 del Codigo Organico Administrativo, determina que, “Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben
las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”;

Que, el articulo 5 del Coédigo Organico Administrativo, determina que, “Principio de calidad. Las
administraciones publicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las
personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos”;

Que, el articulo 9 del Cédigo Organico Administrativo, determina que, “Principio de coordinacién. Las
administraciones publicas desarrollan sus competencias de forma racional y ordenada, evitan las duplicidades
y las omisiones”;

Que, el articulo 22 del Codigo Organico Administrativo establece que; “Principios de seguridad juridica y
confianza legitima. Las administraciones publicas actuaran bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La
actuacién administrativa sera respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia
administracion publica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que emplearan en el futuro. Los
derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de los servidores publicos en los
procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de la
persona interesada”;

Que, el articulo 89 del Codigo Organico Administrativo establece que: “Actividad de las Administraciones
Publicas. (...) 5. Acto normativo de caracter administrativo”;
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Que, el articulo 128 del Coédigo Organico Administrativo establece que: “Acto normativo de caracter
administrativo. Es toda declaracién unilateral efectuada en ejercicio de una competencia administrativa que
produce efectos juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa”;

Que, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo establece que: “Competencia normativa de caracter
administrativo. Las maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter
administrativo Gnicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los que
la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica”;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Régimen Académico, determina que, “Las IES implementaran al menos
dos (2) periodos académicos al afio. Las IES en ejercicio de su autonomia responsable podran distribuir el
numero de horas que comprendera cada periodo académico, considerando que un estudiante de tiempo
completo durante su carrera dedicara un promedio de cuarenta y cinco (45) horas por semana a las diferentes
actividades de aprendizaje, indistinto de la modalidad de estudios. En las asignaturas, cursos o sus
equivalentes en los que se requieran laboratorios, las horas correspondientes deberdn sumarse al
componente de aprendizaje practico- experimental”;

Que, el articulo 22 del Reglamento de Régimen Académico, determina que, “Las actividades de aprendizaje
procuran el logro de los objetivos de la carrera o programa académico, desarrollan los contenidos de
aprendizaje en relacidn con los objetivos, nivel de formacion, perfil profesional y especificidad del campo del
conocimiento. La organizacién del aprendizaje, a través de créditos, se podra planificar en los siguientes
componentes: a) Aprendizaje en contacto con el docente; b) Aprendizaje autbnomo; ¢) Aprendizaje practico-
experimental (que podra ser o no en contacto con el docente, a excepcion del campo de la salud que debera
contar con un docente tutor)”;

Que, el articulo 66 del Reglamento de Régimen Académico, determina que, “Las IES deberan implementar
un sistema interno de evaluacién de los aprendizajes que garantice los principios de transparencia, justicia y
equidad, tanto en el sistema de evaluacion estudiantil como para conceder incentivos a los estudiantes por el
mérito académico. Este sistema permitira la valoracién integral de competencias de los estudiantes, asi como
los resultados de aprendizaje, propendiendo a su evaluacion progresiva y permanente, de caracter formativo
y sumativo; mediante la implementacidon de metodologias, herramientas, recursos, instrumentos y ambientes
pertinentes, diversificados e innovadores en coherencia con los campos disciplinares implicados. Las
evaluaciones de caracter formativo y sumativo deberan aplicarse a todo el estudiantado al menos dos (2)
veces durante el periodo académico, cada una. En todos los casos, la fase de evaluacién podra ser
planificada, conforme la regulacion interna de las IES”;

Que, el articulo 76 del Reglamento de Régimen Académico, determina que, “Los estudiantes regulares son
aquellos que cursan sus estudios con fines de titulacion y estdn matriculados al menos en el sesenta por
ciento (60%) de todas las materias o créditos que permite su malla curricular en cada periodo. Cada IES
definird y publicara para conocimiento de sus estudiantes, el mecanismo de calculo. También se consideraran
estudiantes regulares aquellos que se encuentren cursando el periodo académico que incluye el tiempo de la
titulaciéon, siempre y cuando los créditos asignados a esta actividad sean al menos equivalentes al sesenta
por ciento (60%) de asignaturas, cursos o su equivalente que permite su malla curricular en cada periodo.
Quienes no persigan fines de titulacién se consideraran estudiantes libres en procesos de actualizacion,
intercambio nacional o internacional, u otra experiencia posible de formacion”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece: “Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas son
titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos (...)";

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece: El personal académico titular y no titular realizara actividades de docencia, investigacion
y vinculacién con la sociedad. El personal académico titular podra adicionalmente cumplir actividades de
gestién educativa, en funcién de las necesidades institucionales (...)";
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Que, el articulo 10 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece: “Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas en
razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;

b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; v,

c¢) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales (...)";

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece: “El personal académico titular con dedicacién a tiempo completo tendra la siguiente carga
horaria:

a) Personal académico auxiliar debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta veinte (20) horas semanales
de clase.

b) Personal académico agregado debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciocho (18) horas
semanales de clase.

c) Personal académico principal deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciséis (16) horas
semanales de clase (...)";

Que, el articulo12 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece: “El personal académico titular a medio tiempo debera impartir de seis (6) a doce (12)
horas semanales de clase”;

Que, el articulo13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece: “El personal académico titular con dedicacion a tiempo parcial debera impartir al menos
dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de clase”;

Que, el articulol14 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece: “El personal académico debera dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una
hora a otras actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al sesenta por ciento (60%) de estas
horas de clase: Entre las horas de las demas actividades de docencia, obligatoriamente se deberan considerar
las determinadas en los literales b) y h) del articulo 6 de este Reglamento.

En ningun caso el numero total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser superior al tiempo
maximo de dedicacién del personal docente”;

Que, el articulo 26 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece: “Los miembros del personal académico ocasional tendran la siguiente carga horaria:

a) Tiempo parcial, debera impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de clase.

b) Medio tiempo, debera impartir al menos seis (6) horas y hasta doce (12) horas semanales de clase.

c) Tiempo completo, debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta veintidos (22) horas semanales de
clase”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en: (...) 5. La libertad
para gestionar los procesos internos (...)”;

Que, el articulo 9 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de pertinencia, por lo cual responde a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El OCS, tendra los
siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto Orgénico
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la
Universidad”;
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Que, el articulo 73 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “La Comisién de
Gestion Académica, tendra las siguientes responsabilidades: (...) 6. Aprobar documentos curriculares y de
evaluacion para la planificacion y desarrollo de las actividades académicas (...)";

Que, el articulo 39 del Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son los
estudiantes que cursan sus estudios con fines de titulacién y estan matriculados al menos en el sesenta por
ciento (60%) de todas las materias u horas y/o créditos que permite su malla curricular en cada periodo. La
Institucion definird y publicara, para conocimiento de sus estudiantes, el mecanismo de calculo establecido
en el Manual de procedimiento para la clasificacién de niveles en el pago de matricula y aranceles de
estudiantes de grado que no cumplen con las condiciones para la gratuidad en la Institucion. También se
consideraran estudiantes regulares aquellos que se encuentren cursando el periodo académico que incluye
la unidad de integracion curricular, siempre y cuando los créditos asignados a esta actividad sean al menos
equivalentes al sesenta por ciento (60%) de asignaturas, cursos o sus equivalentes que permiten su malla
curricular en cada periodo.”;

Que, el articulo 52 del Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Los
instrumentos académicos sirven para la implementacién del curriculo de las carreras y se dividen en 2 tipos:
primarios y secundarios. 1. Primarios: Son aquellos que tienen injerencia directa sobre las actividades de
planificacién académica, como lineamientos académicos, instructivos y otros; y, 2. Secundarios: Son aquellos
que se describen de forma minuciosa y ayudan al cumplimiento de los primarios, como formatos, guias,
protocolos, manuales y otros”;

Que, mediante Resolucion OCS-S0-21-2023-N°24, emitida con fecha 13 de diciembre de 2023 el Organo
Colegiado Superior resolvié Aprobar la reforma a los Lineamientos para el Periodo Académico Estudiantil.

Que, mediante Resolucién CGA-S0-3-2024-No4, emitida con fecha 25 de marzo de 2024, la Comision de
Gestion Académica resolvio: “Articulo 1. - Aprobar la reforma a los Lineamientos para el Periodo Académico
Estudiantil. Articulo 2. - Remitir al Organo Colegiado Superior para su revisién, andlisis y disposicién
pertinente.

Que, mediante Resolucién OCS-S0-6-2024-N°9, de fecha 12 de abril de 2024, el 6rgano Colegiado Superior
Resolvio: “Articulo 1. - Aprobar la reforma a los Lineamientos para el Periodo Académico Estudiantil. Articulo
2. - Aprobar la reforma del Protocolo Docente para la ejecucion de las clases derivado de los Lineamientos
para periodo Académico Estudiantil” (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DIPA-2024-0045-MEM, de fecha 25 de julio de 2024, la Direcciéon de
Innovacion de Procesos Académicos solicita al Vicerrectorado de Formacion de Grado, remite documentacion
relacionada a la Actualizacién de Lineamientos para el Periodo Académico Estudiantil y Protocolo Docente
para la ejecucién de las clases derivado de los Lineamientos para el Periodo Académico Estudiantil. solicita
proceda con la revision del documento y de no tener observaciones, sea remitido para su tratamiento y
aprobacion en las instancias correspondientes;

Que, mediante, Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2024-0463-MEM de fecha 25 de julio de 2024 el
Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado, remite para tratamiento en Comision de Gestion
Académica sobre la actualizacién de lineamientos para el periodo Académico Estudiantil y Protocolo Docente
para la ejecucion de las clases derivado de los Lineamientos para el periodo académico estudiantil;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-2041-MEM el Rectorado dispone: “Considerando lo
manifestado por la Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo Vicerrectora Académica de Formacién de Grado,
mediante  Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2024-0463-MEM, respecto a “Actualizacién de
Lineamientos para el Periodo Académico Estudiantil y Protocolo Docente para la ejecuciéon de las clases
derivado de los Lineamientos para el Periodo Académico Estudiantil", éste Rectorado traslada documentacién
a su despacho para revision, analisis y aprobacién de los miembros de la Comisién de Gestion Académica;

Que, mediante RESOLUCION CGA-S0-9-2024-N°5, de fecha 29 de julio de 2024, la Comision de Gestion
Académica, resolvié: “Articulo 1. - Aprobar la reforma de los “Lineamientos para el Periodo Académico
Estudiantil”. Articulo 2. - Aprobar la reforma del “Protocolo Docente para la ejecucion de las clases derivado
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de los Lineamientos para periodo Académico Estudiantil”. Articulo 3. - Trasladar la presente Resoluciéon y
documentacién inherente para conocimiento, analisis resolucién del Organo Colegiado Superior.

Que, el Dr. Fabricio Guevara Viejo, Rector de la Universidad Estatal de Milagro, traslada la documentacion
precedente para conocimiento, analisis y resolucion del érgano Colegiado Superior, v;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010;

RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar la reforma de los “Lineamientos para el Periodo Académico Estudiantil”, con base en la
RESOLUCION CGA-S0-9-2024-N°5, emitida por la Comision de Gestién Académica.

Articulo 2. - Aprobar la reforma del “Protocolo Docente para la ejecucién de las clases derivado de los
Lineamientos para periodo Académico Estudiantil’”, con base en la RESOLUCION CGA-S0-9-2024-N°5,
emitida por la Comisién de Gestion Académica.

DISPOSICION GENERAL
Primera. - Notificar la presente Resolucion al Vicerrectorado de Formacion de Grado.

Segunda. - Notificar la presente Resolucién a la Direccion de Innovacion de Procesos Académicos.
DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién en la pagina web de la institucion
www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los doce (12) dias del mes de agosto del dos mil veinticuatro,
en la Décima Quinta Sesion del Organo Colegiado Superior.

R

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viej6, PhD.

o

Abg. E n Sempettegui Henriquez

RECTOR SECRETARIO GENERAL (S)
SECRETARIA GENERAL
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