UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-16-2024-No6
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los derechos se
regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. (...); 3. (...) Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de
norma juridica para justificar su violacién o desconocimiento, para desechar la accién por esos hechos ni para
negar su reconocimiento. (...); 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacién que mas
favorezcan su efectiva vigencia. (...); 9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los
derechos garantizados en la Constitucion (...)";

Que, el articulo 26 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, determina: “La educacién es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area priorizada
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo”;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Las personas adultas
mayores, nifias, nifos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas
de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencién
prioritaria y especializada en los &mbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas
en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestara especial proteccién a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”;

Que, el articulo 43 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “El Estado garantizara a las
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia los derechos a:
1. No ser discriminadas por su embarazo en los ambitos educativo, social y laboral (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacién”;

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema nacional de
educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la
poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes
y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dindmica,
incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geogréfica, cultural y lingliistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades”;

Que, el articulo 356 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién superior publica
sera gratuita hasta el tercer nivel. El ingreso a las instituciones publicas de educacién superior se regulara a
través de un sistema de nivelacion y admision, definido en la ley. La gratuidad se vinculara a la responsabilidad
académica de las estudiantes y los estudiantes. Con independencia de su caracter publico o particular, se
garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con
excepcion del cobro de aranceles en la educacion particular. El cobro de aranceles en la educacion superior
particular contara con mecanismos tales como becas, créditos, cuotas de ingreso u otros que permitan la
integracion y equidad social en sus multiples dimensiones”;
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Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, sefala: “Son derechos de las y los estudiantes
los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus méritos
académicos; b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; c) Contar y acceder a los medios y recursos
adecuados para su formacioén superior; garantizados por la Constitucion (...);

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior es condicion
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto a
la diversidad y la convivencia armonica con la naturaleza”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educaciéon Superior
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos (...)”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, seiala: “Principio de igualdad de oportunidades.
- El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacién de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioeconomica, de movilidad o discapacidad (...)";

Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que, “El Consejo de Educacién Superior
aprobara el Reglamento de Régimen Académico que regule los titulos y grados académicos, el tiempo de
duracion, namero de créditos de cada opcion y demas aspectos relacionados con grados y titulos, buscando la
armonizaciéon y la promocion de la movilidad estudiantil, de profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras”;

Que, el articulo 4 del Cdédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben
las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”;

Que, el articulo 10 del Codigo Organico Administrativo, determina que: “Principio de participacién. Las personas
deben estar presentes e influir en las cuestiones de interés general a través de los mecanismos previstos en el
ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 66 del Reglamento de Régimen Académico, establece que, “Las IES deberan implementar un
sistema interno de evaluacion de los aprendizajes que garantice los principios de transparencia, justicia y
equidad, tanto en el sistema de evaluacion estudiantil como para conceder incentivos a los estudiantes por el
mérito académico. Este sistema permitira la valoracion integral de competencias de los estudiantes, asi como
los resultados de aprendizaje, propendiendo a su evaluacién progresiva y permanente, de caracter formativo y
sumativo; mediante la implementacion de metodologias, herramientas, recursos, instrumentos y ambientes
pertinentes, diversificados e innovadores en coherencia con los campos disciplinares implicados (...)";

Que, el articulo 22 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sefala que, “Seran estudiantes
regulares aquellos que cursen sus estudios con fines de titulacién y se encuentren matriculados al menos en el
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sesenta por ciento (60%) de todas las materias u horas y/o créditos que permite su malla curricular en cada
periodo, segun la normativa que regule el régimen académico expedida por el Consejo de Educacién Superior”;

Que, el articulo 4 del Reglamento para garantizar la igualdad de todos los actores en el Sistema de Educacion
Superior, dispone que, “Principio de Igualdad.- Consiste en garantizar las mismas posibilidades y condiciones
a todos los actores del Sistema de Educacion Superior para promover la igualdad de trato y el ejercicio de los
derechos vy libertades fundamentales. La igualdad plantea la adopcién de medidas afirmativas tendientes a
superar formas sociales, econémicas, culturales y politicas excluyentes y discriminatorias, e involucra la
apertura de oportunidades en respuesta a condiciones de desigualdad y asimetria estructuralmente
generadas”;

Que, el articulo 12 del Reglamento para garantizar la igualdad de todos los actores en el Sistema de Educacion
Superior, dispone que, “Son derechos de los estudiantes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y
titularse sin discriminacién conforme a sus necesidades y caracteristicas especificas. b) Beneficiarse de
medidas de accion afirmativa, disefiadas y ejecutadas por la IES, acordes a las particularidades de sexo,
identidad de género, orientacién sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud y condicion
socioeconoémica, para acceder, permanecer Yy titularse en una educacion superior de calidad y pertinente. c)
Contar y acceder con los medios y recursos adecuados a las necesidades especificas para su formacion (...)";

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de autonomia responsable que consiste en: (...) 5. La libertad para
gestionar los procesos internos (...)";

Que, el articulo 26 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La Universidad
Estatal de Milagro garantizara, al personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores, las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del Sistema; sin discriminacion de género, razones
de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicion socio-econdémica, condicion migratoria, orientacion sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal o permanente”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “El OCS, tendra
los siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico y
demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la
Universidad (...)";

Que, el articulo 73 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “La Comision de
Gestibn Académica, tendrd las siguientes responsabilidades: 1. Informar y asesorar al OCS en todo lo
relacionado a los aspectos académicos curriculares y extracurriculares (...)";

Que, el articulo 10 del Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “Los
periodos académicos, seran ordinarios y extraordinarios”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Bienestar Universitario de la Universidad Estatal de Milagro determina
que: “La Direccion de Bienestar Universitaria estd destinada a promover los derechos de los distintos
estamentos de la comunidad académica, y desarrollara procesos de orientacion vocacional y profesional,
ademas de obtencién de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecera servicios asistenciales
determinados en esta normativa”;

Que, mediante Informe Técnico Institucional No. ITI-UNEMI-COM-MMAV-09-2024, del 8 de julio de 2024, cuyo
objeto: “Informar sobre el caso de la estudiante Keyla Dayanna Mayorga Lopez del primer nivel C1 de la carrera
de Comunicacion presencial, quien se encuentra en estado de embarazo de alto riesgo”, concluye: “La
estudiante Keyla Dayanna Mayorga Lépez se encuentra en un estado de embarazo de alto riesgo, lo cual ha
sido debidamente documentado y corroborado. 0 Es necesario implementar medidas de apoyo académico y
flexibilizacion de horarios y modalidad para toma de examenes, con la finalidad de asegurar que la estudiante
pueda continuar con sus estudios sin comprometer su salud y la del bebe. 0 Que, la estudiante Keyla Dayanna
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Mayorga por presentar embarazo de alto riesgo puede tener complicaciones para asistir a rendir los examenes”;
y, recomienda: “(...) se gestione ante la Comision de Gestion Académica la apertura de las actas de
calificaciones del 1s2024 para el ingreso de las notas en el SGA, en caso de que la estudiante Keyla Dayanna
Mayorga de la carrera de Comunicacion presencial presente inconvenientes por su estado de salud para rendir
sus examenes”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-COM-SO-PRES-2024-001-MEM, del 8 de julio de 2024, suscrito por
la Mgs. Michela Andrade Vasquez, Directora de la Carrera de Comunicaciéon Social presencial, indica: “Por
medio de la presente se anexa el informe sobre el caso de la estudiante Keyla Dayanna Mayorga Lépez de
INIVEL C1 de la carrera de Comunicacién Social presencial, quien se encuentra en estado de embarazo de
alto riesgo”;

Que, mediante RESOLUCION CD-FACSECyD-S0-8-2024-No13, del 9 de julio 2004, el Consejo Directivo de
la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho, resolvio: “Articulo 1.- Aprobar el informe
técnico institucional No. ITI-UNEMI-COM-MMAV-09-2024. Articulo 2. — Disponer a la Directora de Carrera
realizar seguimiento y monitoreo de la estudiante Keyla Dayanna Mayorga Lopez de la carrera de Comunicacion
presencial, para determinar la forma de rendir los exdmenes de 2do parcial. Articulo 3. —Disponer a la Directora
de Carrera que motive ante Decanato el tratamiento del caso de la estudiante Keyla Dayanna Mayorga de la
carrera de Comunicacién presencial, en sesién de Comision de Gestién Académica. Articulo 4 — Notificar sobre
el particular a la Direccién de Carrera. Articulo 5. — Remitir la presente resolucion al Vicerrectorado Académico
de Formacién de Grado para su tratamiento en Comision de Gestién Académica”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-COM-SO-PRES-2024-002-MEM, del 26 de julio de 2024, suscrito por
Mgs. Michela Andrade Vasquez, Directora de la Carrera de Comunicacion Social presencial, mediante el cual
informa: “(...) Ante lo expuesto y considerando lo adoptado mediante RESOLUCION CD-FACSECyD-SO-8-
2024-No13. solicito que se autorice la toma de examenes extemporaneo y el registro de las calificaciones”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-003-MEM, de fecha 26 de julio de 2024, suscrito
por MSc. Deysi Medina Hinojosa, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales Educacion Comercial y Derecho,
indica: “Por medio de la presente comunico a usted qué, mediante RESOLUCION CD-FACSECyD-SO-8-2024-
No13 del 9 de julio de 2024 (...). Ante lo expuesto se solicita que por su digno intermedio se considere el
expediente en sesidn de Comision de Gestion Académica, a fin de que se realice el tramite de la toma de
examenes y registro de notas de la estudiante Keyla Dayanna Mayorga Lépez de la carrera de Comunicacién
presencial”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-COM-SO-PRES-2024-003-MEM, del 5 de agosto de 2024, suscrito
por Mgs. Michela Andrade Vasquez, Directora de la Carrera de Comunicacion Social presencial, indica: “Por
medio de la presente se informa que la estudiante Keyla Dayanna Mayorga Lopez del primer nivel C1 de la
carrera de Comunicacion presencial con fecha 5 de agosto 2024, realizé los exdmenes de las asignaturas
transversales (...). Ante lo expuesto se solicita que por su digno intermedio se realice la gestion para el ingreso
de las calificaciones en el Sistema de Gestién Académico SGA”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-005-MEM, del 5 de agosto de 2024, suscrito por
MSc. Deysi Medina Hinojosa, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales Educacién Comercial y Derecho,
indica: “Considerando lo expuesto en Memorando Nro. UNEMI-COM-SO-PRES-2024-003-MEM suscrito por la
Mgs. Michela Andrade Vasquez y haciendo referencia en lo adoptado mediante RESOLUCION CD-
FACSECyD-S0-8-2024-No13, se solicita que por su digno intermedio se realice la gestion para el ingreso de
las calificaciones de los exdmenes del segundo parcial de las asignaturas transversales de la estudiante Keyla
Dayanna Mayorga Lépez del primer nivel C1 de la carrera de Comunicacion presencial”;

Que, mediante RESOLUCION CGA-S0-10-2024-N°4, emitida el 21 de agosto de 2024, la Comision de Gestion
Académica, resolvié: “Articulo 1. — Aprobar el registro de calificaciones obtenidas por la estudiante Keyla
Dayanna Mayorga Lopez, del primer nivel C1, Carrera de Comunicacion, modalidad presencial, en virtud de su
estado de gravidez de alto riesgo con base en el Informe Técnico Institucional No. ITI-UNEMI-COM-MMAV-09-
2024; a continuacion, se detalla asignaturas con sus respectivas calificaciones (...) Lenguaje y Comunicacion
52/ Realidad Contemporanea 50 Articulo 2. - Disponer a la Direccidon de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones, realizar la apertura de actas en el Sistema de Gestion Académica a fin de que se cumpla con
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lo dispuesto en el articulo precedente. Articulo 3. - Remitir la presente Resolucién y la documentacion de soporte
al Organo Colegiado Superior para conocimiento, analisis y resolucion pertinente”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar el registro de calificaciones obtenidas por la estudiante Keyla Dayanna Mayorga Lépez,
del primer nivel C1, Carrera de Comunicacion, modalidad presencial, en virtud de su estado de gravidez de alto
riesgo, con base en la RESOLUCION CGA-SO-10-2024-N°4 y el Informe Técnico Institucional No. ITI-UNEMI-
COM-MMAV-09-2024; a continuacion, se detalla asignaturas con sus respectivas calificaciones:

Asignaturas Calificacioén
Lenguaje y Comunicacion 52
Realidad Contemporanea 50

Articulo 2. - Disponer a la Direccién de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones, realizar la apertura
de actas en el Sistema de Gestidon Académica a fin de que se cumpla con lo dispuesto en el articulo precedente.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Notificar el contenido de la presente Resolucién Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
Educacién Comercial y Derecho.

Articulo 2.- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Direccion de Tecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los cinco (5) dias del mes de septiembre del dos mil
veinticuatro, en la Décima Sexta Sesién del Organo Colegiado Superior.

. K
N

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viej6, PhD.

Abg. Stefania Velasco Neira, Mgtr.

RECTOR SECRETARIA GENERAL
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