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Objeto: Informar la viabilidad de conceder el permiso a una delegacion de UNEMI, para

participar en la Invitacion de la EUDE European Business School, efectuarse en
Madrid, Espafia, a partir del 3 al 11 de octubre de 2024.

1. ANTECEDENTES:

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2024-0453-MEM del 12 de septiembre de
2024 suscrito por Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo - Director de Relaciones
Interinstitucionales sustentado en el Informe Técnico No. ITI Nro. 019-2024-VGH-RRII,
determina que la movilidad saliente de los participantes al evento “EUDE European Business
School” que se llevara a cabo en Madrid, Espafa, a partir del 3 al 11 de octubre de 2024, es
factible y pertinente como actividad de internacionalizacion y movilidad para la institucion de
las siguientes autoridades:

e Mgs. Guevara Piedra Washington Javier - Asesor 2

e PhD. Espinoza Solis Eduardo Javier - Decano/A De Posgrados

e Mgs. Minchala Santander Raul Tancredo - Profesor Titular Principal de Escalafén

Previo Tiempo Completo

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2024-0620-MEM del 19 de septiembre
de 2024 suscrito por Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa - Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, Educacion Comercial y Derecho, sustentado en el Informe Técnico No. ITI-UNEMI-
CPA-X0OH-033-2024, concluye: es procedente conceder el permiso a favor de PhD. Espinoza
Solis Eduardo Javier, Mgs. Minchala Santander Radl Tancredo, para la comision “EUDE
European Business School” que se llevard a cabo en Madrid, Espafia, a partir del 3 al 11 de
octubre de 2024, los docentes realizaran las actividades académicas en modalidad ONLINE.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2024-0654-MEM del 20 de
septiembre de 2024 suscrito por Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo - Vicerrectora
Académica de Formacion de Grado, informa que las facultades de FACSECYD, ha determinado
que es pertinente la participacion de los docentes PhD. Espinoza Solis Eduardo Javier, Mgs.
Minchala Santander Raul Tancredo en la participacion “EUDE European Business School” que
se llevara a cabo en Madrid, Espafia, a partir del 3 al 11 de octubre de 2024.

Que, mediante sumilla inserta por el PhD. Fabricio Guevara Viejo — Rector en Memorando Nro.
UNEMI-VICEACADFYG-2024-0654-MEM, solicita a la Unidad Administrativa de Talento
Humano emitir informe de factibilidad.

2. MOTIVACION JURIDICA

CONSTITUCION DEL ECUADOR
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determine la ley:
1. Desempefiar mas de un cargo publico simultdneamente a excepcion de la docencia
universitaria siempre que su horario lo permita.
2. El nepotismo.
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3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo.

EDUCACION
Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacidén, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacién y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema
de educacidn superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccidn cientifica tecnoldgica global.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza pablica, la
maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicidn de cuentas y participacion en la planificacion nacional.

La Funcion Ejecutiva no podra privar de sus rentas 0 asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o
parcial.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ninglin otro
tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante
actualizacion

Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico
de las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgénica del
Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacidn superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo.
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Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demés denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores pablicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizard para las universidades publicas
su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio
sabético.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el
caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en
dichos programas el profesor de las universidades puUblicas perderd su titularidad. Las
instituciones de educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta
formacion.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, LOSEP
Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracion.- Las o los servidores publicos de
carrera podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con su aceptacién por escrito, previo
el dictamen favorable de la unidad de administracion del talento humano, hasta por dos afios,
mediante la concesion de comision de servicios con remuneracion, siempre que la servidora o
servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucion donde trabaja y cumpla con los
requisitos del puesto a ocupar.

La servidora o servidor publico en goce de esta comision tendra derecho a percibir la
remuneracion mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de origen y lo
presupuestado en la que prestara sus servicios.

La servidora o servidor conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de origen, en
la cual se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su comision de servicios,
tendrd derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original 0 a uno equivalente si el
anterior hubiere sido suprimido por conveniencia institucional.

Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el
pais, que beneficien a la Administracion Publica, se concederd comision de servicios hasta por
dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de administracion del talento humano, siempre
que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucién donde trabaja.
Dicho beneficio también podré ser concedido para la realizacion de estudios regulares de
posgrados por el periodo que dure dicho programa de estudios.

Una vez concluida la comision de servicios, la servidora o servidor deberd prestar sus servicios

para la Administracion Pablica por un lapso no inferior al de la duracién de la comisién de
servicios.
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REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL
SERVICIO PUBLICO.

Art. 50.- Otras comisiones de servicios.- Las o los servidores publicos de carrera podran ser
declarados en comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de
posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacidén, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la
administracion publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las
autorizaciones correspondientes.

La UATH institucional emitird el dictamen favorable para la concesion de esta comisién
considerando basicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglamento General,
para los estudios de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias, pasantias y visitas
se sustentara con los documentos habilitantes que respalden su concesion.

De las comisiones de servicios sin remuneracion

Art. 51.- De la autorizacion.- La autoridad nominadora concedera comisiéon de servicios sin
remuneracion a las y los servidores publicos de carrera que sean requeridos a prestar sus
servicios en otras instituciones del Estado, de conformidad con lo prescrito en el articulo 31 de
la LOSEP, cuando retna las condiciones del puesto a ocuparse y no afecte al interés
institucional.

Los 6 afios de plazo maximo de la comision de servicios sin remuneracion durante la carrera, se
contabilizaran considerando el tiempo que permanezca en una o varias instituciones.

Se puede conceder comisidn de servicios sin remuneracion a la o el servidor varias veces en una
misma institucion, siempre y cuando no sobrepase los 6 afios establecidos en el articulo 31 de la
LOSEP.

La prestacién de servicios mediante comision de servicios sin remuneracion, obligara a la
institucion solicitante a la expedicion del correspondiente nombramiento provisional de libre
remocion, de periodo fijo o la suscripcion de contratos de servicios ocasionales de acuerdo con
lo establecido en la LOSEP y este Reglamento General.

REGLAMENTO DE CARRERAY ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR - CES (RPC-SE-19-No0.055-2021)

Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
considerardn los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines
institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio. Como parte de los
programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdémicas seran definidos por el érgano
colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica deberd establecer los parametros y procedimientos
para su devengacion
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Articulo 101.- Capacitacion y actualizacion docente. - Las universidades y escuelas
politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de
su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacion o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular. - Se concedera licencia, con o
sin remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que
lo requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

c) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacién superior, por un periodo
maximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y,

f) En los casos analogos establecidos en la Ley Orgéanica de Servicio Publico

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (Codigo RO.38, reformado 24.06.24).

Avrticulo 6.- Actividades del personal académico. - El personal académico titular y no titular
realizard actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad. El personal
académico titular podra adicionalmente cumplir actividades de gestidn educativa, en funcién de
las necesidades institucionales.

El personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podra realizar excepcionalmente
las siguientes actividades de gestion educativa:

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad en
sus distintos niveles de organizacion académica e institucional;

¢) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

d) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; v,

e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, del Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico de investigacion o
desarrollo tecnoldgico.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Pablico y
del Codigo del Trabajo no serén aplicables para el desarrollo de las actividades del personal
académico y personal de apoyo académico de la universidad

Articulo 7.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal
académico son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiary elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las

modalidades de estudio que la institucion considere pertinente.

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual,

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencién del titulo o grado académico;

j) Dirigiry participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

k) Disefar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;
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[) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacion como
soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema
Nacional de Nivelacién y Admisién;

0) Orientar, capacitar y acompafar al personal académico del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision; y,

p) Las demés que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada periodo en
gjercicio de la autonomia responsable y en el marco del desarrollo de la oferta
académica institucional.

Las autoridades académicas propenderan a una distribucion equilibrada de las actividades de
docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades del
personal académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del presente
articulo.

En el caso de que, el personal académico no cuente con la experiencia necesaria para dirigir
trabajos de titulacion o grado, la universidad implantara mecanismos con el objeto de que el
personal académico ejerza satisfactoriamente la direccion de trabajos de titulacion o grado.

Articulo 97.- Garantia del perfeccionamiento académico. - La universidad elaborard el plan
de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los
requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluacion integral de desempefio. La institucion implementa este plan a través
de:

1. El Plan de Capacitacion y Actualizacion Cientifica del personal académico; y,
2. El Plan de Formacion de Posgrado del personal académico.

Para la elaboracion de los planes y programas a ejecutarse en cada periodo académico, la
Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico realizard la matriz de identificacion
de necesidades de formacion, capacitacion y actualizacion cientifica del personal académico de
cada Facultad, de acuerdo a los resultados de evaluacién integral de desempefio y
requerimientos de los directivos, pares y el mismo personal académico, que deberan estar
alineados al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y aprobados por OCS.

En los planes y programas que se refieran a temas de investigacion o formacion de posgrado, su
pertinencia sera validada por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado; y, por temas de
vinculacion sera validada por el Vicerrectorado de Vinculacion.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas de maestrias, especializaciones (campo de la salud) y doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy, e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el Organo
Colegiado Superior, los mismos que deberan ser planificados y constardn en su presupuesto
institucional. Ademas, la universidad establecerd los parametros y procedimientos para su
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otorgamiento, ejecucion y devengamiento en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas
para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabéatico, Capacitacion y
Actualizacion Cientifica Externas para el Fortalecimiento del Personal Académico de la
Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 99.- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico
titular, podra solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas
licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duracién de
los estudios, hasta por cuatro (4) afios, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco
(5) afos, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la universidad.
En caso de las licencias sin remuneracion, éstas seran por el periodo oficial de duracién de los
estudios. EIl personal académico titular tendrd derecho, ademas, a una licencia con o sin
remuneracion total o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion.

Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, se podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y
traslados de puestos. En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion
sera el Rector y cuando sea por mas de sesenta (60) dias seréa el Organo Colegiado Superior,
previa solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion
de Grado y la Direccién de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de
origen seran considerados a efectos de la promocién.

Articulo 101.- Licencias para el personal académico titular. - Se concederd licencia, con o
sin remuneracion, al personal académico titular, que lo requiera, en los siguientes casos:
a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

ESTATUTO ORGANICO DE UNEMI
DE LOS FONDOS PARA LA INVESTIGACION, BECAS Y CAPACITACION
Art. 19.- Fondos para investigacion, becas y capacitacién. - La instituciéon asignara los
fondos para investigacion, becas y capacitacion del personal académico, estudiantes, servidores
y trabajadores, observando las disposiciones de la LOES y su Reglamento, la Ley Organica de
Servicio Publico y su Reglamento y el Codigo de Trabajo.

INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Avrticulo 6.- Funciones delegadas al Rector. - Delegar las funciones y atribuciones conferidas
al Organo Colegiado Superior a favor del Rector, descritas a continuacion: a) Autorizar la
suscripcion y/o dejar sin efecto convenios interinstitucionales; b) Autorizar y aprobar la
movilidad nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los rubros, inscripcion,
boletos, viaticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal académico, estudiantes,
personal administrativo y trabajadores, para realizar tareas oficiales o las que surjan por

necesidades institucionales, conforme a las normativas legales y vigentes.

3. MOTIVACION TECNICA (ADMINISTRATIVA O ACADEMICA)

Actualmente la Universidad Estatal de Milagro es una Institucion de educacion superior que
forma profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion
relevante y oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la
sociedad, enmarcados en actores claves de Milagro y su zona de influencia; con la finalidad de
mejorar la productividad y calidad de vida, promover el desarrollo de ciudades inteligentes y
competitivas, generando procesos innovadores, estimulando el trabajo en redes por parte de las
universidades.
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La Internacionalizacion tiene por objeto aumentar la visibilidad nacional e internacional,
mejorar la calidad académica y promover una cultura internacional con la finalidad de fortalecer
la interaccion de la comunidad universitaria en contextos internacionales e interculturales para
el desarrollo de las actividades en el &mbito de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion,
tal como lo establece la Politica 3 de las Politicas de Internacionalizaciéon de la Universidad
Estatal de Milagro, aprobado mediante Resolucion OCAS-S0O-6-2019-N°4.

La Politica N°10 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro,
aprobado mediante Resolucion OCAS-SO-6-2019-N°4, establece la movilidad internacional se
realizara a través de:
1) Personal académico:

a) estudios de posgrado;

b) estancias de investigacion;

c) proyectos de vinculacion;

d) ponencias;

e) entre otros.

La Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), comprometida con la mejora continua de la
calidad educativa y la internacionalizacién de sus programas académicos, ha decidido participar
en la comision organizada por la “EUDE European Business School”, que se llevard a cabo en
Madrid, Espafia, del 3 al 11 de octubre de 2024, esta comision asistird una delegacion de
UNEMI, con el objetivo de fortalecer las capacidades institucionales, ampliar la red de
contactos internacionales y mejorar la oferta educativa a través de nuevas tendencias y
conocimientos adquiridos en la jornada de estudios.

La EUDE European Business School es una reconocida institucion educativa que ofrece
programas de formacién en areas como administracién de empresas, marketing, finanzas,
recursos humanos y comercio internacional. Fundada en Espafia, su enfoque se centra en brindar
una educacion de excelencia adaptada a las exigencias del mercado laboral global, destacandose
por su caracter innovador y practico.

El aporte de la EUDE European Business School para la academia de la UNEMI sera
significativo, ya que los docentes podran integrar los conocimientos adquiridos en sus areas de
especializacion, lo que permitira la actualizacion de contenidos curriculares y la mejora en las
metodologias de ensefianza. Ademas, la participacion en esta comision promovera la posibilidad
de establecer convenios de colaboracion internacional, facilitando futuros intercambios
académicos y proyectos conjuntos.

En este contexto, se garantiza la relevancia de la participacion de la delegacion de UNEMI
conforme a la mision, vision y politicas de internacionalizacion de la UNEMI, para participar en
EUDE European Business School” que se llevara a cabo en Madrid, Espafia, a partir del 3 al 11
de octubre de 2024.

IDENTIFICACION

NOMBRES

DENOMINACION PUESTO

UNIDAD ORGANICA

0910737022

GUEVARA PIEDRA
WASHINGTON JAVIER

ASESOR 2

RECTORADO

0922663638

ESPINOZA SOLIS
EDUARDO JAVIER

DECANO/A DE POSGRADOS

FACULTAD DE POSGRADOS

0908703762

MINCHALA SANTANDER
RAUL TANCREDO

PROFESOR TITULAR PRINCIPAL
DE ESCALAFON PREVIO TIEMPO
COMPLETO

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO

La participacion de la delegacion de la Universidad Estatal de Milagro en “EUDE European
Business School” constituye una oportunidad estratégica para la institucion, no solo en términos
de adquirir nuevos conocimientos y tendencias en el campo. educativo, sino también para
fortalecer la red de contactos internacionales y proyectar a UNEMI como una universidad
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comprometida con la mejora continua y la innovacion educativa. La presencia de la delegacion
de UNEMI a este evento evidencia el compromiso de la institucion con el desarrollo académico
y administrativo, asi como su interés por mantenerse a la vanguardia de las transformaciones
globales en educacién.

El programa contara:

e diversa gama de discursos principales, paneles de discusidn, talleres y presentaciones de
trabajos, cubriendo una amplia variedad de temas relacionados con las teorias del
aprendizaje, las précticas pedagdgicas, las tecnologias educativas y las implicaciones
politicas. Este evento brinda una oportunidad Unica para interactuar con expertos
lideres, compartir hallazgos de investigacion y forjar valiosas conexiones con
académicos de todo el mundo.

Que, en aplicacion a lo que indica la normativa legal en funcion de la comision de servicios,
conforme a invitacion que emite Alvaro Dantart Pitarch — Director de Relaciones
Internacionales para que participe en la “EUDE European Business School” que se llevaré a
cabo en Madrid, Esparia, a partir del 3 al 11 de octubre de 2024, a favor de los profesionales:
Mgs. Guevara Piedra Washington Javier - Asesor 2, PhD. Espinoza Solis Eduardo Javier -
Decano/A De Posgrados, Mgs. Minchala Santander Raul Tancredo - Profesor Titular Principal
de Escalafén Previo Tiempo Completo. REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE
SERVICIO PUBLICO Art. 50.- Otras comisiones de servicios. - Las o los servidores plblicos
de carrera podran ser declarados en comision de servicios con remuneracidn para efectuar
estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion,
comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que
beneficien a la administracion publica, en el pais o0 en el exterior, hasta por un plazo de dos
afios, previas las autorizaciones correspondientes. REGLAMENTO DE CARRERA Y
ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR (RPC-SE-19-N0.055-2021) Articulo 141.- Actividades de investigacion. - Las
actividades de investigacion para el personal académico son: Lit ) Participar en congresos,
seminarios y conferencias para la presentacion de avances y/o resultados de sus
investigaciones.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracién o
con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91
de este Reglamento;

3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo
de dos afios; vy,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.

4. CONCLUSIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100, Ley
Orgénica del Servicio Publico Art. 30 y Reglamento General LOSEP Art. 46 y Art. 259, y
conforme a la Invitacion que emite Alvaro Dantart Pitarch — Director de Relaciones
Internacionales, la Unidad Administrativa de Talento Humano considera factible el permiso a
los profesionales: Mgs. Guevara Piedra Washington Javier - Asesor 2, PhD. Espinoza Solis
Eduardo Javier - Decano/a de Posgrados, Mgs. Minchala Santander Raul Tancredo - Profesor
Titular Principal de Escalafon Previo Tiempo Completo, para que participe:
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e En “EUDE European Business School” que se llevara a cabo en Madrid, Espafia, a
partir del 3 al 11 de octubre de 2024.

Que, segun se detalla en los Informe Técnico No. ITI-UNEMI-CPA-XOH-033-2024, el decano
de la FACSECYD considera factible su participacién de los profesionales Mgs. Guevara Piedra
Washington Javier y Mgs. Minchala Santander Raul Tancredo, para que participe de la
comision “EUDE European Business School” que se llevara a cabo en Madrid, Espafia, a partir
del 3 al 11 de octubre de 2024 y han llegado a la siguiente conclusion:
e Que las actividades académicas seran de modalidad ONLINE para no afectar el
cronograma académico, y considera factible el permiso de movilidad.

Que, Las TIC’s constituyen, en este sentido, una herramienta de apoyo al proceso de
aprendizaje mediante una mayor disponibilidad de materiales y mejora de acceso a fuentes de
informacién, proporcionando comunicaciones tanto sincronas como asincronas, que no
afectaran al desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes.

5. RECOMENDACIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en el INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES
Y ATRIBUCIONES PARA LA GESTION INSTITUCIONALDE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector.- aprobar la movilidad
nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los rubros, inscripcion, boletos,
viaticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal académico, estudiantes, personal
administrativo(...) enmarcado dentro de la Ley, debera aprobar la participacion conformada por
los profesionales:

e Mgs. Guevara Piedra Washington Javier - Asesor 2

e PhD. Espinoza Solis Eduardo Javier - Decano/A De Posgrados

e Mgs. Minchala Santander Raul Tancredo - Profesor Titular Principal de Escalafén

Previo Tiempo Completo

para que participen:
e En “EUDE European Business School” que se llevard a cabo en Madrid, Espafia, a
partir del 3 al 11 de octubre de 2024

Que, una vez aprobado el permiso a la delegacion de UNEMI, se recomienda disponer:
Al Decanato y el Director de Carrera.

e Monitorear el cumplimiento del cronograma académico y las obligaciones de los
docentes titulares Mgs. Guevara Piedra Washington Javier y Mgs. Minchala Santander
Raul Tancredo

A los docentes Mgs. Mgs. Guevara Piedra Washington Javier y Mgs. Minchala Santander
Raul Tancredo de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho:

e Comprometerse a impartir las clases de manera virtual mientras esté participando de la
comision “EUDE European Business School”, para lo cual debera seguir los
lineamientos que seran informados por la Direccion de Carrera y remitir a la academia
los informes mensuales de cumplimiento académico.

e Poner en conocimiento la aprobacién del cambio de modalidad de clases de presencial a
virtual, durante el periodo comprendido entre el 3 al 11 de octubre de 2024, mientras los
docentes participan en la comision “EUDE European Business School” que se
celebrard en Madrid, Espafia.
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Al Director de Relaciones Interinstitucionales
e Autorizar compra de pasaje aéreo a favor de los profesionales:
o Mgs. Guevara Piedra Washington Javier - Asesor 2
o PhD. Espinoza Solis Eduardo Javier - Decano/A De Posgrados
o Mgs. Minchala Santander Raul Tancredo - Profesor Titular Principal de
Escalafon Previo Tiempo Completo
Conforme los procedimientos internos y normativa legal pertinente, considerando las
horas de vuelo y transbordo que tomaria llegar al destino, para garantizar el
cumplimiento de la agenda. La compra de los pasajes debe ajustarse a lo estipulado en
el Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2024-0453-MEM

A la Direccion de Talento Humano
e Ejecutar los actos administrativos correspondientes.

6. ANEXQOS
No. Nombre del documento Fecha de generacion # paginas

1 Invitacién - 1
2 Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2024-0453-MEM 12.09.2024 2
Informe Técnico No. ITI Nro. 019-2024-VGH-RRII 11.09.2024 8

3 Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-0620-MEM 19.09.2024 2
Informe Tecnico No. ITI-UNEMI-CPA-XOH-033-2024 19.09.2024 5

4 Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2024-0654-MEM 20.09.2024 2

Rol/Cargo Firma

Elaborado por:
Ing. Nathalie Calderdn Saldafia, Mgs.
ANALISTA DE TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES 1

Revisado por:
CPA. Deidama Rendon Garcia, Mgs.

DE DAVA "ASTRNIoN
EXPERTO/A DE TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES NDON' GARCI A

Aprobado por:
Ing. Arturo Guevara Sandoya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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Para: | PhD. Jesennia Cardenas Cobo Cfgﬁgggemes
VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE GRADO)| ; Motivacién
- : - — juridica
De: Mgs. Deysi Medina Hinojosa ) 3 Motivacion
DECANA FACULTAD CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION técnica
COMERCIAL Y DERECHO 4.Conclusiones

5.Recomendacione
S

Objeto:|Informe Técnico sobre la Pertinencia de Internacionalizacion y Movilidad: Participacion
de la Delegacién de UNEMI en la Invitacion de la EUDE European Business School, del
3 al 11 de octubre de 2024 en Madrid, Espafa - Movilidad Internacional Saliente de
Personal Académico.

1. Antecedentes.

Qué, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-2632-MEM, del 10 de septiembre de 2024, el Dr.
Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de UNEMI, dispuso la participacion de la siguiente delegacion
a la Invitacion de la EUDE European Business School, del 3 al 11 de octubre de 2024 en Madrid,
Espafia - Movilidad Internacional Saliente de Personal Académico:

1. Mgs.Washington Guevara Piedra- Asesor de Rectorado.
2. Mgs.Raul Minchala Santander- Profesor Principal Tiempo Completo.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2024-0453-MEM, de fecha 12 de septiembre de 2024,
suscrito por el Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo Director de Relaciones Interinstitucionales, con el
asunto: Informe Técnico sobre la Pertinencia de Internacionalizacion y Movilidad: Participacion de la
Delegacién de UNEMI en la Invitacion de la EUDE European Business School, del 3 al 11 de octubre
de 2024 en Madrid, Espafia - Movilidad Internacional Saliente de Personal Académico, el mismo que
concluye y recomienda lo siguiente:

En el que se concluye que:

e Que, la participacion de la delegacion de UNEMI, compuesta por Mgs. Washington Guevara
Piedra (Asesor de Rectorado) y Mgs. Raul Minchala Santander (Profesor Principal Tiempo
Completo), en la invitacion de EUDE European Business School, que se llevara a cabo en
Madrid, Espafia, del 3 al 11 de octubre de 2024, es una actividad de internacionalizacién y
movilidad académica altamente factible y pertinente.

Y recomienda que:

1. Se sugiere aceptar la invitacion y proceder con la compra de boletos, con un rango de 24 a
48 horas en consideracion a la escala de vuelos y se recomienda cubrir todos los rubros para
la participacion como viéticos, subsistencias y autorizaciones, conforme a la normativa vigente
de la delegacién a la invitacion de EUDE European Business School, que se llevara a cabo
en Madrid, Espafa, del 3 al 11 de octubre de 2024.

Con fecha 13 de septiembre de 2024 la Dra. Jesennia Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de
Formacion de Grado mediante reasignacion solicita la revision y emision de informe técnico pertinente
donde se indique las acciones a implementar para cumplir con la planificacion académica de los
docentes.

2. Motivacion Juridica

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 350 establece que, “El Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
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problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 355 determina que, “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...);

Que, el Reglamento de Régimen Académico en el articulo 3, establece que, “Los objetivos del
presente Reglamento son: (...) d) Favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores,
investigadores y estudiantes; asi como la internacionalizacion de la formacioén (...)";

Que, el Reglamento de Régimen Académico en el articulo 39, establece que, “Las IES podran
suscribir convenios de cooperacién académica para el desarrollo de proyectos de docencia,
investigacion, innovacion o vinculacion a nivel local, regional, nacional e internacional”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico en el articulo 51, establece que, “Las IES podran
integrar redes tanto nacionales como internacionales para promover, disefiar y ejecutar
proyectos de investigacion cientifica, innovacién social y tecnoldgica, transferencia de
tecnologia, vinculaciéncon la sociedad y formacion dual, que involucren a sus estudiantes,
graduados y planta docente, motivando el trabajo multi e interdisciplinario a través de la
colaboracién con el sector productivo y facilitando el desarrollo de politicas y procesos internos
para la ejecucion de los mismos”;

Que, el Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal De
Milagro en el Articulo 19 establece Rectorado.- Este érgano lidera la gestion institucional de la
UNEMI, para que la docencia, investigacion y vinculacion se desarrollen de manera sistematica,
con la finalidad de facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales, mediante procesos
consensuales para la toma de decisiones. El rector es la primera autoridad ejecutiva de la
UNEMI, y tiene como misién ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial; presidira el
organo colegiado superior de manera obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale el Estatuto, en
ejercicio de su autonomia responsable.

Qué, el Articulo 20 del Reglamento de Facultades de Grado de la Universidad Estatal de Milagro
establece: Atribuciones y deberes del Director de Carrera. - Son atribuciones y deberes del Director
de Carrera las siguientes:

a. Dirigir los procesos de autoevaluacion de su Carrera con el fin de presentar propuestas de
acciones de mejora de los procesos académicos, con base en las experiencias adquiridas en la
ejecucion de la planificacion;

b. Tomar las acciones correctivas que permitan el cumplimiento de los objetivos planificados;

c. Coordinar, gestionar y participar en el disefio y/o ajuste curricular de una carrera o programa,
que puede ser de forma sustantiva 0 no sustantiva,

d. Coordinar, gestionar y participar en los ajustes curriculares que proviene de los resultados de
autoevaluaciones de la Carrera;

e. Administrar los programas analiticos de cada asignatura;

f. Coordinar el seguimiento mensual a la planificacion académica curricular de la Carrera y
garantizar el cumplimiento del mismo;

g. Elaborar el distributivo académico y carga horaria de los profesores;

h. Identificar e informar las necesidades del personal académico, para el correcto desarrollo de las
clases;

i. Conocer y resolver, por delegacion del Decano, en primera instancia, todo requerimiento
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estudiantil con respecto a los procesos académicos de la Carrera;

j. Definir el perfil de los profesores, quienes deberan acreditar conocimientos técnicos,
pedagdgicos, organizativos y académicos, que les permitan ofrecer un asesoramiento
personalizado a los estudiantes;

k. Realizar el respectivo seguimiento académico al personal académico o de apoyo académico
que estén bajo su direccion;

I. Realizar el seguimiento académico a los recursos académicos y tecnoldgicos usados por los
profesores en el desarrollo de la Carrera;

m. Presentar al Decano informes periédicos de la ejecucion, seguimiento y control de la
planificacion académica-curricular de la Carrera;

n. Realizar el seguimiento al proceso de admision y nivelacion de su Carrera,

0. ldentificar y gestionar con la Direccion de Innovacion de Procesos académicos y/o Direccion de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion es que le provean de reportes estadisticos y
administrativos que sean requeridos por unidades académicas, administrativas o entes de control
externos;

p. Realizar los programas de practicas preprofesionales laborales de su Carrera y el seguimiento
al cumplimiento de su aplicacion;

g. Definir los lineamientos para el proceso de la unidad de titulacién de su Carrera y el seguimiento
al cumplimiento de su aplicacion;

r. Las que le asigne el Decano de la Facultad; v,

s. Las demas que determinen la Ley, el Reglamento y el Estatuto de la Universidad Estatal de
Milagro.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal de
Milagro en el Articulo 100 establece: Proceso de Movilidad del Personal Académico.- Derecho a
la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, se podran conceder
licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion sera el Rector y cuando
sea por mas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud
del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la
Direccion de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de origen
seran considerados a efectos de la promocion.

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro en el Articulo 132 establece: Movilidad. - La universidad concedera al personal de
apoyo académico licencias, comisiones de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados
de puestos; y, cambios de acuerdo a normas analogas a lo establecido en la LOSEP.

Que, la Politica de Internacionalizacion y Movilidad Académica 1 de la Universidad Estatal de
Milagro, establece: Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimensién
internacional en la cultura institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar
vinculos de cooperacién académica y de trabajo en redes con instituciones afines a la mision de
la Universidad, fomentando la internacionalizacion y movilidad del personal académico,
estudiantes de pre y postgrado y personal administrativo.

Que, la Politica de Internacionalizacion y Movilidad Académica 4 de la Universidad Estatal de
Milagro, establece: Objetivos de la internalizacion. - Los objetivos buscan promover acciones
gue ayuden al desarrollo y a la consolidacion de una cultura internacional en la comunidad
universitaria, a través de programas y actividades especificas con las cuales se pretende:

a. Fortalecer la colaboracion y la investigacion internacional en la universidad.

b. Fortalecer la internacionalizacion del curriculo y la investigacion.

c. Incrementar la participacion de estudiantes en programas de Internacionalizacién y

movilidad.

d. Mejorar el apoyo y la experiencia de los estudiantes internacionales.
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e. Promover la colaboracién y la vinculacién internacional con empresas e instituciones.
f. Impulsar la movilidad académica nacional e internacional de profesores, investigadores
y estudiantes; asi como la internacionalizacion de la formacién.

Que, la Politica de Internacionalizacion y Movilidad Académica 6 de la Universidad Estatal de
Milagro, establece: Factores para el logro de la internacionalizacion. - Los factores para el logro
de la internacionalizacion seran los siguientes:

a. Dominio de lenguas extranjeras

b. Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

c¢. Concordancia con los Objetivos para el Desarrollo Sostenible.

Que, la Politica de Internacionalizacion y Movilidad Académica 7 de la Universidad Estatal de
Milagro, establece Areas de accion de la politica. - Las areas a internacionalizarse en la
Universidad Estatal de Milagro, seran:

a. Docencia

b. Investigacion

c. Vinculacién

d. Gestidn universitaria.

3. Motivacion Técnica (Administrativa o Académica)

Qué, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-2632-MEM, del 10 de septiembre de 2024, el Dr.
Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de UNEMI, dispuso la participacion de la siguiente delegacién
a la Invitacion de la EUDE European Business School, del 3 al 11 de octubre de 2024 en Madrid,
Espafia - Movilidad Internacional Saliente de Personal Académico:

¢ Mgs.Washington Guevara Piedra- Asesor de Rectorado.
¢ Mgs.Raul Minchala Santander- Profesor Principal Tiempo Completo.

El presente informe tiene como objetivo evaluar la pertinencia de la internacionalizacion y la movilidad
en el marco de la participacion de la delegacion de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), en
respuesta a la invitacion para visitar la sede de la Escuela Europea de Direccién y Empresa (EUDE)
en Madrid, Espafa, del 3 al 11 de octubre de 2024. Esta visita se enmarca dentro de la movilidad
internacional saliente del personal académico y busca fortalecer los lazos de cooperacion académica,
promover el intercambio de experiencias educativas y explorar nuevas oportunidades de colaboracién
entre ambas instituciones. La movilidad ofrecera al personal de la UNEMI la posibilidad de interactuar
con expertos en diversas areas, enriguecer su formacién profesional y establecer contactos
internacionales estratégicos que favorezcan el crecimiento institucional.

Objetivo de la movilidad académica:

La participacion de la delegacion de UNEMI en esta visita tiene como objetivo fortalecer la relacion
con la EUDE- European Business School, evaluar los avances del convenio vigente, y explorar
nuevas areas de colaboracion, incluyendo programas conjuntos de investigacion, intercambios
académicos y oportunidades de desarrollo para estudiantes y docentes. Este tipo de iniciativas son
esenciales para la internacionalizacion de la educacion superior en UNEMI y para consolidar su
presencia en redes académicas internacionales.

Participantes Propuestos: Los participantes propuestos para esta mision son:

¢ Mgs. Washington Guevara Piedra- docente de la FACSECYD.
¢ Mgs.Raul Minchala Santander- docente de la FACSECYD.

Las Direcciones de carreras monitorearan el cumplimiento de las obligaciones sin que se afecten los
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derechos del estudiante y que garantice la facilidad para el perfeccionamiento del docente.

Las Direcciones de carreras pondran en conocimiento el distributivo de los docentes a los directivos que
sean responsables de los procesos relacionados a las otras actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y gestion.

4. Conclusiones

Desde la perspectiva académica los docentes pueden cumplir con el horario de clases asignado sin
inconvenientes.

Los docentes aceptan realizar sus actividades en modalidad virtual en el periodo 2s 2024, para lo
cual seguiran los lineamientos que seran informados por las Direcciones de carreras.

Las otras actividades de docencia, investigacion, vinculacién y gestion seran informadas a los
directivos responsables para la asignacion de actividades y comunicacion de acciones a implementar
en la modalidad de teletrabajo.

Es procedente conceder la asignhacién de actividades en la modalidad virtual, para el periodo
académico 252024 (del 3 al 11 de octubre de 2024):

e Mgs. Washington Guevara Piedra- docente de la FACSECYD.
¢ Mgs.Raul Minchala Santander- docente de la FACSECYD.

5. Recomendaciones

¢ Que, para el cumplimiento de las actividades académicas se autorice al Mgs. Washington
Guevara Piedra, coordine el desarrollo de sus clases de manera virtual, asi como sus
actividades de gestion en la modalidad de teletrabajo.

¢ Que, para el cumplimiento de las actividades académicas se autorice al Mgs.Raul Minchala
Santander, coordine el desarrollo de sus clases de manera virtual, asi como sus actividades
de gestion en la modalidad de teletrabajo.

e Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso de los docentes.

6. Anexos:
No. Nombre del documento Fecha de generacion | # paginas
1 Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2024-0453-MEM 12 de septiembre 5
https://drive.google.com/drive/folders/1a5xGycSI 2024

BptE9YDHKNmMAS8vtpRpzeERwx?usp=sharing

Rol / cargos Firmas
Elaborado y Mgs. Xavier Ortega Haro 2]
revisado por:  Director de la carrera de Contabilidad y
Auditoria
Elaborado y Ph.D José Diaz Montenegro Director de
revisado por:  Carrera Economia presencial

Mgs. Deysi Medina Hinojosa
Aprobado por:  |pecana Facultad Ciencias Sociales,
Educacién Comercial y Derecho
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Memorando Nro. UNEM|-DTH-2024-0923-M EM

Milagro, 26 de septiembre de 2024

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé
Rector
ASUNTO: Informe Técnico sobre la Pertinencia de Internacionalizacién y Movilidad: Participacion de la

Delegaciéon de UNEMI en la Invitacion de la EUDE European Business School, del 3 al 11 de
octubre de 2024 en Madrid, Espafia - Movilidad Internacional Saliente de Personal Académico.

De mi consideracion:

Sobre la base legal del Informe Técnico No. ITI-UNEMI-DTH-NCS-2024-061 el mismo que pongo a
conocimiento de su autoridad y que valida el suscrito como representante de la UATH, para su lectura y anlisis,
este es “Informar la viabilidad de conceder el permiso a una delegacién de UNEMI, para participar en la
Invitacién de la EUDE European Business School, efectuarse en Madrid, Espaiia, a partir del 3 al 11 de octubre
de 2024.”

La Unidad Administrativa de Talento Humano, concluye:

1.- Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100, Ley Orgénica del Servicio Piblico
Art. 30 y Reglamento General LOSEP Art. 46 y Art. 259, y conforme a la Invitacién que emite Alvaro Dantart
Pitarch — Director de Relaciones Internacionales, la Unidad Administrativa de Talento Humano considera
factible el permiso a los profesionales: Mgs. Guevara Piedra Washington Javier - Asesor 2, PhD. Espinoza Solis
Eduardo Javier - Decano/a de Posgrados, Mgs. Minchala Santander Ratl Tancredo - Profesor Titular Principal
de Escalafén Previo Tiempo Completo, para que participe:

® En “EUDE European Business School” que se llevard a cabo en Madrid, Espaiia, a partir del 3 al 11 de
octubre de 2024.

2.- Que, segin se detalla en los Informe Técnico No. ITI-UNEMI-CPA-XOH-033-2024, el decano de la
FACSECYD considera factible su participacion de los profesionales Mgs. Guevara Piedra Washington Javier y
Mgs. Minchala Santander Raiil Tancredo, para que participe de la comisién “EUDE European Business School”
que se llevard a cabo en Madrid, Espafia, a partir del 3 al 11 de octubre de 2024 y han llegado a la siguiente
conclusién:

® Que las actividades académicas serdn de modalidad ONLINE para no afectar el cronograma académico, y
considera factible el permiso de movilidad.

3.- Que, Las TIC’s constituyen, en este sentido, una herramienta de apoyo al proceso de aprendizaje mediante
una mayor disponibilidad de materiales y mejora de acceso a fuentes de informacién, proporcionando
comunicaciones tanto sincronas como asincronas, que no afectardn al desarrollo de las actividades académicas
de los estudiantes.

Se sugiere:

1.- Que, de acuerdo a lo tipificado en el INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES Y
ATRIBUCIONES PARA LA GESTION INSTITUCIONALDE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector.- aprobar la movilidad nacional e internacional y el
respectivo financiamiento de los rubros, inscripcion, boletos, vidticos y subsistencia a favor de las autoridades,
personal académico, estudiantes, personal administrativo(...) enmarcado dentro de la Ley, deberd aprobar la
participacién conformada por los profesionales:

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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Memorando Nro. UNEM|-DTH-2024-0923-M EM

Milagro, 26 de septiembre de 2024

® Mgs. Guevara Piedra Washington Javier - Asesor 2

® PhD. Espinoza Solis Eduardo Javier - Decano/A De Posgrados

® Mgs. Minchala Santander Ratll Tancredo - Profesor Titular Principal de Escalafén Previo Tiempo
Completo

para que participen:

® En “EUDE European Business School” que se llevard a cabo en Madrid, Espafia, a partir del 3 al 11 de
octubre de 2024

2.- Que, una vez aprobado el permiso a la delegacién de UNEMI, se recomienda disponer:

Al Decanato y el Director de Carrera.

® Monitorear el cumplimiento del cronograma académico y las obligaciones de los docentes titulares Mgs.
Guevara Piedra Washington Javier y Mgs. Minchala Santander Rail Tancredo

A los docentes Mgs. Mgs. Guevara Piedra Washington Javier y Mgs. Minchala Santander Raiil Tancredo
de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho:

® Comprometerse a impartir las clases de manera virtual mientras esté participando de la comisién “EUDE
European Business School”, para lo cual deberd seguir los lineamientos que serdn informados por la
Direccién de Carrera y remitir a la academia los informes mensuales de cumplimiento académico.

® Poner en conocimiento la aprobacién del cambio de modalidad de clases de presencial a virtual, durante el
periodo comprendido entre el 3 al 11 de octubre de 2024, mientras los docentes participan en la comisién
“EUDE European Business School”’ que se celebrard en Madrid, Espaiia.

Al Director de Relaciones Interinstitucionales
Autorizar compra de pasaje aéreo a favor de los profesionales:

® Mgs. Guevara Piedra Washington Javier - Asesor 2

PhD. Espinoza Solis Eduardo Javier - Decano/A De Posgrados

® Mgs. Minchala Santander Ratll Tancredo - Profesor Titular Principal de Escalafén Previo Tiempo
Completo

Conforme los procedimientos internos y normativa legal pertinente, considerando las horas de vuelo y
transbordo que tomarfa llegar al destino, para garantizar el cumplimiento de la agenda. La compra de los pasajes
debe ajustarse a lo estipulado en el Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2024-0453-MEM

A la Direccién de Talento Humano
Ejecutar los actos administrativos correspondientes

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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Memorando Nro. UNEM|-DTH-2024-0923-M EM

Milagro, 26 de septiembre de 2024

Referencias:
- UNEMI-VICEACADFYG-2024-0654-MEM

Anexos:
- informe_tecnico_eude_european_business_school-signed-signed-signed.pdf
- Invitacion EUDE
- unemi-1r.ii.-2024-0453-mem_(1).pdf
- 61_-_iti-uath-060_eude_european_business_school-signed0445633001727301651-signed-signed.pdf

nc/dr
S ARTURS dliEvara
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2024-0620-M EM

Milagro, 19 de septiembre de 2024

PARA: Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

ASUNTO: Informe Técnico sobre la Pertinencia de Internacionalizacién y Movilidad: Participacion de la
Delegaciéon de UNEMI en la Invitacion de la EUDE European Business School, del 3 al 11 de
octubre de 2024 en Madrid, Espaiia - Movilidad Internacional Saliente de Personal Académico.

De mi consideracion:

En atencion al Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.2024-0453-MEM respecto a la Pertinencia de
Internacionalizacién y Movilidad para la participacién de la Delegacién de UNEMI en la Invitacién de la EUDE
European Business School, del 3 al 11 de octubre de 2024 en Madrid, Espaiia - Movilidad Internacional Saliente
de Personal Académico, se remite el informe técnico de factibilidad de permiso elaborado por las direcciones de
carreras correspondientes el mismo que concluye y recomienda lo siguiente:

Conclusiones:

® Desde la perspectiva académica los docentes pueden cumplir con el horario de clases asignado sin
inconvenientes.

® [os docentes aceptan realizar sus actividades en modalidad virtual en el periodo 2s 2024, para lo cual
seguirdn los lineamientos que serdn informados por las Direcciones de carreras.

® [as otras actividades de docencia, investigacion, vinculacion y gestion serdn informadas a los directivos
responsables para la asignacion de actividades y comunicacion de acciones a implementar en la
modalidad de teletrabajo.

® [Es procedente conceder la asignacion de actividades en la modalidad virtual, para el periodo académico
252024 (del 3 al 11 de octubre de 2024):

1. Mgs. Washington Guevara Piedra- docente de la FACSECYD.
2. Mgs.Raiil Minchala Santander- docente de la FACSECYD.

Recomendaciones:

® Que, para el cumplimiento de las actividades académicas se autorice al Mgs. Washington Guevara Piedra,
coordine el desarrollo de sus clases de manera virtual, asi como sus actividades de gestion en la
modalidad de teletrabajo.

® Que, para el cumplimiento de las actividades académicas se autorice al Mgs.Raiil Minchala Santander,
coordine el desarrollo de sus clases de manera virtual, asi como sus actividades de gestion en la
modalidad de teletrabajo.

® Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso de los docentes.

Cabe recalcar que el Dr. Eduardo Espinoza Solis actualmente estd realizando las gestion de Decano de la
Facultad de Posgrado.

Ante lo expuesto este Decanato remite a su despacho para su conocimiento y gestiones pertinentes.

Atentamente,
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2024-0620-M EM

Milagro, 19 de septiembre de 2024

Documento firmado electronicamente

Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION COMERCIAL Y DERECHO

Referencias:
- UNEMI-RR.I1.-2024-0453-MEM

Anexos:
- Invitacion EUDE
- informe_tecnico_eude_european_business_school-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Xavier Fernando Ortega Haro

Director de Carrera Contabilidad y Auditoria

Sr. Mgs. José Alberto Diaz Montenegro
Director de Carrera en Economia

Sr. Mgs. Washington Javier Guevara Piedra
Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Sra. Ing. Lupe Veronica Montes Parraga

Asistente de Facultad
ah
[=]. ,:'
i

Firmado_el ectr6ni canente por
DEYS! “JANET" MEDI NA
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=] 16427
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2024-0453-M EM

Milagro, 12 de septiembre de 2024

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé
Rector
ASUNTO: Informe Técnico sobre la Pertinencia de Internacionalizacién y Movilidad: Participacion de la

Delegaciéon de UNEMI en la Invitacion de la EUDE European Business School, del 3 al 11 de
octubre de 2024 en Madrid, Espafia - Movilidad Internacional Saliente de Personal Académico.

De mi consideracion:

Estimado Doctor, en atencién al Memorando Nro. UNEMI-R-2024-2632-MEM, el mismo que el Dr. Jorge
Fabricio Guevara Viej6, Rector de UNEMI, dispuso la participacién de la siguiente delegacion en esta
invitacién: Mgs. Washington Guevara Piedra - Asesor de Rectorado, Dr. Eduardo Espinoza Solis - Decano de
Posgrado y Mgs. Ratil Minchala Santander - Profesor Principal Tiempo Completo.

En el que se solicita a emision de criterio técnico pertinente a la Direccién de Relaciones Interinstitucional, se
hace entrega del Informe Técnico No. ITI Nro. 019-2024-VGH-RRII, que evaliia la factibilidad y Pertinencia de
Internacionalizacién y Movilidad: Participacién de la Delegacién de UNEMI en la Invitacién de la EUDE
European Business School, del 3 al 11 de octubre de 2024 en Madrid, Espaiia - Movilidad Internacional Saliente
de Personal Académico.

De acuerdo con el Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de
Milagro, en su Articulo 144, la misién de la Direcciéon de Relaciones Interinstitucionales es promover
acercamientos e impulsar actividades interinstitucionales a nivel nacional e internacional que contribuyan al
desarrollo académico y cientifico de la universidad. En cumplimiento de esta mision, el informe técnico detalla
la relevancia de la participacién en el evento internacional para los objetivos de internacionalizacién y
movilidad de nuestra institucion.

La politica de internacionalizacién y movilidad académica de la Universidad Estatal de Milagro busca integrar
la dimension internacional en la cultura institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar
vinculos de cooperacién académica y de trabajo en redes con instituciones afines a nuestra misién. Este enfoque
fomenta la internacionalizacion y movilidad del personal académico, estudiantes de pre y postgrado, y personal
administrativo.

En el que se concluye que:

® Que, la participacion de la delegacion de UNEMI, compuesta por Mgs. Washington Guevara Piedra
(Asesor de Rectorado), Dr. Eduardo Espinoza Solis (Decano de Posgrado) y Mgs. Rail Minchala
Santander (Profesor Principal Tiempo Completo), en la invitacién de EUDE European Business School,
que se llevard a cabo en Madrid, Espafia, del 3 al 11 de octubre de 2024, es una actividad de
internacionalizacion y movilidad académica altamente factible y pertinente.

Y recomienda que:

1. Se sugiere aceptar la invitacién y proceder con la compra de boletos, con un rango de 24 a 48 horas en
consideracién a la escala de vuelos y se recomienda cubrir todos los rubros para la participacién como
vidticos, subsistencias y autorizaciones, conforme a la normativa vigente de la delegacion a la invitacion de
EUDE European Business School, que se llevard a cabo en Madrid, Espafia, del 3 al 11 de octubre de

2024.
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2024-0453-M EM

Milagro, 12 de septiembre de 2024

Quedamos a la espera de su autorizacion para proceder con las gestiones para la compra de boletos aéreos.

Se anexa link del expediente:
https://drive.google.com/drive/folders/1a5xGycSIBptE9YDHkNmAS8vtpRpzeERwx ?usp=sharing

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
DIRECTOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Referencias:
- UNEMI-R-2024-2632-MEM

Anexos:
- Invitacion EUDE

Copia:
Srta. Mgs. Viviana Carolina Gaibor Hinostroza

Analista de Relaciones Interinstitucionales 1

Sr. Mgs. Washington Javier Guevara Piedra
Asesor 2

Sr. Mgs. Raiil Tancredo Minchala Santander
Profesor Principal Tiempo Completo

Sr. Dr. Eduardo Javier Espinoza Solis
Decano de Posgrado
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2024-0654-M EM

Milagro, 20 de septiembre de 2024

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé
Rector
ASUNTO: Informe Técnico sobre la Pertinencia de Internacionalizacién y Movilidad: Participacion de la

Delegaciéon de UNEMI en la Invitacion de la EUDE European Business School, del 3 al 11 de
octubre de 2024 en Madrid, Espafia - Movilidad Internacional Saliente de Personal Académico.

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2024-0453-MEM, suscrito por Mgs. Jaime Marcelo Coello
Viejo Director de Relaciones Interinstitucionales, y reasignado por la méaxima autoridad donde solicita la
revisioén y emision de criterio técnico pertinente.

Este despacho procedi6 con la reasignacion a la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién
Comercial y Derecho, donde se solicit6 la revision y emision de informe técnico pertinente donde se indique las
acciones a implementar para cumplir con la planificaciéon académica de los docentes Mgs. Washington Guevara
Piedra (Asesor de Rectorado) y Mgs. Rail Minchala Santander (Profesor Principal Tiempo Completo).

Mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2024-0620-MEM, suscrito por Mgs. Deysi Janet Medina
Hinojosa Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educaciéon Comercial y Derecho, adjunta informe técnico
institucional No. ITI-UNEMI-CPA-XOH-033-2024, elaborado por los Directores de carrera Mgs. Xavier Ortega
Haro Director de la carrera de Contabilidad y Auditoria, Ph. D José Diaz Montenegro Director de Carrera
Economia presencial donde concluye y recomienda lo siguiente:

CONCLUSIONES:

Desde la perspectiva académica los docentes pueden cumplir con el horario de clases asignado sin
inconvenientes.

Los docentes aceptan realizar sus actividades en modalidad virtual en el periodo 2s 2024, para lo cual seguirdn
los lineamientos que serdn informados por las Direcciones de carreras.

Las otras actividades de docencia, investigacion, vinculacion y gestion serdn informadas a los directivos
responsables para la asignacion de actividades y comunicacion de acciones a implementar en la modalidad de
teletrabajo.

Es procedente conceder la asignacion de actividades en la modalidad virtual, para el periodo
académico 252024 (del 3 al 11 de octubre de 2024):

® Mgs. Washington Guevara Piedra- docente de la FACSECYD.
® Mgs.Raiil Minchala Santander- docente de la FACSECYD.

RECOMENDACIONES:

® Que, para el cumplimiento de las actividades académicas se autorice al Mgs. Washington Guevara Piedra,
coordine el desarrollo de sus clases de manera virtual, asi como sus actividades de gestion en la
modalidad de teletrabajo.

® Que, para el cumplimiento de las actividades académicas se autorice al Mgs. Raiil Minchala Santander,
coordine el desarrollo de sus clases de manera virtual, asi como sus actividades de gestion en la
modalidad de teletrabajo.

® Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso de los docentes.

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2024-0654-M EM

Milagro, 20 de septiembre de 2024

Con el antecedente expuesto, este despacho notifica la aprobacion del informe técnico con respecto a la
participacién de los Docentes Mgs. Washington Guevara Piedra y Mgs. Rail Minchala Santander, en la
invitacion de la EUDE European Business School, del 3 al 11 de octubre de 2024 en Madrid, Espaiia.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Jesennia del Pilar Cérdepas Cobo .
VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE GRADO

Referencias:
- UNEMI-FACSECYD-2024-0620-MEM

Anexos:
- Invitacion EUDE
- informe_tecnico_eude_european_business_school-signed-signed-signed.pdf
- unemi-facsecyd-2024-0620-mem.pdf
- unemi-rr.ii.-2024-0453-mem_(1).pdf

Copia:
Sr. Mgs. Washington Javier Guevara Piedra
Asesor 2

Sr. Mgs. Rail Tancredo Minchala Santander
Profesor Principal Tiempo Completo

yg
rmado_el ectr6ni canent e por
SENNI'A' DEL P LAR
DENAS COBO
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Madrid, 29 de agosto de 2024
A la atencion de la Universidad Estatal de Milagro

Me dirijo a ustedes en calidad de Director de Relaciones Internacionales de la Escuela
Europea de Direccion y Empresa, para invitarles a visitar la sede de nuestra institucion en
Madrid, calle Arturo Soria niimero 245, codigo postal 28033, del 3 al 11 de octubre del
presente, para tener diversas reuniones en las que analicemos la trayectoria del convenio
que tenemos firmado asi como futuras nuevas colaboraciones que beneficien a ambas

instituciones.

Para lo cual, consideramos oportuna la presencia en estos encuentros del rector, decano o
quien dirija posgrados y un docente de la Universidad Estatal de Milagro

Nuestra colaboracién es de suma importancia y contribuye a la estrategia compartida de
intercambio de conocimientos y experiencias en el ambito de la internacionalizacién

académica entre Ecuador y Espafa.

Agradecemos su atencidn y apoyo continuo en este proceso.

Atentamente,

) \
: ——“"i i Z T

£ = | BUSINESS
- ' EUDEISCHDDL
2 ESCUELA EUROPEA DE DIRECCION Y EMPRESA S.LU.

Alvaro Dantart PItarCh CIF: B-82969106
Director Rel. Internacionales ¢/Arturo Soria, 245, 28033, Madrid. Espaia

EUDE Business School
Telf. +34 600 509 828
Email. alvaro.dantart@eude.es

C/ Arturo Soria 245 Edificio EUDE, 28033 Madnd. T (+34) 91 593 15 45



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM|-R-2024-2801-M EM

Milagro, 26 de septiembre de 2024

PARA: Sr. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Sra. Mgs. Gloria del Carmen Garcia Zifiiga
Directora Financiera

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

ASUNTO: RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2024-Nro. 50 4 Participacién de la delegacién de
UNEMI en la Invitacién de la EUDE European Business School, del 3 al 11 de octubre de 2024
en Madrid, Espafia.

De mi consideracion:

En atencién a memorando Nro. UNEMI-DTH-2024-0923-MEM; suscrito por el Director de Talento Humano,
referente a la pertinencia de participaciéon de personal de UNEMI, respecto de la invitacién de “EUDE
European Business School”, tomando en consideracion los dias 03 de octubre de 2024 y finalizacién el 11 de
octubre de 2024, de acuerdo a lo indicado por la Direccién de Relaciones Interinstitucionales; y considerando la
respectiva documentacion anexa que constan en el expediente; éste Rectorado traslada la Resolucién de
Despacho UNEMI-R-2024-N*50 para su respectivo cumplimiento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR

Referencias:
- UNEMI-DTH-2024-0923-MEM

Anexos:
- Invitacion EUDE
- unemi-1r.ii.-2024-0453-mem_(1).pdf
- informe_tecnico_eude_european_business_school-signed-signed-signed.pdf
- 61_-_iti-uath-060_eude_european_business_school-signed0445633001727301651-signed-signed.pdf
- unemi-dth-2024-0923-mem.pdf
- unemi-facsecyd-2024-0620-mem0558072001727366407.pdf
- unemi-viceacadfyg-2024-0654-mem.pdf
- resolucion_de_despacho-unemi-r-2024-50.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Deidama Asuncion Rendon Garcia
ExpertaA deA Talento HumanoA yA Remuneraciones

Srta. Ing. Nathalie Marfa Calder6n Saldafia

Analista de Talento H )y R aciones 1
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Sr. Mgs. Henry Luis Pefiaherrera Veloz
Contador General

Sr. Dr. Eduardo Javier Espinoza Solis
Decano de Posgrado

km/st

Memorando Nro. UNEM|-R-2024-2801-M EM

Milagro, 26 de septiembre de 2024

e Fi rmado_el ectr 6ni canemi por

ORGE_FABRI Cl O
:GUEVARA VI EJO
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2024-N°50
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONSIDERANDO

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “E/ derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constituciéon™

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos publicos. Las servidoras
o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados a las
instituciones del Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado,
cohecho, concusién y enriquecimiento ilicito. La accion para perseguirlos y las penas
correspondientes seran imprescriptibles y en estos casos, los juicios se iniciaran y continuaran
incluso en ausencia de las personas acusadas™:

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema establece que: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion™

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que: “El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
producciéon cientifica y tecnoldgica global. Estos principios rigen de manera integral a las
instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los
términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”,

Que, el articulo 18 ibidem determina la autonomia responsable que ejercen las inst