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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

JUSTIFICATIVO

El Estatuto Orgdnico de la Universidad Estatal de Milagro reafirma la mision, visidn, objetivos y
estrategias que rigen el camino institucional ejerciendo una autonomia responsable, conforme lo
dispuesto en el mandato constitucional, normas conexas y disposiciones emanadas de los drganos
de gobierno de esta IES para la autodeterminacion de la producciéon del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccidn cientifica
tecnoldgica global.

La UNEMI disefiara y ejecutara lineas de accion para fortalecer la docencia y la investigacién en los
distintos niveles y modalidades de educacién que emprenda, siempre observando la necesidad de
desarrollar programas de vinculaciéon con la sociedad e investigaciones que coadyuven al desarrollo
de la matriz productiva del pais y del pensamiento critico.

Este compromiso que nos impone una dindmica, eficiente, eficaz y pertinente, tanto en los
estamentos académicos y de la investigacidn, asi como en la administracién publica, con el de
transferir conocimiento de calidad y producir material cientifico en conjunto con el estudiantado
que son la razén de ser de esta IES.



Que,

Que,
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONSIDERANDO

la Constitucidn de la Republica, en su articulo 1 establece que, “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, pluricultural y laico (...)”;

la Constitucidon de la Republica del Ecuador, articulo 3 numeral 1 establece que, “Son
deberes primordiales del Estado el de garantizar sin discriminacidn alguna el efectivo goce
de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus
habitantes”;

la Constitucidon de la Republica, en su articulo 26 establece que, “La educacidn es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversidn estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condiciéon indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”;

la Constitucidn de la Republica, en su articulo 27 establece que, “La educacidn se centrara
en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respecto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara
la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte
y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construcciéon de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional”;

la Constitucidn de la Republica, en su articulo 28 establece que, “La educacidén respondera
al interés publico, y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos (...)";

la Constitucion de la Republica, en su articulo 29 establece que, “El Estado garantizara la
libertad de ensefanza, la libertad de catedra en la educacién superior, y el derecho de las
personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural (...)”;

la Constitucién de la Republica del Ecuador, primer inciso del articulo 233 determina que,
"Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o
recursos publicos (...)";

la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 343 primer inciso establece que, “El
sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades vy
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potencialidades individuales y colectivas de la poblacidn, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema
tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dindmica,
incluyente, eficaz y eficiente”;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 350 determina que, “El Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con visidn
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

la Constitucién de la Republica, en su articulo 351 establece que, “El Sistema de Educacién
Superior estara articulado al sistema nacional de educaciény al Plan Nacional de Desarrollo;
la ley establecera los mecanismos de coordinacién del Sistema de Educacién Superior con
la Funcidn Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacioén para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccidn cientifica tecnolégica global.”

la Constitucién de la Republica del Ecuador, articulo 352 determina que, “El Sistema de
Educacidén Superior estard integrado por universidades (..) Estas instituciones, sean
publicas o particulares, no tendrdn fines de lucro”;

la Constitucién de la Republica del Ecuador, articulo 353 determina que, “El Sistema de
Educacién Superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacion y
coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion
Ejecutiva; y, 2. Un organismo publico técnico de acreditacidn y aseguramiento de la calidad
de instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de
las instituciones objeto de regulacion”;

la Constitucién de la Republica, en su articulo 355 establece que, “El Estado reconocera a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion (...)";

la Ley Organica de Educacidn Superior (LOES), en el articulo 12 establece que, “El Sistema
de Educacidn Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la
produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica y tecnoldgica global.

El Sistema de Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacidn; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;
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la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), en el articulo 18, literal b) establece que, “La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacidn superior consiste en: (...)
b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley

(-.)";

la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), en el articulo 166 establece que, "El Consejo
de Educacién Superior es el organismo de derecho publico con personeria juridica,
patrimonio propio e independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a su
cargo la planificacién, regulacién y coordinacién del Sistema de Educacién Superior, y la
relacidn entre sus distintos actores con la Funcidn Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

la LOES, en el articulo 169, literal d), determina que es atribucion del CES: "Son atribuciones
y deberes del Consejo de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: (...) d) Verificar la
conformidad con la Constitucidon y demas normativa aplicable, de los estatutos aprobados
por las instituciones de educacion superior y sus reformas (...)";

mediante Resolucion RPC-SO-40-No0.666-2018 de 31 de octubre de 2018, el Pleno del CES
expidid el Instructivo para la verificacién de Estatutos de las Instituciones de Educacion
Superior, norma que fue reformada mediante Resolucién RPC-SO-05-N0.109-2020 de 05 de
febrero de 2020;

las relaciones laborales se regularan por tres regimenes; Reglamento de Carreray Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, Ley Organica del Servicio
Pdblico y Cédigo de Trabajo, observando siempre el mandato constitucional y los
instrumentos internacionales de DDHH; v,

el Organo Colegiado Superior en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica
de Educacién Superior,

RESUELVE

Expedir el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

TITULO I
FILOSOFIiA INSTITUCIONAL

CAPITULO I
DE LA PERSONERIA JURIDICA, MISION Y VISION

Art. 1.- Personeria Juridica. - La Universidad Estatal de Milagro, es una Institucion de Educacion
Superior con personeria juridica, de derecho publico, sin fines de lucro, que goza de autonomia



académica, administrativa, financiera y orgdnica, facultada para ejercer actividades de autogestién
econdmica, con domicilio en la ciudad de Milagro, provincia del Guayas, pais Ecuador.

Esta institucion de educacién superior fue creada mediante Ley No. 2001 - 37, publicada en el
Registro Oficial No. 261, el 07 de febrero del 2001; se rige por la Constitucion de la Republica; la Ley
Organica de Educacién Superior y su Reglamento General; normas conexas; y, por el presente
Estatuto Organico, su representante legal y jurisdiccional serd quien ostente el cargo de Rector de
la institucién.

La institucidn, consciente de la relacidn directa que existe entre el nivel local, regional y nacional,
procurara conformar un contexto de unidad, integrando las particularidades propias de su zona de
influencia con las demas del pais, para alcanzar el equilibrio en el desarrollo, aplicando, a la vez, el
criterio de calidad en la educacidn universitaria, y apuntando a estructurar un proyecto a mediano
y largo alcance que logre satisfacer su existencia misma, elevando el nivel socio - econémico y
cultural, desde el ambito local.

Art. 2.- Misién. - La UNEMI forma profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos,
desarrolla investigacion relevante y oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo
al desarrollo de la sociedad.

. oz

Art. 3.- Visidn. - Ser una universidad de docencia e investigacidn.

CAPITULO II
DE LOS FINES, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

Art. 4.- Fines. - Ademas de los establecidos en el ordenamiento juridico vigente, la Universidad
Estatal de Milagro tiene como fines, los siguientes:

1. Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccidn cientifica y
a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas;

2. Fortalecer en los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia
personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico;

3. Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de
la cultura nacional;

4. Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces
de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden
democratico, y a estimular la participacion social;

5. Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la
Constitucion de la Republica y en el Plan Nacional de Desarrollo;

6. Fomentar y ejecutar programas de investigacién de cardacter cientifico, tecnoldgico y
pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y protecciéon del ambiente y promuevan el
desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos de la naturaleza
constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal;



7. Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

8. Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo
comunitario o vinculacién con la sociedad;

9. Impulsar la generacién de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la
innovacién, produccién y transferencia cientifica y tecnoldgica en todos los ambitos del
conocimiento; y,

10. Reconocer a la cultura y las artes como productoras de conocimientos y constructoras de
nuevas memorias, asi como el derecho de las personas al acceso del conocimiento
producido por la actividad cultural, y de los artistas a ser participes de los procesos de
ensefianza en el Sistema de Educacién Superior.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 5.- Objetivos. - Los objetivos de la Universidad Estatal de Milagro, seran los aprobados en el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional vigente.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 6.- Principios. - La Universidad Estatal de Milagro se regira por los principios de: autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccién cientifica y tecnolégica global.

Esta institucion al formar parte del Sistema de Educacién Superior, y por consiguiente del Sistema
Nacional de Inclusiéon y Equidad Social, se regira por los principios de universalidad, igualdad,
equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacidon; y funcionard bajo los
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 7.- Autonomia responsable. - El ejercicio de la autonomia de la Universidad Estatal de Milagro,
reconocida en la Constitucién de la Republica y la Ley, consiste en:

1. Laindependencia para que los profesores e investigadores ejerzan la libertad de catedra e
investigacion;

2. La libertad de expedir el estatuto en el marco de las disposiciones de la Ley Orgéanica de
Educacién Superior (LOES);

3. La libertad en la elaboracion de los planes y programas de estudio en el marco de las
disposiciones de la LOES;



4. Lalibertad para nombrar a las autoridades, profesores, investigadores, los servidores y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de
conformidad con la Ley;

5. Lalibertad para gestionar los procesos internos;

6. Lalibertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, se
observaran los pardmetros establecidos por la normativa del sector publico;

7. Lalibertad para adquirir y administrar el patrimonio en la forma prevista por la Ley;

8. La libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacidn por parte del érgano contralor interno o externo,
segun lo establezca la Ley; y,

9. La capacidad para determinar las formas y érganos de gobierno, en consonancia con los
principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos politicos sefialados
por la Constituciéon de la Republica, e integrar tales 6rganos en representacién de la
comunidad universitaria, de acuerdo a la LOES y este Estatuto.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 8.- Principio de calidad. - La Universidad Estatal de Milagro se regira por el principio de calidad
que establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y
construccion colectiva de la cultura de la calidad en la institucidn con la participacidon de todos los
estamentos de la universidad y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la
docencia, la investigaciéon e innovacién y la vinculacién con la sociedad, orientadas por la
pertinencia, la inclusidn, la democratizacién del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia
responsable, la integralidad, la democracia, la produccidon de conocimiento, el didlogo de saberes,
y valores ciudadanos.

Art. 9.- Principio de pertinencia. - La Universidad Estatal de Milagro se regira por el principio de
pertinencia, por lo cual responde a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacién
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnoldégico mundial, y a la diversidad cultural. Para lo cual, la institucidn articula su oferta docente,
de investigacién y actividades de vinculacidon con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacién de profesiones
y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculaciéon con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia.

Art. 10.- Principio de autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento. -
La Universidad, garantizando el principio de autodeterminacidn, creard las condiciones de
independencia para la ensefianza, generacién y divulgaciéon de conocimientos en el marco del
didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento, y los avances cientifico-tecnolégicos locales
y globales.



TITULO II

PATRIMONIO, FINANCIAMIENTO, ASIGNACION DE FONDOS PRIORIZADOS Y

RENDICION SOCIAL DE CUENTAS

CAPITULO 1
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Art. 11.- Patrimonio y financiamiento. - La Universidad Estatal de Milagro en ejercicio de la
autonomia responsable, determina que su patrimonio y financiamiento, esta constituido por:

10.

11.

12.
13.

Los bienes muebles e inmuebles que sean de su propiedad, y los bienes que se adquieran
en el futuro a cualquier titulo;

Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario y
Politécnico (FOPEDEUPO);

Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto General del Estado,
con los incrementos que manda la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Las asignaciones que corresponden a la gratuidad para las instituciones publicas;

Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas en la
Constitucién y en la LOES;

Los beneficios obtenidos en la participacion de actividades productivas de bienes vy
servicios, siempre y cuando esa participacidon sea en beneficio de la institucién;

Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones;

Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
posgrado, consultorias, prestacidn de servicios y similares, en el marco de lo establecido en
la LOES;

Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de las investigaciones y
otras actividades académicas;

Los saldos presupuestarios comprometidos de la institucion que se encuentren en
ejecucién, no devengados a la finalizacion del ejercicio econdmico, los que se incorporaran
al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente de manera obligatoria, automatica e inmediata
al inicio del periodo fiscal;

Las asignaciones presupuestarias adicionales que se generen a partir de convenios entre el
gobierno nacional y la institucidn para la implementacidn de la politica publica conforme al
Plan Nacional de Desarrollo;

Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién internacional; vy,

Otros bienes y fondos econdmicos que correspondan o que se adquieran de acuerdo con
la Ley.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de

2022).



Art. 12.- Asignacion de fondos. - Los fondos constantes en los numerales 2), 3), 4), 10), 11) y 13)
del articulo que precede, seran acreditados en las correspondientes subcuentas de la Cuenta Unica
del Tesoro Nacional.

Los saldos de las asignaciones presupuestarias comprometidos a programas, planes y proyectos
especificos que se encuentren en ejecucion y no fueren devengados a la finalizacién del ejercicio
econdmico en curso, obligatoriamente se incorporaran al presupuesto del ejercicio fiscal siguiente
para atender los compromisos que les dieron origen, sin que ello afecte las asignaciones futuras.

Los fondos correspondientes a los numerales 5), 6), 7), 8), 9) y 12) del articulo anterior, seran
acreditados y administrados en cuentas recolectoras o cuentas corrientes, de la institucion, creadas
en el Banco Central del Ecuador.

Art. 13.- Fuentes complementarias de ingresos y exoneracion tributaria. - La Universidad Estatal
de Milagro podra crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar la capacidad econdmica,
invertir en la investigacion, otorgar becas y ayudas econdmicas, formar doctores en programas de
posgrado, para infraestructura, promocidon y difusidon cultural, entre otros, en los términos
establecidos en la normativa pertinente.

La Universidad manejara estos ingresos de manera auténoma, y seran gestionados en una cuenta
propia e independiente que podrd ser auditada conforme lo establecido en la LOES.

La institucién gozara de los beneficios y exoneraciones en materia tributaria y arancelaria, vigentes
en la LOES, siempre y cuando estos ingresos sean destinados exclusivamente y de manera
comprobada, a los servicios antes referidos.

Los servicios de asesoria técnica, consultoria y otros que constituyan fuentes de ingreso alternativo
para la institucién, podran llevarse a cabo en la medida en que no se opongan al caracter
institucional.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 14.- Uso de fuentes complementarias no provenientes del Estado. - Para el uso de fondos que
no sean provenientes del Estado, la Universidad Estatal de Milagro se sujetard a los mecanismos
especiales de control y la auditoria establecidos por la Contraloria General del Estado.

Art. 15.- Destino de los bienes en caso de extincion. - En caso de declararse la extincidn de la
Universidad Estatal de Milagro; una vez que se cumpla con todas las obligaciones laborales, legales
y los compromisos académicos con los estudiantes, el patrimonio de la Institucidn sera destinado a
fortalecer las instituciones de educacién superior publicas, bajo la vigilancia y de conformidad con
la regulacién expedida por el Consejo de Educacidn Superior.



(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 16.- Aranceles. - La Universidad Estatal de Milagro, establecera aranceles de acuerdo a los
costos de produccién de los servicios prestados, con las excepciones establecidas en la gratuidad
de la educacidn superior publica hasta el tercer nivel, conforme lo establecido en la LOES.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 17.- Actividades econdmicas - productivas y comerciales. - Las actividades econdmicas,
productivas o comerciales que realice la Universidad Estatal de Milagro, ajenas al proceso
académico y a la gestion universitaria, no se beneficiaran del régimen de exoneraciones o
exenciones tributarias ni de exclusividad en el ejercicio de tales actividades. Los recursos obtenidos
de dichas actividades formaran parte del patrimonio institucional.

Los servicios o trabajos prestados por estudiantes, personal académico o administrativo seran
remunerados de conformidad con las disposiciones legales que correspondan. La relacién entre
estas actividades y las practicas académicas seran reglamentadas por el Consejo de Educacién
Superior.

Art. 18.- Jurisdiccidn coactiva. - La Universidad Estatal de Milagro tendrd derecho a ejercer
jurisdiccion coactiva para el cobro de los titulos de crédito que se emitan por cualquier concepto
de obligaciones, observando los procedimientos de la LOES, el Cédigo Organico Administrativo
(COA) y demas normativa nacional e institucional que rige para el efecto.

CAPITULO II
DE LOS FONDOS PARA LA INVESTIGACION, BECAS Y CAPACITACION

Art. 19.- Fondos para investigacion, becas y capacitacidn. - La institucion asignara los fondos para
investigacion, becas y capacitaciéon del personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores,
observando las disposiciones de la LOES y su Reglamento, la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento y el Cédigo de Trabajo.

Art. 20.- Asignacion de recursos para publicaciones y becas para el personal académico. - La
Universidad Estatal de Milagro asignara obligatoriamente en el presupuesto, el seis por ciento (6%)
para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnolégica, publicar textos
pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a los
profesores titulares y pago de patentes.

Art. 21.- Capacitacidon y perfeccionamiento. - La Universidad Estatal de Milagro garantizara la
asignacidon en el presupuesto institucional de rubros destinados a financiar programas de
capacitacidn y perfeccionamiento permanente para el personal académico, titular u ocasional. Asi



mismo, los programas de capacitaciones en el caso del personal administrativo y trabajadores bajo
el régimen de LOSEP y Cddigo de Trabajo, respectivamente.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 22.- Becas y ayudas econdmicas para estudiantes. - La Universidad Estatal de Milagro, asignara
por lo menos al diez por ciento (10%) del nimero de estudiantes regulares de la institucidon becas
completas o su equivalente en ayudas econdmicas.

Las personas beneficiarias seran estudiantes regulares, que estén inmersos en cualquiera de las
siguientes situaciones: gque no cuenten con recursos econémicos suficientes; que tengan un alto
promedio y distincion académica o artistica; deportistas de alto rendimiento que representen al
pais en eventos internacionales; con discapacidad; pertenecientes a pueblos y nacionalidades del
Ecuador; ecuatorianos en el exterior, migrantes retornados o deportados; a condicion de que
acrediten niveles de rendimiento académico regulados por la institucién.

La selecciéon de los estudiantes que seran beneficiarios de becas o ayudas econémicas y su
adjudicacion se efectuara en cumplimiento de la politica publica y la normativa interna expedida
para el efecto.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

CAPITULO 111
DE LA TRANSPARENCIA Y GESTION UNIVERSITARIA

Art. 23.- Transparencia. - La Universidad Estatal de Milagro transparentando la gestidn
administrativa difundird a través de la pagina web institucional, asi como de los medios
implementados por la institucion a disposicion del publico, la informacién minima actualizada,
determinada en la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP).

No procederd el derecho a acceder a la informacidn publica, en los casos calificados como
informacidn reservada acorde a la LOTAIP y las informaciones expresamente establecidas como
reservadas en leyes vigentes.

Art. 24.- Rendicion de cuentas. - La Universidad Estatal de Milagro, por ser una institucion publica,
en el ejercicio de su autonomia responsable, tendra la obligacién anual de rendir cuentas a la
sociedad y ante el Consejo de Educacién Superior, acerca del cumplimiento de su mision, fines y
objetivos.

El Rector, cuando lo estime necesario, podra realizar la rendicion de cuentas ante los actores claves
y sectoriales que han participado en la construccién de la estrategia e investigacién institucional.



La rendicién de cuentas se realizard conforme a lo que establezca el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social en coordinacidn con el 6rgano rector de la politica publica de educacién
superior, conforme a las disposiciones de Ley que regulan la transparencia y acceso a la
informacion.

Art. 25.- Informacion de la institucion. - En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 42 de la LOES,
la Universidad Estatal de Milagro, a través de la Direccidon Financiera, enviara a la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, el presupuesto anual
debidamente aprobado vy las liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio econémico.

TIiTULO III
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CAPITULO 1
DE LA GARANTIA, ACCESO Y CONDICIONES

Art. 26.- Garantia de laigualdad de oportunidades. - La Universidad Estatal de Milagro garantizara,
al personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores, las mismas posibilidades en el
acceso, permanencia, movilidad y egreso del Sistema; sin discriminaciéon de género, razones de
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicién
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincidn, personal o colectiva, temporal o permanente.

Art. 27.- Acceso y condiciones para personas con discapacidad o condicion discapacitante. - La
Universidad promovera el acceso, permanencia, movilidad y egreso para las personas con
discapacidad bajo las condiciones de calidad y pertinencia bajo las regulaciones contempladas en
la Constitucién de la Republica; los instrumentos internacionales de derechos humanos; la LOES y
su Reglamento; y toda norma conexa que sea de beneficio para las personas con discapacidad o
condicidn discapacitante. Ademas, la Universidad se compromete con el cumplimiento de la
accesibilidad a los servicios de interpretacién y los apoyos técnicos necesarios, que deberdan ser de
calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacién Superior.

Asi mismo, se garantiza que las instalaciones académicas y administrativas poseen las condiciones
necesarias para que estas personas no sean privadas del derecho a desarrollar sus actividades,
potencialidades y habilidades.

TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA



CAPITULO 1
DE LA ESTRUCTURA UNIVERSITARIA

Art. 28.- Estructura Organica. - La Universidad Estatal de Milagro, para el pleno ejercicio de su
autonomia y para el cumplimiento de su misién y objetivos, determina la siguiente estructura
organica:

1. Cogobierno:

a. Organo Colegiado Superior.

2. Autoridades, en orden jerarquico:

a. Rector, primera autoridad ejecutiva de la Institucidn;
b. Vicerrector Académico de Formacion de Grado;

c. Vicerrector de Investigacion y Posgrado; vy,

d. Vicerrector de Vinculacion.

3. Autoridades Académicas:

a. Decanos.

4. Organos Consultivos Académicos:

a. Comision de Gestidn Académica;

b. Consejo Directivo de Facultad de Grado;

c. Consejo Directivo de Facultad de Posgrados;

d. Consejo Directivo de Facultad de Investigacion;y,

e. Consejo Directivo de Facultad de Vinculacién.

5. Organos Consultivos Administrativos:

a. Comité Consultivo Institucional;

b. Comisidon Econdmica;

c. Comité de Gestion de la Calidad;

d. Comité de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional; v,

e. Comité de Régimen Disciplinario.
6. Organos Académicos de Grado:
a. Facultad de Ciencias e Ingenierias;

b. Facultad de Educacién;

c. Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho; y,



d. Facultad de Salud y Servicios Sociales.
7. Organos Académicos de Posgrado:

e. Facultad de Posgrados:
i. Escuela de Negocios;
ii. Escuela de Derecho;
iii. Escuela de Educacion;
iv. Escuela de Salud;
v. Escuela de Ciencias e Ingenieria; y,

vi. Escuela de Doctorados.
8. Organos Sustantivos de Investigacién:

a. Facultad de Investigacion:

i. Escuela de Formacidn en Investigacion.
9. Organos Sustantivos de Vinculacién:

a. Facultad de Vinculacion:

i. Escuela de Formaciéon y Emprendimiento.

10. Unidades Organizacionales: Serdn las que consten en la Estructura Orgdnica de la
Universidad Estatal de Milagro, aprobada por el Organo Colegiado Superior.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCS-SO-15-2024-No6, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 12 de agosto de 2024).

Art. 29.- La Gestion Institucional. - La gestidn institucional se realizard a través de los 6rganos
académicos, de asesoria y de apoyo, sus misiones, atribuciones y productos o servicios constaran
en el Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la institucion.

La UNEMI podra crear o eliminar drganos académicos o administrativos, cuando asi lo considere,
bajo el proceso legal pertinente.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

TIiTULOV
COGOBIERNO



CAPITULO 1
DEL PRINCIPIO DE COGOBIERNO

Art. 30.- Principio de Cogobierno. - El Cogobierno de la Universidad Estatal de Milagro, es parte
consustancial de la autonomia responsable. Consiste en la direccion compartida de la instituciéon
por parte de los diferentes sectores de la comunidad: personal académico, estudiantes, empleados
y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y
equidad de género.

Art. 31.- Organos de caracter colegiado. - La Universidad para el ejercicio del cogobierno, ha
definido y establecido 6rganos colegiados de caracter académico y administrativo.

Art. 32.- Acciones afirmativas y paridad. - La Universidad Estatal de Milagro, para la conformacién
de los érganos colegiados, y en todos los niveles de la estructura organica, tomara en cuenta las
medidas de acciones afirmativas necesarias para asegurar la participacion paritaria de las mujeres
y de otros miembros pertenecientes a poblaciones histdricamente discriminadas.

CAPITULO II
DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Seccion lera.
De su conformacion

Art. 33.- Organo Colegiado Superior. - El Organo Colegiado Superior “OCS” de la Universidad Estatal
de Milagro, es el maximo organismo de cogobierno de la institucidn; el nimero de miembros de
este érgano mantendra la proporcionalidad establecida en la Ley Organica de Educacion Superior.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 34.- Conformacion del Organo Colegiado Superior. - El OCS garantizando que el estamento de
menor proporcion se encuentre representado al menos por una persona, se conformara por:

Rector, quien lo presidira;

Vicerrector Académico de Formacion de Grado;

Vicerrector de Investigacion y Posgrado;

Vicerrector de Vinculacion;

Dos Decanos, representantes de las autoridades académicas;

Cuatro profesores titulares;

N o v s wDN e

Dos representantes de los estudiantes, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del total
del personal académico con derecho a voto en el Organo Colegiado Superior, exceptuando



al Rector, al Vicerrector Académico de Formacion de Grado, al Vicerrector de Investigacion
y Posgrado y al Vicerrector de Vinculacidn de esta contabilizacidn; y,

8. Un representante de los servidores y trabajadores, equivalente al uno por ciento (1%) del
total del personal académico con derecho a voto en el Organo Colegiado Superior, quien
participara Unicamente cuando se trate de decisiones de cardcter administrativo.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 35.- Secretaria del OCS. - El Secretario General de la Universidad, lo sera también del Organo
Colegiado Superior, quien tendrd Unicamente voz.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Seccion 2da.
De sus Deberes, Atribuciones, Sesiones y Resoluciones

Art. 36.- Deberes y atribuciones del OCS. - El OCS, tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico y
demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacién vy
funcionamiento de la Universidad;

2. Designar a los integrantes del Tribunal Electoral para la eleccion y posesién de autoridades
y demas integrantes del cogobierno universitario;

3. Autorizar la convocatoria para las elecciones de autoridades y demas integrantes de los
organismos de cogobierno de la institucidon que correspondan de acuerdo a la LOES y este
Estatuto;

4. Aprobar el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro y sus reformas, que
deberan ser sometidas a la verificacion del Consejo de Educacidn Superior;

Aprobar la Estructura Organica por Procesos Institucional;

Aprobar los elementos orientadores de la institucién;

Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, los planes plurianuales de inversion
y los objetivos y metas operativas anuales de la Universidad;

8. Crear, fusionar, escindir, suprimir y cambiar la denominacion de Unidades Académicas y
Administrativas;

9. Conocer, analizar, aprobar, reformar y derogar reglamentos internos de la institucion, que
deberan estar enmarcados en la Ley Organica de Educacidon Superior, demas preceptos
normativos externos y el presente Estatuto;

10. Interpretar y aclarar el Estatuto y reglamentos institucionales;



11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

Aprobar anualmente el Presupuesto de la Universidad, y sus reformas, previo Informe
Técnico, Econédmico y Financiero, sujetandose a las disposiciones legales establecidas para
el efecto;

Conocer y resolver las excusas y renuncias del Rector o Vicerrectores;

Encargar al Vicerrector Académico de Formacidn de Grado las funciones del Rector, en caso
de ausencia definitiva de éste;

Evaluar periédicamente los resultados de la marcha institucional, de acuerdo a los informes
de las Comisiones pertinentes, referentes a las actividades académicas, econdmicas y
administrativas, que servird para la toma de decisiones estratégicas;

Aprobar la creacién de fuentes complementarias y las actividades econdmica productivas;
Autorizar el desarrollo de programas de jubilacion complementaria con aportes
individuales de sus beneficiarios; o con recursos de autogestién, hasta por un monto
maximo del treinta por ciento (30%) de estos recursos, previa autorizacién expresa del ente
rector del Sistema de Finanzas Publicas;

Aprobar la adquisicién de software con licencia, previo informe técnico — académico de
Comision de Gestion Académica y de acuerdo con lo establecido en los preceptos juridicos
que rijan para el efecto;

Solicitar al Consejo de Educacion Superior, la remocién de las maximas autoridades, de
acuerdo a los casos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior;

Resolver en ultima instancia las solicitudes relacionadas con anulaciéon de matriculas, previo
informe de la Comision de Gestion Académica;

Autorizar el concurso publico de merecimientos y oposicidon para el personal académico
titular;

Velar por la participacidn igualitaria y equitativa de las mujeres y la participacién de otros
miembros de la comunidad académica, pertenecientes a poblacién histéricamente
discriminada o excluida segun corresponda, en todos los niveles de la estructura organica
alineada a la mision;

Convocar a elecciones de las organizaciones gremiales cuando sus directivas no realicen la
renovacion de acuerdo a sus normas estatutarias;

Conceder licencias al Rector y a los Vicerrectores, que excedan los treinta (30) dias;
Conceder licencias sin remuneracion, por mas de sesenta dias, al personal académico,
servidores administrativos y trabajadores, de conformidad con las normas contenidas en la
Ley Orgdnica del Servicio Publico, su Reglamento General, el Codigo de Trabajo, el
Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico del Sistema de Educacidn
Superior; y, demds normativa institucional pertinente;

Sancionar, en los casos que corresponda al personal académico y estudiantes con base en
los procedimientos respectivos, establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, la
Ley Organica del Servicio Publico, el Cédigo de Trabajo, el Estatuto Organico y la normativa
interna;

Sancionar con la destitucién del cargo al personal académico que sea responsable de
falsificacion o expedicién fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan
certificar dolosamente estudios superiores;

Conocer y resolver los casos de acoso, discriminacidn y violencia de género, establecidos
en la LOES;



28. Conceder premios o estimulos al personal académico, estudiantes, servidores
administrativos y trabajadores de la Universidad, dentro del marco de la evaluacion
periddica integral y en aplicacion de las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico
y del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior;

29. Designar las Comisiones necesarias para el funcionamiento de la institucién;

30. Poner a consideracion del Consejo de Educacion Superior, los proyectos de creacién o
supresidn de carreras de grado y programas de posgrado con sus modalidades;

31. Fijar los valores de matricula, aranceles y derechos de conformidad con lo establecido en
la Constitucidn de la Republica y la demds normativa vigente;

32. Autorizar:

a. Elaboracion del proyecto de creacién de Extensiones, previo informe de Comision
de Gestidon Académica y someterlos a la aprobacidn o conocimiento del Consejo de
Educacién Superior, segln corresponda;

b. La compra o enajenacidén de bienes inmuebles, cumpliendo las disposiciones de la
Ley Organica de Educacion Superior, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica y Reglamento de Bienes del Sector Publico;

La constitucién de gravamenes que limiten el dominio de los bienes institucionales;

d. La celebracion de contratos y ejecucion de actos que se refieran al uso, goce o
usufructo de los bienes de la Institucién; vy,

e. Lasuscripcidn y/o dejar sin efecto convenios interinstitucionales.

33. Aceptar con beneficio de inventario donaciones, herencias o legados que se hagan a la
Universidad; y,

34. Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Organico y que se consideren
necesarios para la buena marcha de la institucion, cumpliendo los preceptos contenidos en
la Constitucidn y las Leyes vigentes.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesidn Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 37.- Sesiones. - El OCS sesionara ordinariamente cada quince (15) dias término, y de manera
extraordinaria cuando lo convoque el Rector. Las sesiones se instalaran con la presencia de por lo
menos la mitad mds uno de sus integrantes.

El quérum para instalar una sesidn se constituira con la presencia fisica o en casos excepcionales a
través de videoconferencia, de mas de la mitad de los integrantes con derecho a voto, y la presencia
fisica o virtual obligatoria del presidente, o su subrogante.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).



Art. 38.- Resoluciones. - Las resoluciones del OCS se adoptaran por mayoria simple, es decir, con el
voto favorable de mas de la mitad del valor total de los votos ponderados de sus integrantes en
quérum.

Las Resoluciones son de cumplimiento obligatorio y surtiran efecto juridico a partir de su
notificacién, que podra ser en fisico y/o a través de medios electrénicos, conforme el ordenamiento
juridico vigente.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Seccion 3era.
De los Representantes

Art. 39.- Principios para la eleccién del Cogobierno. - En la integraciéon de este organismo, se
respetaran los principios de alternancia, paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad,
de conformidad con la Constitucién de la Republica.

Si el nimero de representantes es par, el cincuenta por ciento (50%) seran mujeres, y si es impar
en ningun caso la representacion de mujeres podrd ser menor al cuarenta por ciento (40%).

Art. 40.- Eleccion de primeras Autoridades. - La eleccién de Rector y Vicerrectores de la Universidad
Estatal de Milagro se hard por votacidon universal, directa, secreta y obligatoria del personal
académico titular, de los estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del segundo afo
de su carrera, y de los servidores y trabajadores, titulares o de contrato indefinido, de conformidad
con la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento, este Estatuto y la normativa interna
institucional que rija para el efecto. No se permitiran delegaciones gremiales.

Para la eleccion de rector y vicerrectores, la votacion de los estudiantes equivaldra al porcentaje
del 10% del total del personal académico con derecho a voto, y la votacién de los servidores y los
trabajadores equivaldra al porcentaje del 2% del total del personal académico con derecho a voto.

Las listas se integraran respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades
y equidad conforme a la Constitucion de la Republica.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 41.- Representacion de las autoridades académicas. - Las autoridades académicas que
participaran en el OCS seran los Decanos, quienes participardn con voz y voto, y seran designados
anualmente por el Rector, de manera alternada entre las Facultades de la institucion.

Las autoridades académicas que no conformen el cogobierno podran participar con voz y sin voto,
de las sesiones en las que se traten temas académicos y administrativos de su respectiva unidad.



(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 42.- Representacion del personal académico. - Los representantes del personal académico
duraran dos afos en sus funciones, procederd la reelecciéon consecutivamente o no, por una sola
vez.

Para ser representante al OCS, se requiere:

1. Estar en goce de sus derechos de participacidn; vy,
2. Contar con nombramiento en calidad de profesor titular.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 43.- Representacion estudiantil. - Los representantes de los estudiantes duraran dos afios en
sus funciones, procederad la reeleccién, consecutivamente, o no por una sola vez.

Los requisitos para las dignidades de representacién estudiantil al cogobierno, serdn los siguientes:

Ser estudiante regular de la institucién;
Acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno, que tomara en
cuenta toda la trayectoria académica del candidato;
3. Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular;
No haber reprobado ninguna asignatura en su carrera universitaria; y,
5. Presentar un plan de trabajo para la dignidad materia de la candidatura.

Art. 44.- Representacion de los servidores y trabajadores. - El representante de los servidores y
trabajadores durara dos afios en sus funciones, procedera la reeleccién, consecutivamente o no,
por una sola vez; y, ejercerad siempre que se encuentre legalmente habilitado.

Para ser representante del OCS, se requiere:

1. Estar en goce de sus derechos de participacion;y,
2. Contar con nombramiento definitivo para los servidores o contrato indefinido para
los trabajadores.

Se integraran al Organo Colegiado Superior para el tratamiento de asuntos administrativos y no
participaran en las decisiones de caracter académico.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).



TITULO VI
PRIMERAS AUTORIDADES

CAPITULO 1
DEL RECTOR

Art. 45.- Rector. - El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la institucién y ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial. EI Rector presidira el OCS de manera obligatoria y
aquellos érganos que senale el presente Estatuto en ejercicio de la autonomia responsable;
desempenard sus funciones a tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco (5) afios.
Podrad ser reelegido, consecutivamente, o no, por una sola vez.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 46.- Requisitos para ser Rector. - Para ser Rector, se requiere:

Estar en goce de los derechos de participacion;
Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segun lo establecido en la LOES,
registrado y reconocido por el drgano rector de la politica publica de educacién superior;

3. Tener experiencia de al menos cinco (5) afios en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestién;

4. Haber realizado o publicado al menos seis (6) obras de relevancia o articulos indexados en
su campo de especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos en los ultimos cinco
(5) afos, con excepcidn de los rectores y vicerrectores en funciones, que se postulan a la
reeleccion;

5. Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicién, u otro
proceso de seleccidn basado en méritos en cualquier universidad o escuela politécnica
nacional o extranjera;y,

6. Tener experiencia en docencia o en investigacion por al menos cinco afios, tres de los cuales
deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a
tiempo completo, y haber ejercido la docencia o la investigacidn con probidad, eficiencia y
pertinencia.

Art. 47.- Atribuciones del Rector. - Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de Milagro,
seran las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de Educacion
Superior y su Reglamento, el Estatuto de la Universidad, las Resoluciones del Organo
Colegiado Superior y demas normativa vigente;

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la institucion;
Convocar y presidir el Organo Colegiado Superior y demds organismos dispuestos por este
Estatuto y normativas de la institucion;



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Velar por la integracién legal del 6rgano de cogobierno;

Designar a las Autoridades y Directivos Académicos de la institucién, de acuerdo a este
Estatuto;

Encargar las funciones de Autoridades Académicas, en caso de ausencia temporal de los
titulares, de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto;

Promover el cumplimiento de la politica y el alcance de los objetivos de calidad
determinados en el Sistema de Gestion de la Calidad de la UNEMI;

Liderar los procesos de autoevaluacién y acreditacion de la institucion;

Presentar el informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, el que incluira el
respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad universitaria, al
Consejo de Educacidon Superior y al ente rector de la politica publica de educacién superior,
el que serd publicado en un medio que garantice su difusion masiva y elevado a la pdgina
WEB institucional;

Encargar las funciones del Rectorado al Vicerrector Académico de Formaciéon de Grado, en
caso de ausencia temporal;

Designar y disponer la subrogacion o encargo de los Directivos de los érganos asesores y de
apoyo segun el nivel que consten en la estructura organizacional alineada a la misién de la
institucidon, de acuerdo a este Estatuto;

Autorizar el inicio del proceso de seleccion del personal académico no titular, proceso que
se realizara en coordinacidn con el Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado y la
Direccion de Talento Humano;

Resolver reubicaciones y traslados del personal, conforme a las disposiciones legales y
reglamentos vigentes;

Impartir directrices y lineamientos a los Vicerrectores para el ejercicio de sus funciones;
Determinar los asuntos que deben someterse al Organo Colegiado Superior;

Fortalecer y vigilar el cumplimiento de programas académicos con instituciones extranjeras
de educacion superior;

Presidir los actos y ceremonias oficiales de la Universidad;

Designar comisiones ocasionales que se estimen necesarias, a fin de impulsar y coordinar
el desarrollo de la Universidad;

Aprobar o considerar la pertinencia de conocimiento y aprobacién del OCS de los
instructivos y ademas de politicas de cardcter institucional;

Procurar el incremento de rentas para la institucion;

Velar por la correcta conservacién y utilizacidn del patrimonio de la Universidad;
Autorizar gastos y pagos segln los montos establecidos por la Ley;

Autorizar la contratacién publica, de acuerdo a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, su Reglamento General, las Resoluciones del SERCOP y de
conformidad con el PAC institucional;

Suscribir los contratos adjudicados, previstos en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica;

Presentar ante el OCS, para su conocimiento y aprobacion, las reformas al presupuesto;
Autorizar el Plan Anual de Control de Auditoria Internay las acciones de control imprevistas
de la Universidad;



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Cuidar del régimen y disciplina interior de la Universidad, observando lo dispuesto en la
Constitucion, la Ley, este Estatuto y demads normativa institucional;

Conceder licencia, por causa justa al personal académico, servidores administrativos y
trabajadores, hasta por sesenta (60) dias;

Nombrar, posesionar, remover y resolver sobre las excusas y renuncias del personal
académico, servidores y trabajadores, cuya designacidén no corresponda a otra Autoridad;
Coordinar la elaboracién de la proforma presupuestaria y los objetivos y metas del Plan
Operativo Anual de la institucién;

Velar por el cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y del Plan
Operativo Anual;

Adoptar decisiones oportunas y ejecutar actos necesarios para el buen gobierno de la
institucion;

Delegar a Vicerrectores, Autoridades Académicas, Directivos u otros funcionarios, para que
lo representen en determinados actos, quienes dentro de sus competencias organizaran y
dirigirdn sus actividades conjuntamente con el Rector;

Convocar a la comunidad universitaria a referendo sobre asuntos trascendentes de la
institucién, su resultado sera de cumplimiento obligatorio e inmediato; y

Ejercer las demas atribuciones que le concediera la Ley y los Reglamentos de la Universidad.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de

2022).

CAPITULO II
DE LOS VICERRECTORES

Seccion lera.
De las Generalidades

Art. 48.- Vicerrectores. - La Universidad Estatal de Milagro, contara con un Vicerrector Académico
de Formacién de Grado, un Vicerrector de Investigacion y Posgrado; y, un Vicerrector de
Vinculacidn; duraran en sus funciones cinco (5) afios y podran ser reelegidos, consecutivamente o
no, por una sola vez.

Art. 49.- Eleccidon de Vicerrectores. - Seran elegidos, al igual que el Rector, por votacién universal,
directa, secreta y obligatoria, de conformidad a lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, este Estatuto y la normativa interna institucional.

(Articulo reformado mediante Resolucidn OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de

2022).



Seccion 2da.
Del Vicerrector Académico de Formacion de Grado

Art. 50.- Vicerrector Académico de Formacion de Grado. - Para ser Vicerrector Académico de
Formacién de Grado, se exigirdn los mismos requisitos que para ser Rector:

Estar en goce de los derechos de participacion;
Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segun lo establecido en la LOES,
registrado y reconocido por el drgano rector de la politica publica de educacién superior;

3. Tener experiencia de al menos cinco (5) afios en gestidon educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestién;

4. Haber realizado o publicado al menos seis (6) obras de relevancia o articulos indexados en
su campo de especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos en los ultimos cinco
(5) afios, con excepcidn de los rectores y vicerrectores en funciones, que se postulan a la
reeleccion;

5. Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicién, u otro
proceso de seleccidon basado en méritos en cualquier universidad o escuela politécnica
nacional o extranjera;y,

6. Tener experiencia en docencia o en investigacion por al menos cinco afios, tres de los cuales
deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o politécnico titular a
tiempo completo, y haber ejercido la docencia o la investigacidn con probidad, eficiencia 'y
pertinencia.

Art. 51.- Deberes y Atribuciones. - El Vicerrector Académico de Formacion de Grado, tendra los
siguientes deberes y atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidon de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, el Estatuto de la Universidad y las Resoluciones del Organo
Colegiado Superior;

Integrar el Organo Colegiado Superior con voz y voto;

Reemplazar o subrogar al Rector de acuerdo con la Ley y el Estatuto Organico;

Presidir las Comisiones e integrar las Comisiones o Comités que le asigne el presente
Estatuto y el Organo Colegiado Superior;

5. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades académicas, en coordinacion con los
Decanos de las Facultades de Grado y los Directores de Carrera;

6. Convocar y presidir el Consejo Directivo de Facultades de Grado, en caso de conflictos
internos insuperables;

7. Velar que los proyectos institucionales se ejecuten con componentes articulados de
investigacion y docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad, docencia y vinculacion
con la sociedad, con la participacion del personal académico y estudiantes;

8. Promover que los procesos de mejora curricular, de titulacion y la oferta de formacién de
grado se desarrollen con los insumos de proyectos de investigacién y vinculacion con
sociedad realizados por la institucion;



10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Liderar analisis periddicos de los procesos relativos a las funciones sustantivas en las
carreras, con la finalidad de identificar las fortalezas y debilidades para el mejoramiento de
los dominios académicos;

Conceder licencia, por causa justa al personal académico, hasta por treinta (30) dias;
Promover y supervisar las actividades académicas de grado;

Promover, vigilar y coordinar la evaluacidon integral de desempefio, capacitacion y
actualizaciéon del personal académico;

Presentar al OCS proyectos de disefio, redisefio o supresidn de carreras de grado;
Proponer reglamentos y sus reformas, politicas, lineamientos generales para el
mejoramiento e innovacion de la gestion académica de la formacidn de grado;

Orientar y supervisar el cumplimiento de las politicas de orden académico de docencia y de
los estamentos universitarios;

Planificar, dirigir, asesorar y retroalimentar las actividades académicas de las Facultades, de
acuerdo con las disposiciones establecidas por el Organo Colegiado Superior y el Rectorado;
Supervisar la implementacion de las unidades curriculares, en condiciones de calidad,
pertinencia y relevancia, propiciando la validacién de las competencias de los futuros
profesionales y su insercion laboral;

Coordinar con las autoridades académicas para el logro de la eficiencia académica-
administrativa en cada una de las instancias institucionales de su competencia;

Impulsar, con apoyo del Vicerrector de Investigacion y Posgrado y el Vicerrector de
Vinculacion, la formulacién y ejecucién de proyectos de investigacion para el aprendizaje y
de gestidn social, productiva y cultural del conocimiento que aporten a la soluciéon de la
problematica nacional, a través del desarrollo de las capacidades locales y regionales,
incorporando a los estudiantes y profesores de grado;

Fortalecer la presencia y posicionamiento académico a través de la organizacién y
participacién en eventos de Educacién Superior del ambito local, nacional, internacional,
publicos y privados; y, evaluar permanentemente la gestion para el mejoramiento continuo;
Ejercer las representaciones y funciones que el Rector le encomiende; vy,

Ejercer las demas atribuciones que le concediera la Ley y los Reglamentos de la Universidad.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Seccidn 3era.
Del Vicerrector de Investigacion y Posgrado

Art. 52.- Vicerrector de Investigacion y de Posgrado. - Para ser Vicerrector de Investigacion y
Posgrado se exigiran los siguientes requisitos:

1.

Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo
amplio de conocimiento en el que desempefiard sus actividades académicas o
reconocimiento de trayectoria, segun lo establecido en la LOES y la normativa pertinente;



Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio
de conocimiento afin al desempefio de sus actividades académicas;

Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

Tener cuatro afios de experiencia docente.

Los demas que sefiala la Ley Orgdnica de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de

2022).

Art. 53.- Deberes y Atribuciones. - Son deberes y atribuciones del Vicerrector de Investigacion y
Posgrado:

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Orgdnica de Educacién
Superior y su Reglamento, el Estatuto de la Universidad y las Resoluciones del Organo
Colegiado Superior;

Integrar el Organo Colegiado Superior con voz y voto;

Integrar las Comisiones o Comités que le asigne el presente Estatuto y el Organo Colegiado
Superior;

Coordinar con el Rector la gestidon para la investigacién y el posgrado;

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades académicas de investigacion,
en coordinacién con las Facultades de Grado y Posgrados y las Direcciones que realicen
investigacion;

Convocar y presidir el Consejo Directivo de Facultades de Posgrados, en caso de conflictos
internos insuperables;

Proponer reglamentos, politicas, normas y lineamientos generales para el desarrollo de las
actividades de investigacion y posgrado, conforme el Plan Nacional de Desarrollo y al Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional, asi como a los requerimientos de los sectores
productivos, sociales y de servicios;

Proponer al Organo Colegiado Superior, para su aprobacién, la distribucién del monto fijado
para investigaciones, publicaciones indexadas y becas para sus profesores e investigadores,
de conformidad con la normativa vigente; y, supervisar su ejecucion;

Proponer al Rectorado proyectos de reforma de la investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacién de la institucion;

Proponer reformas para el mejoramiento de la gestidn de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion;

Orientar y supervisar el cumplimiento de las politicas de orden académico de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién y de los estamentos universitarios;

Ejercer las representaciones y funciones que el Rector le encomiende;

Promover y supervisar las actividades académicas de investigacion y de posgrado;
Proponer y supervisar las politicas de publicaciones cientificas;

Coordinar a nivel institucional la gestidn y evaluacion de la investigacion y el posgrado;



16. Presentar al OCS proyectos de creacidn, reestructuracién o supresion de programas de
posgrado;

17. Desarrollar la investigacién cientifica y tecnoldgica, acorde con el Plan Nacional de
Desarrollo y al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional;

18. Orientar y supervisar los procesos de investigacion y posgrado de la institucidn;

19. Promover alianzas estratégicas con organizaciones que realizan y financian investigacion,
transferencia tecnoldgica y capacitacion; vy,

20. Ejercer las demas atribuciones que le concediera la Ley y los Reglamentos de la Universidad.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Seccidn 4ta.
Del Vicerrector de Vinculacion

Art. 54.- Vicerrector de Vinculacion. - Para ser Vicerrector de Vinculacién se debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo
amplio de conocimiento en el que desempefiard sus actividades académicas o
reconocimiento de trayectoria, segun lo establecido en la LOES y la normativa pertinente;

2. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio
de conocimiento afin al desempefio de sus actividades académicas;

3. Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; vy,

Tener cuatro afios de experiencia docente.

Los demas que sefiala la Ley Orgdanica de Educacidn Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 55.- Deberes y Atribuciones. - Son deberes y atribuciones del Vicerrector de Vinculacion:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, el Estatuto de la Universidad y las Resoluciones del Organo
Colegiado Superior;

Integrar el Organo Colegiado Superior con voz y voto;
Integrar las Comisiones o Comités que le asigne el presente Estatuto y el Organo Colegiado
Superior;

4. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de vinculacion, en coordinacidn con

las Facultades;

5. Proponer al Rectorado proyectos de reformas de vinculacion con la sociedad;



6. Velar por la ejecucion de convenios académicos, de investigaciéon, de vinculacion, de
practicas pre profesionales, entre otros, suscritos por la institucion;
Promover y supervisar las actividades de vinculacién con la sociedad;
Orientar y supervisar las politicas de orden académico de vinculacién con la sociedad y de
los estamentos universitarios;

9. Proponer estrategias para medir impacto positivo de la vida académica de la Universidad
Estatal de Milagro en la sociedad;

10. Identificar las necesidades de la sociedad local, regional y nacional, y proponer planes,
programas y proyectos, para responder a estas demandas;

11. Proponer reglamentos nuevos o reformas para el mejoramiento de la gestidn de vinculacion
con la sociedad, practicas pre profesionales y del seguimiento a graduados;

12. Ejercer las representaciones y funciones que el Rector le encomiende; vy,

13. Ejercer las demas atribuciones que le concediera la Ley y los Reglamentos de la Universidad.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

CAPITULO 111
DEL REFERENDO Y REFORMAS AL ESTATUTO

Art. 56.- Referendo. - La Universidad Estatal de Milagro, establece el mecanismo del Referendo
para consultar asuntos trascendentales de la institucion. La convocatoria al mismo es facultad
privativa del Rector. La iniciativa para la convocatoria a Referendo la tendran el Organo Colegiado
Superiory los distintos estamentos de la institucidn, debiendo éstos ultimos, adjuntar el veinticinco
por ciento (25%) de firmas de sus integrantes con derecho a voto. Este mecanismo estara normado
en el Reglamento que para el efecto se dicte.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 57.- Asunto del referendo. - Los asuntos o puntos que se consulten en el Referendo, deberan
ser presentados en forma clara, precisa y especifica. Los resultados seran de cumplimiento
obligatorio e inmediato. El Tribunal Electoral de la institucion, sera el organismo responsable para
la organizacion del proceso electoral del referendo.

Art. 58.- Reformas al Estatuto. - Cuando se trate de reformas al Estatuto Orgdnico, estas entraran
en vigencia de manera inmediata luego de haber sido aprobadas por el Organo Colegiado Superior.
Se remitird al Consejo de Educacién Superior para su verificacion de conformidad con las
normativas aplicables.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo

Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).



CAPITULO IV
DE LAS SUBROGACIONES O REEMPLAZOS

Art. 59.- Subrogacion o reemplazo del Rector. - El Vicerrector Académico de Formacion de Grado,
subrogard o reemplazard al Rector en caso de ausencia temporal o definitiva.

1. Se consideran ausencia temporal, los siguientes casos:

a. Viajes fuera y dentro del pais, cuando sea necesario para el normal
desenvolvimiento institucional;

b. Licencias con remuneracion determinadas en la LOSEP;

c. Licencia concedida por el OCS; vy,
Vacaciones de Ley.

2. Se considera ausencia definitiva en los casos siguientes:

Renuncia o excusa aceptada por el OCS;

Incapacidad fisica o mental absoluta, judicialmente declarada;

Remocién efectuada conforme el ordenamiento juridico vigente;

Por abandono del cargo sin causa justificada, por mas de treinta (30) dias;
Muerte; vy,
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Los demas casos establecidos en la LOSEP y la Ley Orgéanica de la Contraloria
General del Estado.

Si la ausencia del Rector fuera definitiva, el Vicerrector Académico de Formacién de Grado asumira
el Rectorado por el tiempo que falte para completar el periodo por el que fue elegido. En este caso
el OCS autorizard al Tribunal Electoral el inicio del proceso eleccionario para elegir a quien quedara
de titular del Vicerrector Académico de Formacidon de Grado, por el tiempo que falte para completar
el periodo.

El proceso electoral no podra durar mas de treinta (30) dias, contados a partir de la convocatoria.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 60.- Subrogacion o reemplazo de los Vicerrectores. - En ausencia temporal de cualquiera de
los Vicerrectores, serd subrogado por un Decano de mayor antigiiedad, de cualquiera de las
Facultades que debera cumplir con los requisitos exigidos a la autoridad que se va a subrogar.

De ser la ausencia definitiva, el OCS inmediatamente dispondra al Tribunal Electoral se convoque a
elecciones de quien sera titular, por el periodo que resta; el proceso electoral no podra durar mas
de treinta (30) dias, contados a partir de la convocatoria.



(Articulo reformado mediante Resolucion OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Art. 61.- Ausencia conjunta temporal y/o definitiva. - En caso de ausencia conjunta y temporal del
Rector y del Vicerrector Académico de Formacién de Grado, serdn subrogados por los Decanos de
mayor antigliedad de cualquiera de las Facultades, que debera cumplir con los requisitos exigidos
a la autoridad que se va a subrogar.

Cuando la ausencia temporal pasa a ser definitiva y los cargos de Rector y Vicerrector Académico
de Formacién de Grado estuvieran subrogados, el OCS inmediatamente dispondra al Tribunal
Electoral que se convoque a elecciones de las dos autoridades, por el periodo que resta; el proceso
electoral no podra durar mas de treinta (30) dias, contados a partir de la convocatoria.

En caso de ser definitiva la ausencia del Rector y el Vicerrector Académico de Formacién de Grado,
sin previa subrogacion, el Vicerrector de Investigacion y Posgrado o a falta de éste el Vicerrector de
Vinculacidn, convocara inmediatamente a sesién al OCS, quienes designaran al Rector y Vicerrector
Académico de Formacion de Grado encargados de entre los Decanos de mayor antigliedad de
cualquiera de las Facultades que cumpla con los requisitos exigidos para acceder al cargo y
dispondran al Tribunal Electoral se convoque a elecciones de las autoridades ausentes, por el
periodo que resta; el proceso electoral no podra durar mas de treinta (30) dias, contados a partir
de la convocatoria.

En ausencia definitiva de todas las primeras autoridades, el OCS se reunira y nombrard al Rector
encargado y Vicerrectores encargados de entre los Decanos de mayor antigliiedad de cualquiera de
las Facultades que cumpla con los requisitos exigidos para acceder al cargo y dispondra al Tribunal
Electoral se convoque a elecciones de todas las autoridades, por el periodo que resta; el proceso
electoral no podra durar mas de treinta (30) dias, contados a partir de la convocatoria.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Art. 62.- Subrogacion o reemplazo de las Autoridades Académicas. - La ausencia temporal de las
Autoridades Académicas, serd subrogada por el personal académico de mayor antigiiedad de
cualquiera de las Facultades, que cumpla con los requisitos exigidos a la autoridad académica que
se va a subrogar y sera designado por el Rector.

Si la ausencia es definitiva, se procedera de acuerdo a lo determinado en el articulo 86 de este
Estatuto.

TIiTULO VII
TRIBUNAL ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CAPITULO I
DE LAS GENERALIDADES



Art. 63.- Tribunal Electoral. - El Tribunal Electoral de la Universidad Estatal de Milagro es de caracter
permanente, siendo el maximo organismo institucionalizado para garantizar el buen
desenvolvimiento, imparcialidad y transparencia de los procesos eleccionarios y la pureza del
sufragio, mediante el cumplimiento de las normas y procedimientos institucionales, las normas
supletorias afines y/o conexas, y sus propias decisiones cuando por carecer de normativa expresa,
se vea en la necesidad de resolver situaciones imprevistas.

Art. 64.- Integracion del Tribunal Electoral. - El Tribunal Electoral estard integrado por:

1. Dosvocales representantes del personal académico titular quienes seran designados por el
OCS de fuera de su seno, los mismos que actuaran segun la calidad que éste les asigne,
como Presidente y Vicepresidente con voz y voto. La aceptacidn del cargo es obligatoria y
no se admitirdn excusas de no mediar justa causa calificada y aceptada por el Organo
Colegiado Superior. En el caso del Vicepresidente se le asignard un suplente, a efectos de
prever que tenga que subrogar o reemplazar al Presidente. Si se configura el reemplazo, el
suplente del Vicepresidente asumird la titularidad del cargo que este deja vacante. El
Presidente o quien lo subrogue tiene voto dirimente en todas las decisiones del Tribunal;

2. Dos vocales representantes de estudiantes con sus respectivos suplentes, con voz y voto,
quienes seran designados por el Organo Colegiado Superior, de una terna presentada por
cada Decano de las Facultades de Grado. Los estudiantes deberan tener un promedio
minimo de ochenta y cinco (85) puntos y haber aprobado el veinticinco por ciento (25%) de
su malla curricular. La aceptaciéon del cargo es obligatoria y no se admitirdn excusas; de
mediar justa causa calificada y aceptada por el Organo Colegiado Superior, debera proveer
su reemplazo, cuidando que los vocales principales y los dos suplentes pertenezcan a
distintas Facultades; vy,

3. Actuard como Secretario, e integrante del Tribunal, un profesor titular que sera designado
por el Organo Colegiado Superior de fuera de su seno, con voz y voto, el mismo que no
podra excusarse ni separarse definitivamente de sus funciones, a no ser por causas
extraordinarias, en cuyo caso lo subrogara un Prosecretario con iguales atribuciones y
facultades, asi mismo, designado por el Organo Colegiado Superior de fuera de su seno,
quien lo subrogard mientras dure su ausencia temporal. Si ésta fuera definitiva, el
Prosecretario asumira la titularidad del cargo.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Art. 65.- Designacion y duracidn. - Los integrantes del Tribunal Electoral duraran cuatro anos en
sus funciones, y seran designados por el OCS, dentro de la segunda quincena del mes de julio del
afio correspondiente, haciéndole conocer su designacion mediante comunicacidon pertinente,
debiendo tomar posesidn ante el Rector, o ante el Vicerrector Académico de Formacidon de Grado,
cuando gozara de delegacién para el efecto.

Esta prohibida la participacidon de algun integrante del Tribunal como candidato para ostentar
alguna dignidad directiva o representacion.



(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de

2022).

Art. 66.- Funciones. - Son funciones del Tribunal Electoral de la Universidad Estatal de Milagro:

10.
11.

Garantizar la realizacién de procesos eleccionarios democraticos, transparentes, secretos y
universales;

Gestionar la expedicion de instructivos, politicas, protocolos, procedimientos o algin otro
documento técnico ante las Direcciones y organismos pertinentes;

Proponer ante el OCS la implementacidon de las votaciones de manera presencial o a
distancia utilizando medios electrdnicos o telematicos de votacion;

Calificar o descalificar definitivamente las listas en forma total o parcial de las candidaturas
presentadas, para elegir al rector y vicerrectores, a los representantes de los profesores,
estudiantes, empleados y trabajadores a los organismos colegiados de Cogobierno y de los
representantes a la asamblea del sistema de educacién superior;

Velar y supervisar directamente y por veedurias temporales que seran desempefiadas por
profesores y estudiantes designados por este Tribunal, para la puntual, correcta y
democratica expresion de voluntad de los participantes en las elecciones;

Integrar e instalar las Juntas Electorales;

Suministrar las papeletas electorales para su distribucion en las Juntas Electorales;

Vigilar los diferentes momentos del acto electoral, tomar las decisiones convenientes para
su correcta realizacién y absolver las consultas que se le hicieran;

Realizar el escrutinio final de las elecciones y proclamar resultados;

Recibir y resolver las impugnaciones en forma definitiva e inapelable;

Reportar, para el inicio de los procedimientos correspondientes, a todos quienes, de alguna
manera, dentro del proceso electoral incurrieren en las siguientes conductas:

a. Realizar durante el silencio electoral, proselitismo electoral como: entrega
de propaganda electoral, colocacion de carteles, hojas volantes, medios
impresos con contenidos de los candidatos, pancartas, banners, equipos
de sonido y audiovisual o instrumentos musicales, difundir a los candidatos
por las redes sociales y carpas dentro de los predios universitarios;

b. Provocar algazara, disturbios o agresiones unilaterales o mutuas, de
palabras o de obra;

c. lrrespetar de cualquier forma a las autoridades universitarias, a los
miembros del tribunal electoral, integrantes de las juntas electorales o a
los integrantes de la comunidad universitaria;

d. Invadir los sitios donde funcionan las Juntas Electorales;

e. Manipular el material electoral (padrones, votos, actas), irrespetando a los
miembros de las juntas electorales;

f. Recorrer el recinto electoral realizando campafia junto a los candidatos
durante el proceso electoral;

g. Mostrar al publico la papeleta de votacién una vez realizado el sufragio.

h. Tomar fotografias, difundir o mostrar el voto a través de medios



electrénicos o redes sociales; vy,

i. Realizar cualquier otro acto que afecte o atente al prestigio de la
institucion; encuadrando su conducta a las faltas previamente tipificadas
en la Ley Organica de Educacion Superior; la LOSEP; este Estatuto de la
Universidad Estatal de Milagro; vy, el Reglamento Interno de Trabajadores
de la Universidad Estatal de Milagro.

12. El Tribunal Electoral podrd suspender el acto eleccionario de producirse actos que impidan
el buen desenvolvimiento y transparencia del proceso electoral, asi como la pureza del
sufragio. De ser este el caso, debera reunirse inmediatamente para sefialar dia y hora para
la celebracién de nuevos comicios; vy,

13. Ejercer las demas atribuciones que le conceda la Ley, este Estatuto Orgdnico de la
Universidad y las demas normativas externas e internas.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 67.- Quérum. - El quérum de instalacion del Tribunal Electoral, serd el de la mitad mds uno de
los miembros con voz y voto, sus decisiones deberdn adoptarse con una mayoria que exceda la
mitad de los presentes con derecho a voto. En caso de empate, el voto del Presidente o de su
subrogante, sera dirimente.

Art. 68.- Elecciones. - El Rector, los Vicerrectores, los representantes del personal académico,
estudiantes, servidores y trabajadores universitarios al drgano de cogobierno, se elegiran por voto
universal, secreto y obligatorio, en el correspondiente estamento, bajo la organizaciéon o
coordinacion del Tribunal Electoral de la Universidad Estatal de Milagro y de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Elecciones de la Universidad Estatal de Milagro.

Toda funcién universitaria adquirida por eleccion es improrrogable.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 69.- Sanciones. - El Organo Colegiado Superior sancionara con la destitucién al vocal o los
vocales del Tribunal Electoral, en caso de comprobarse que han participado o favorecido procesos
electorales fraudulentos y han incumplido con lo dispuesto en el presente Estatuto.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).



Art. 70.- Funcionamiento. - El Reglamento de Elecciones de la Universidad Estatal de Milagro,
regulard todo lo concerniente a los procesos democraticos electivos en cuanto a forma,
inscripciones, desarrollo y demas aspectos no regulados por el presente Estatuto.

TIiTULO VIII
ORGANOS COLEGIADOS CONSULTIVOS ACADEMICOS

CAPITULO 1
DE LA COMISION DE GESTION ACADEMICA

Art. 71.- La Comisidn de Gestion Académica. - La Comisién de Gestion Académica, es un drgano de
asesorfa dependiente del Organo Colegiado Superior, y estara integrada por:

Rector o su delegado, quien la preside;

Vicerrector Académico de Formacion de Grado;

Vicerrector de Investigacion y Posgrado;

Vicerrector de Vinculacion;

Decanos de las Facultades;

Directores de las Unidades Organizacionales, a excepciéon de la Unidad de Auditoria Interna;
Representantes de los estudiantes a los Consejos Directivos de Facultades de Grado;
Representante del gremio de profesores; y,
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Representante del gremio de los servidores.
Todos los integrantes de la Comision de Gestion Académica actuaran con voz y voto.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesidn Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 72.- Secretario de la Comisidn de Gestion Académica. - La secretaria de la Comision de Gestidn
Académica estard a cargo de quien ejerza el cargo de Secretario General de la Universidad o quien
ejerza su efectiva delegacion, quien tendra Unicamente voz.

Art. 73.- Responsabilidades. - La Comisidn de Gestién Académica, tendrd las siguientes
responsabilidades:

1. Informary asesorar al OCS en todo lo relacionado a los aspectos académicos curriculares y
extracurriculares;

2. Asesorar en la implementacidn de la mejora de las actividades académicas y de bienestar
universitario;

3. Disefar y definir las politicas para la aplicacion del modelo educativo pedagdgico
universitario y el mejoramiento de la calidad de la educacidn;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Monitorear y evaluar los programas, proyectos y actividades ejecutadas en el ambito de
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y de bienestar universitario;
Coordinar con las Facultades de Grado y Posgrados la revision de sus ofertas académicas y
sugerir acciones de mejoras en el desarrollo curricular;

Aprobar documentos curriculares y de evaluacidn para la planificacién y desarrollo de las
actividades académicas;

Aprobar Informe de Resultados de la Evaluacion Integral de Desempefio del Personal
Académico y poner en conocimiento a OCS;

Definir las politicas, normas y lineamientos generales para el desarrollo, funcionamiento,
evaluacion y acreditacion de los estudios de grado, posgrado, y de bienestar universitario
y presentarlos ante el OCS para su aprobacion;

Dar la pertinencia, o no, a la creacidn, reforma o suspension de los proyectos de las carreras
de grado y programas posgrado, los que seran puestos en conocimiento del OCS y el CES
para su aprobacion y posterior ejecucion;

Aprobar, en primera instancia, las normas de funcionamiento y presupuestos de cada
proyecto de programa de posgrado, que posteriormente serd enviado al OCS para su
ratificacion;

Previa aprobacién del OCS, podrd adjudicar becas o aplicar cualquier otro tipo de
exoneracién en los programas de posgrado;

Resolver los casos especificos que surjan en el proceso de organizacién y ejecucion de los
programas de posgrado;

Consolidar la vinculacion de la investigacion, docencia y servicio con la sociedad para
atender los grandes problemas de desarrollo que enfrentan, especialmente, los sectores
rurales y marginales del Cantén Milagro, la region y el pais en general;

Fomentar el proceso permanente de vinculacién de la Universidad Estatal de Milagro con
la sociedad;

Fomentar la democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la innovacion social, al
interior de la comunidad universitaria;

Velar porque los programas, proyectos y estrategias se ajusten a las lineas de investigacion
o a las areas de conocimiento institucionales;

Aprobar el plan de vinculacién con la sociedad, los programas y los proyectos de vinculacion
y remitirlos al OCS para su ratificacion;

Aprobar las bases de la convocatoria para la formulacidon de proyectos institucionales de
servicio y vinculacién en funcién de las demandas sociales;

Convocar a la realizacién proyectos de vinculacion con la sociedad guiados por el personal
académico de la institucion;

Aprobar la planificacion de talleres y encuentros de oferta-demanda para identificar
proyectos estratégicos, en los que participe el personal académico de las distintas
Facultades;

Informar al OCS y a la comunidad universitaria sobre los logros derivados de los procesos
de vinculacién con la sociedad para consolidar la imagen institucional;

Proponer programas de emprendimiento para aprobacién del OCS;

Aprobar la planificacidn de los programas, proyectos y planes de la Direccidn de Bienestar
Universitario;

Proponer el presupuesto de la Direccion de Bienestar Universitario;



25. Evaluar los programas y la estructura del sistema de la Direccion de Bienestar Universitario;

26. Favorecer el acceso y/o permanencia en el ambito de la educaciéon superior de grupos de
estudiantes con particulares condiciones de vulnerabilidad;

27. Establecer mecanismos financieros y administrativos para la gestidn de becas a favor de los
estudiantes;

28. Conocer y sugerir acciones al OCS, sobre los casos de renuncia, suspension e
incumplimiento de las obligaciones por parte de los beneficiarios de las becas o ayudas
economicas;

29. Realizar evaluaciones periddicas sobre los programas de becas de estudiantes y proponer
las reformas correspondientes;

30. Realizar el seguimiento del desempefio académico y deportivo de los estudiantes becarios,
utilizando su informacién semestral;

31. Asesorar al OCS sobre la creacion de institutos, centros, areas y lineas de investigacion, asi
como la reforma de los ya existentes;

32. Analizar los proyectos de investigacidon que sean propuestos por las Facultades y Grupos de
Investigacion;

33. Proponer al OCS el Plan de Investigacién, para su aprobacion;

34. Promover actividades de mejoramiento progresivo de la investigacién, buscando una
mayor vinculacién entre docencia e investigacion;

35. Establecer y evaluar periddicamente las areas, lineas y sub-lineas de investigacion
institucionales;

36. Estudiar, analizar y resolver sobre todos los aspectos éticos de la investigacion que se
realice en la Universidad o en la que participe en cualquier forma esta institucion;

37. Recomendar al OCS todo lo relacionado con publicaciones de libros, revistas, articulos o
informativos universitarios; v,

38. Las demas atribuciones que le correspondan en funciéon del desarrollo institucional.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCS-SO-15-2024-No6, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 12 de agosto de 2024).

Art. 74.- Sesiones. - La Comision de Gestién Académica sesionard ordinariamente cada quince (15)
dias término, y de manera extraordinaria cuando lo convoque el Rector. Las sesiones se instalaran
con la presencia de por lo menos la mitad mds uno de sus integrantes.

El quérum para instalar una sesion se constituira con la presencia fisica o en casos excepcionales a
través de videoconferencia, de mds de la mitad de los integrantes con derecho a voto, y la presencia
fisica o virtual obligatoria del presidente, o su subrogante.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 75.- Resoluciones. - Las resoluciones de la Comisién de Gestién Académica se adoptaran por
mayoria simple, es decir, con el voto favorable de mas de la mitad en quérum.



(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 76.- Notificacidn. - Las Resoluciones de la Comisidn seran notificadas a través de los correos
electrénicos institucionales y/o en fisico; lo resuelto serd de cumplimiento obligatorio y surtira
efecto juridico a partir de su notificacion.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

TITULO IX
ORGANOS CONSULTIVOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO 1
DEL COMITE CONSULTIVO INSTITUCIONAL

Art. 77.- Comité Consultivo Institucional. - El Comité Consultivo Institucional tendrd como misién
generar retroalimentacion critica y constructiva por parte de una participacién activa de los actores
claves del sector externo o grupos de interés (stakeholders) para la toma de decisiones en la UNEMI.

El Comité estard conformado por:

Rector, quien la preside;

Vicerrector Académico de Formacidon de Grado;
Vicerrector de Investigacion y Posgrado;
Vicerrector de Vinculacion;

Director de Planificacion Institucional;

Director de Relaciones Interinstitucionales; y,
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Representantes de sectores externos, propuestos por la Direccidn de Relaciones
Interinstitucionales.

La secretaria del Comité Consultivo Institucional estara a cargo de quien ejerza el cargo de Director
de Planificacion Institucional de la Universidad o quien ejerza su efectiva delegacién, quien actuara
con vozy voto.

El Comité Consultivo Estratégico se reunird al menos dos veces en el afio y se instalaran con la
presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo

Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).



Art. 78.- Funciones del Comité Consultivo Institucional. - Las funciones del Comité Consultivo
Institucional, serdn las siguientes:

1. Identificar a los actores claves del sector externo;

Establecer comunicacién con los actores clave del sector externo y analizar el accionar de
la Universidad en la sociedad, transmitiéndoles los resultados e impactos obtenidos por la
institucion;

3. Informar a las autoridades sobre las conclusiones y recomendaciones del analisis realizado
para la toma de decisiones;

4. Validar la identificacidn de problemas de los sectores externos para el desarrollo de planes
o proyectos estratégicos, académicos y administrativos, y lineas de investigacion, asi como
su implantacién y seguimiento; vy,

5. Proponer a OCS la problematizacién identificada y priorizada para su aprobacion.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

CAPITULO II
DE LA COMISION ECONOMICA

Art. 79.- Comisidon Econdmica. - La Comisidn Econdmica es un dérgano de cardcter asesor
dependiente del Organo Colegiado Superior, estara integrado por:

Rector, quien la preside;

Director Financiero;

Director de Talento Humano;

Director de Obras Universitarias;

Dos representantes de personal académico con formacién en administracion; y,

IS S o

Un representante del personal administrativo y trabajadores, nombrado por el
0cCs.

La secretaria de la Comision Econdmica estard a cargo de quien ejerza el cargo de Director
Financiero de la Universidad o quien ejerza su efectiva delegacién, quien actuara con voz y voto.
La Comision Econdmica se reunira al menos dos veces en el afio y se instalaran con la presencia de
por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 80.- Atribuciones y responsabilidades. - Son atribuciones y responsabilidades de la Comisidn
Econdmica:



Elaborar la propuesta del presupuesto institucional anual;
Proponer al Organo Colegiado Superior la tabla de los aranceles universitarios;
Promover nuevas fuentes de financiamiento;

WP

Proyectar los cambios que sean indispensables en la administracién presupuestaria y

contable de la institucidn, de acuerdo con los parametros fijados por las leyes pertinentes;

5. Sugerir al OCS la integracion de las comisiones y comités establecido por la Ley Orgdanica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

6. Recomendar al OCS la autorizacidén de inversiones y gastos, cuando los montos superen, en
cuantia, a la autorizacion conferida al Rector;

7. Proponer al OCS la realizacion de auditorias externas financieras y técnicas en la
Universidad; y,

8. Elaborar y sugerir la implementacién de politicas de mejoramiento econémico de los

servidores universitarios.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

CAPITULO 111
DEL COMITE DE CALIDAD DE SERVICIO Y EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

Art. 81.- Conformacion del Comité de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional. - El Comité
estara conformado por:

Rector, quien lo presidir3;

Director de Planificacion Institucional;
Director de Aseguramiento de la Calidad;
Director de Talento Humano; vy,

vk N e

Un representante del proceso u drgano administrativo o académico de ser el caso.

Unicamente quienes ostenten los cargos de los numerales 1, 2 y 3 podran efectuar delegaciones
conforme lo contempla el COA.

La secretaria del Comité de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional estara a cargo de quien
ejerza como Director de Talento Humano de la Universidad, quien actuard con voz y voto.

Art. 82.- Atribuciones y responsabilidades del Comité de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional. - Seran las siguientes:

1. Establecer mecanismos para que el desarrollo institucional conste en la Planificacion
Estratégica Institucional;



2. Controlary evaluar la aplicacién de las politicas, normas y prioridades relativas al desarrollo
institucional;

3. Revisar y proponer ante OCS el Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos
de la Institucion;

4. Proponer ante OCS el mapa de procesos, cadena de valor y los organigramas
institucionales;

5. Evaluar los proyectos de disefio o redisefo de la estructura organizacional por procesos de
la institucién, que seran presentados ante el OCS; v,

6. Las demads funciones que le designen las Leyes, Reglamentos y este Estatuto.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE GESTION DE LA CALIDAD

Art. 83.- Comision de Gestion de la Calidad. - La Comisién de Gestion de la Calidad es un érgano de
caracter asesor, dependiente del Organo Colegiado Superior; y, estara conformada por:

Rector, quien lo presidira;

Vicerrector Académico de Formacion de Grado;
Vicerrector de Investigacion y Posgrado;
Vicerrector de Vinculacion;

Director de Aseguramiento de la Calidad;
Director de Planificacion Institucional;
Decanos;
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El representante estudiantil del OCS, quien actuard cuando se trate los resultados
de procesos de autoevaluacidn; y,

9. El representante por los empleados y trabajadores del OCS, quien actuara cuando
se trate los resultados de procesos de autoevaluacion.

Los Vicerrectores seran llamados a integrar la Comisiéon cuando el tema a tratar sea de su
competencia.

La secretaria de la Comision de Gestion de la Calidad estara a cargo de quien ejerza como Director
de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad o quien ejerza su efectiva delegacién, quien
actuard con voz y voto.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).



Art. 84.- Funciones de la Comision de la Gestion de la Calidad. - Las funciones de la Comisién de la
Gestion de Calidad, seran las siguientes:

7.
8.
9.

Vigilar la construccidn, implementacién y evaluacién de la planificacidon estratégica de
desarrollo institucional;

Revisar la propuesta de politicas y lineamientos en el ambito del aseguramiento de la
calidad emitidas por la Direccién de Aseguramiento de la Calidad, para ser remitida al OCS
para su aprobacidn, luego de lo cual se encargara de aplicarlas en el ambito institucional;
Vigilar el cumplimiento del desarrollo de los procesos de autoevaluacion y acreditacién por
parte de las carreras de grado y programas de posgrado;

Revisar y presentar periddicamente al OCS y por su intermedio a la comunidad
universitaria, los resultados y recomendaciones derivados de los procesos de evaluaciones
de gestién, de autoevaluacion institucional, evaluacion externa, acreditacion vy
aseguramiento de la calidad;

Fomentar procesos de mejoramiento continuo de la calidad académica y de gestion, para
lo cual se integrardn los procesos de planificacién, autoevaluacién institucional, de
evaluacidon externa, de acreditacién y de aseguramiento de la calidad;

Garantizar la implementacién de las acciones de mejoras institucionales, de carreras de
grado y programas de posgrado;

Determinar los criterios de calidad, los instrumentos e indicadores institucionales;
Determinar la implementacién de los procesos académicos y administrativos; vy,

Las demas que determine la ley, este Estatuto y los reglamentos.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de

2022).

TITULO X
ORGANOS SUSTANTIVOS

CAPITULO 1
DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS DE LAS FACULTADES

Art. 85.- Autoridades Académicas. - Las autoridades académicas son los Decanos, seran designadas
y removidas por el Rector, y podran ser designados para un segundo periodo, consecutivamente o
no, por una sola vez.

Las Autoridades Académicas ejerceran sus funciones a tiempo completo de conformidad con los
dispuesto por la LOES y el presente Estatuto.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).



Art. 86.- Requisitos para las autoridades académicas. - Para ser autoridad académica de la
Universidad Estatal de Milagro, se requiere:

1. Estar en goce de los derechos de participacion;
Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctorado segun lo establecido
en la LOES, registrado y reconocido por el érgano rector de la politica publica de educacién
superior;

3. Haber realizado o publicado minimo tres (3) obras de relevancia o articulos indexados en
su campo de especialidad, en los ultimos cinco (5) afios; y,

4. Acreditar experiencia docente de al menos cinco (5) afios, en calidad de profesor
universitario o politécnico titular.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

CAPITULO II
DE LAS FACULTADES DE GRADO

Seccion lera.
De la Definicion

Art. 87.- Facultades de Grado. - Las Facultades de grado son érganos de caracter académico, donde
se imparten estudios superiores especializados y ejercen la atribucién o potestad, legalmente
reconocida, de otorgar titulos académicos, certificar la calidad de la formacién y conocimientos de
sus graduados.

La Universidad Estatal de Milagro cuenta con cuatro Facultades de Grado:

a. Facultad de Ciencias e Ingenierias;

b. Facultad de Educacién;

c. Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho; vy,
d. Facultad de Salud y Servicios Sociales.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Seccidn 2da.
De los Decanos de las Facultades de Grado

Art. 88.- Decanos. - Para ser Decano de las Facultades de Grado deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el Art. 86 de este Estatuto, durard cinco (5) afios en sus funciones, podran ser
designadas para un segundo periodo, consecutivamente o no, por una sola vez.

Los Decanos laboraran a tiempo completo o dedicacién exclusiva, complementando sus funciones
con el ejercicio de la docencia.



(Articulo reformado mediante Resolucién OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Art. 89.- Atribuciones y Responsabilidades. - Son atribuciones y Responsabilidades de los Decanos
de las Facultades de Grado:

a)

b)

c)

Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, politicas, procesos, productos y servicios
gue estan bajo su responsabilidad;

Atender los requerimientos generados por los diferentes organismos internos o externos
de acuerdo a sus atribuciones y responsabilidades;

Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los coordinadores y ejecutores o
responsables de los procesos en relacion a las atribuciones y responsabilidades definidas
en el presente capitulo los documentos o herramientas siguientes:

i Definir tacticas para el cumplimiento de los objetivos que sirvan de base para la
evaluacion de la estrategia institucional, los que estaran definidos al comienzo de
cada afio en el plan operativo anual y su programacion de actividades;

ii. Definir el perfil de los cargos requeridos y la elaboracion de los formularios de
asignacion de responsabilidades y de la evaluacidn de niveles de desempefio;

iii. Definir y proponer procedimientos, protocolos, guias metodoldgicas, instrucciones
de trabajo y formatos predeterminados cuando existan nuevos o acciones de
mejora de los procesos;

iv. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructivos o politicas internas
necesarias para la gestion de los procesos bajo su responsabilidad, en concordancia
con las normativas externas o cuando estas sean reformadas; vy,

V. Definir especificaciones funcionales, el disefio de aplicaciones tecnoldgicas, tipo de
informacidn y de reportes necesarios para la toma de decisiones.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley, el Estatuto Orgdnico, los Reglamentos
y las disposiciones de los Organismos y Autoridades Superiores de la Universidad;
Orientar y dirigir la marcha administrativa y académica de la Facultad;

Convocar y presidir, el Consejo Directivo y otros organismos que determine la Autoridad
pertinente;

Conocer y resolver las solicitudes que le correspondan referentes al régimen académico y
administrativo de su Facultad;

Velar por el cumplimiento de los deberes y demas obligaciones de los profesores,
estudiantes, servidores administrativos y trabajadores de la Facultad;

Formular y ejecutar el plan operativo de la Facultad y supervisar la ejecuciéon de los planes
operativos de las carreras correspondientes a su Facultad;

Laborar de acuerdo con las modalidades propias de la Facultad y con el horario aprobado
por la Comisién de Gestidon Académica;

Solicitar informes a los profesores, en relacidn con su actividad especifica;

Conceder licencia y justificar inasistencia a los profesores, los empleados y trabajadores por
causa justificada, hasta por ocho (8) dias;

m) Emitir los informes que soliciten las autoridades y organismos universitarios;



2)

Remitir mensualmente a las instancias correspondientes, informes sobre asistencia y
cumplimiento de actividades del personal académico, servidores administrativos vy
trabajadores;

Solicitar al Rector, comisién de servicios a favor del personal académico y administrativo de
su Facultad;

Presentar informes a la Comisidon de Gestién Académica sobre las actividades realizadas y
la planificacién del siguiente periodo académico;

Elaborar conjuntamente con el Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado, el
Cronograma Académico y el Distributivo Académico;

Poner en conocimiento del Vicerrector Académico de Formacion de Grado, la necesidad de
contratacién del personal académico no titular;

Planificar y organizar eventos de capacitacion y mejoramiento del personal académico y
administrativo de la Facultad;

Proponer Proyectos de Investigacidn y Vinculacidn con la sociedad, acorde a la normativa
interna que rige para el efecto;

Garantizar la ejecucién de los procesos de autoevaluacion y acreditacién de las carreras de
grado;

Conocer y poner a conocimiento de la instancia correspondiente el cometimiento de faltas
disciplinarias por parte de los estudiantes, personal académico, personal administrativo y
trabajadores;

Dirigir las acciones correctivas que permitan el cumplimiento de los objetivos planificados;
Dirigir el disefio y/o ajuste curricular de una carrera o programa, que puede ser de forma
sustantiva o no sustantiva;

Dirigir los ajustes curriculares que provienen de los resultados de autoevaluaciones de la
Carrera;

Participar como directivo en la evaluacién integral del personal académico;

aa) Las que le asigne el Vicerrector Académico de Formacién de Grado, y/o Rector; y,

bb) Las demas establecidas en la Ley, en el Estatuto Orgdnico y Reglamentos de la institucion.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Seccidn 3era.
Del Consejo Directivo de las Facultades de Grado

Art. 90.- Consejo Directivo de Facultades. - El Consejo Directivo de Facultades de Grado estara
integrado por:
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Decano, quien lo presidir3;

Directores de Carrera;

Un representante por el personal académico;

Un representante por los estudiantes de la modalidad presencial o semipresencial; y,

Un representante por los estudiantes de la modalidad en linea.



Ademas, el Consejo Directivo de Facultades de Grado contara con un secretario(a) que sera el
asistente ejecutivo de la Facultad y participara con voz.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Art. 91.- Atribuciones. - El Consejo Directivo de Facultades de Grado, tendrd las siguientes
atribuciones:

a)
b)

Organizar y regular la marcha académica y administrativa de la Facultad;

Formular la programacién académica de la Facultad, para cada periodo académico, ponerla
en conocimiento de la Comision de Gestion Académica y evaluar su ejecucion;

Aprobar en primera instancia los proyectos de carreras y planes de estudios de acuerdo a
los estudios de pertinencia y calidad;

Conocer y aprobar los planes de autoevaluacion y acciones de mejora que sean necesarias
en las carreras de acuerdo a la planificacion institucional y los modelos de acreditacién del
CACES;

Conocer y aprobar en primera instancia los planes de fortalecimiento de las carreras en
proceso de acreditacion, para emitirlos al CACES para su aprobacion.

Formular periédicamente las reformas que juzgue necesarias a las carreras, para
conocimiento y resolucidon de la Comisiéon de Gestion Académica, el OCS y cuando lo
amerite, la aprobacién final por parte del Consejo de Educacién Superior;

Otorgar titulos académicos y profesionales, de acuerdo a la carrera, cumpliendo los
requisitos exigidos en la normativa correspondiente;

Elaborar y presentar proyectos de reglamentos y reformas para la revision y decisién del
OCS, previo informe de la Comisidén de Gestién Académica;

Conocer vy resolver las solicitudes que se presenten, de conformidad con el Estatuto
Organico, los Reglamentos y las disposiciones del OCS;

Aprobar instrumentos internos de la carrera con respecto al proceso de formacion de grado
de acuerdo al Estatuto, Reglamentos internos y Resoluciones de OCS;

Conocer y aprobar las solicitudes de matricula especial;

Aprobar los programas analiticos de acuerdo a la organizacién de aprendizaje y la malla
curricular de la Carrera; y,

Gestionar convenios interinstitucionales con pares, o instituciones relacionadas con la
oferta académica de la Facultad y hacerlos conocer a las instancias respectivas para su
aprobacién y ejecucion.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Articulo 92.- Secretario. - Son funciones del Secretario del Consejo Directivo:

a)

Preparar por disposicion del Decano, el orden del dia para las sesiones del Consejo
Directivo;



b) Notificar a los integrantes del Consejo Directivo, por disposicion del Presidente, con la
convocatoria a sesiones ordinarias o extraordinarias, de acuerdo con el presente Estatuto;

c) Proporcionar al Presidente e integrantes del Consejo Directivo, toda la informacion
referente al orden del dia, verificando que se encuentre completa para el tratamiento;

d) Mantener en absoluta reserva los asuntos tratados y documentos que llegaren a su

conocimiento, en las sesiones del Consejo Directivo hasta que sean resueltos;
e) Velar por la seguridad de la documentacién que reposa en el archivo del Consejo Directivo;
f) Elaborar las actas y las resoluciones de las sesiones del Consejo Directivo;
g) Registrar en el Sistema de Gestiéon Académico - SGA las resoluciones del Consejo Directivo
de Facultad; y,
h) Las demas que disponga el Presidente del Consejo Directivo.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Art. 93.- Eleccion de representantes. - Los representantes del personal académico y estudiantes,
duraran dos (2) afios en sus funciones pudiendo ser reelegidos, consecutivamente o no, por una
sola vez; y, seran elegidos de entre sus miembros mediante votacidn universal, directa y secreta.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Art. 94.- Sesiones. - El Consejo Directivo de las Facultades de Grado sesionara una vez cada treinta
(30) dias, de manera ordinaria; y, de manera extraordinaria cuando lo convoque el Decano.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Art. 95.- Quérum. - Para las sesiones del Consejo Directivo de las Facultades de Grado, se requerira
el quérum de la mitad mds uno de sus integrantes.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Articulo 96.- Resoluciones. - Las resoluciones se aprobardn por mayoria simple, es decir, con el voto
favorable de mas de la mitad del valor total de los votos ponderados de sus integrantes en quérum.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

CAPITULO 111
DE LA FACULTAD DE POSGRADOS

Seccion lera.
De la Definicion



Art. 97.- Facultad de Posgrados. - La Facultad de Posgrados es la encargada de planificar, organizar,
ejecutar, monitorear y evaluar los programas de cuarto nivel con altos estdndares de calidad, con
un enfoque en la innovacidén, excelencia y pertinencia académica.

(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Seccidn 2da.
Del Decano de la Facultad de Posgrados

Art. 98.- Decanos. - Para ser Decano de la Facultad de Posgrados debera cumplir con los requisitos
establecidos en el Art. 86 de este Estatuto, durard cinco (5) afios en sus funciones, podran ser
designadas para un segundo periodo, consecutivamente o no, por una sola vez.

El Decano laborara a tiempo completo o dedicacion exclusiva, complementando sus funciones con
el ejercicio de la docencia.

(Articulo agregado mediante Resolucion OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Art. 99.- Atribuciones y Responsabilidades. - Son atribuciones y responsabilidades del Decano de
la Facultad de Posgrados:

a) Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, politicas, procesos, productos y servicios
gue estan bajo su responsabilidad;

b) Atender los requerimientos generados por los diferentes organismos internos o externos
de acuerdo a sus atribuciones y responsabilidades;

c) Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los coordinadores y ejecutores o
responsables de los procesos en relacion a las atribuciones y responsabilidades definidas
en el presente capitulo los documentos o herramientas siguientes:

i. Definir tacticas para el cumplimiento de los objetivos que sirvan de base para la
evaluacidn de la estrategia institucional, los que estaran definidos al comienzo de
cada afio en el plan operativo anual y su programacion de actividades;

ii. Definir el perfil de los cargos requeridos y la elaboracidon de los formularios de
asignacion de responsabilidades y de la evaluacidn de niveles de desempefio;

iii. Definir y proponer procedimientos, protocolos, guias metodoldgicas, instrucciones
de trabajo y formatos predeterminados cuando existan nuevos o acciones de
mejora de los procesos;

iv. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructivos o politicas internas
necesarias para la gestion de los procesos bajo su responsabilidad, en concordancia
con las normativas externas o cuando estas sean reformadas; vy,

V. Definir especificaciones funcionales, el disefio de aplicaciones tecnoldgicas, tipo de
informacidn y de reportes necesarios para la toma de decisiones.

d) Convocar y presidir, el Consejo Directivo y otros organismos que determine la Autoridad
pertinente;



Participar en la Comisién de Gestion Académica;

Cumplir y hacer cumplir, las leyes, politicas, reglamentos, procesos, procedimientos, y
demas normativa relacionada con los programas de posgrado;

Dirigir las actividades académicas, administrativas y financieras, del Decanato de
Posgrados;

Velar por la buena gestion administrativa y financiera de los programas de posgrado;
Coordinar con la Direccién de Aseguramiento de la Calidad, los procesos pertinentes de
acreditacién nacional e internacional; el proceso legislativo institucional, disefio rediseiio
y/o derogacién de procedimientos;

Coordinar la realizacién de convenios con otras instituciones nacionales o extranjeras, para
el desarrollo conjunto de programas de cuarto nivel;

Promover acciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales,
relacionados con los programas de cuarto nivel;

Definir y supervisar las actividades de control y evaluacién que registran y miden los
resultados de los programas de cuarto nivel;

Promover la mejora académica en los programas de cuarto nivel, sobre la base de analisis
y diagndstico obtenido, con la participacién del personal académico, estudiantes y la
colectividad;

Gestionar con las unidades correspondientes la cobranza y/o el inicio del proceso de
coactiva segln las normas pertinentes;

Aprobar y disponer la ejecucidon de los instrumentos que controlan los procesos de
formacién académica de cuarto nivel de los estudiantes, profesionales y egresados;
Gestionar las actividades para los procesos de control que registran y miden el desempefio
de los estudiantes;

Liderar la retroalimentacion de manera constante de los requerimientos que contribuyan
a la calidad y a la mejora continua de los productos y servicios;

Coordinar con el Vicerrector de Investigacién y Posgrado, la gestién de aprobacién ante la
Comisidon de Gestiéon Académica, de los programas de posgrado presentados por las
Escuelas de Posgrado;

Integrar las Comisiones o Comités, que le asignen las Autoridades o mediante normativa
especifica;

Presentar informes a la Comisidon de Gestién Académica sobre las actividades realizadas y
la planificacién del siguiente periodo académico;

Elaborar conjuntamente con el Vicerrectorado Académico de Formaciéon de Grado, el
Cronograma Académico y el Distributivo Académico;

Poner en conocimiento del Vicerrector Académico de Formacion de Grado, la necesidad de
contratacidn del personal académico no titular;

Planificar y organizar eventos de capacitacién y mejoramiento del personal académico y
administrativo de la Facultad;

Proponer proyectos de investigacion y vinculacidén con la sociedad, acorde a la normativa
interna que rige para el efecto;

Dirigir el disefio y/o ajuste curricular del programa, que puede ser de forma sustantiva o no
sustantiva;



z) Dirigir los ajustes curriculares que provienen de los resultados de autoevaluaciones de los
programas;

aa) Las que le asigne el Vicerrector de Investigacion y Posgrado, y/o Rector;

bb) Conocer y poner a conocimiento de la instancia correspondiente el cometimiento de faltas
disciplinarias por parte de los estudiantes, personal académico, personal administrativo y
trabajadores;

cc) Evaluar las gestiones realizadas por los Directores de las Escuelas de Posgrado; vy,

dd) Las demas funciones que le sean asignadas en relacidn a los productos y servicios que
ofrece la unidad o aquellas delegaciones hechas por la maxima autoridad, en beneficio de
la comunidad universitaria.

(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Seccidn 3era.
Del Consejo Directivo de la Facultad de Posgrados

Art. 100.- Consejo Directivo de la Facultad de Posgrados. - El Consejo Directivo de la Facultad de
Posgrados estara integrado por:

Decano de Posgrados;
Director de la Escuela de Posgrado;
Coordinador(es) de los Programas; vy,

Ll

Profesor afin al programa.

Los Director(es) de las Escuelas de Posgrados y/o Coordinador(es) de los Programas seran llamados
a integrar el Consejo cuando el tema a tratar sea de su competencia.

Ademas, el Consejo Directivo de la Facultad de Posgrados contara con un secretario(a) que serd el
asistente ejecutivo de la Facultad y participara con voz.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCS-SO-15-2024-No6, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 12 de agosto del 2024).

Art. 101.- Atribuciones. - El Consejo Directivo de Facultad de Posgrados, tendra las siguientes
atribuciones:

Organizar y regular la marcha académica y administrativa de la Facultad;
Formular la programacion académica de la Facultad, ponerla en conocimiento de la
Comisidn de Gestidon Académica y evaluar su ejecucién;

3. Revisar las propuestas de nuevos programas de posgrado, asi como propuestas de cambios
sustantivos, previo a su envio a la Comision de Gestién Académica, para su aprobacién;



4. Aprobar en primera instancia los programas de posgrado de acuerdo a los estudios de
pertinencia y calidad;

5. Velar por la calidad de los programas que se oferten, asi como por el mejoramiento
continuo de los mismos;

6. Conocery aprobar los planes de autoevaluacién y acciones de mejora que sean necesarias
en los programas de posgrado de acuerdo a la planificacidn institucional y los modelos de
acreditacion del CACES;

7. Conocer y aprobar en primera instancia los planes de fortalecimiento de los programas en
proceso de acreditacién, para emitirlos al CACES para su aprobacion;

8. Formular periddicamente las reformas que juzgue necesarias a los programas, para
conocimiento y resolucidon de la Comisién de Gestion Académica, el OCS y cuando lo
amerite, la aprobacién final por parte del Consejo de Educacién Superior;

9. Elaborar y presentar proyectos de reglamentos y reformas para la revisién y decision del
OCS, previo informe de la Comisién de Gestidon Académica;

10. Conocer y resolver las solicitudes que se presenten, de conformidad con el Estatuto
Organico, los Reglamentos y las disposiciones del OCS;

11. Aprobar instrumentos internos de los programas con respecto al proceso de formacién de
posgrado de acuerdo al Estatuto, Reglamentos internos y Resoluciones de OCS;

12. Aprobar los programas analiticos de acuerdo a la organizacién de aprendizaje y la malla
curricular de los programas;

13. Resolver en primera instancia, mediante la revision y andlisis correspondientes, los casos
gue no estén previstos en el presente Estatuto, presentados con informe técnico por el
Decano de la Facultad de Posgrados; vy,

14. Las demas que determine el presente Estatuto.

(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Art. 102.- Eleccion de representantes. - Los representantes del personal académico, duraran dos
(2) afos en sus funciones pudiendo ser reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez; vy,
seran elegidos de entre sus miembros mediante votacién universal, directa y secreta.

(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Art. 103.- Sesiones. - El Consejo Directivo de la Facultad de Posgrados, sesionard una vez cada
treinta (30) dias, de manera ordinaria; y, de manera extraordinaria cuando lo convoque el Decano.

(Articulo agregado mediante Resolucion OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

Art. 104.- Quérum. - Para las sesiones de la Facultad de Posgrados, se requerira el quérum de la
mitad mas uno de sus integrantes.

(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).



Art. 105.- Resoluciones. - Las resoluciones se aprobaran por mayoria simple, es decir, con el voto
favorable de mas de la mitad del valor total de los votos ponderados de sus integrantes en quérum.

(Articulo agregado mediante Resolucion OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de 2024).

CAPITULO IV
DE LA FACULTAD DE INVESTIGACION

Seccion lera.
De la Definicion

Art. 106.- Facultad de Investigacidn. — La Facultad de Investigacion es la encargada de fomentary
promover la excelencia en la investigacidn cientifica que responda a las necesidades de la sociedad,
integrando innovacién, ética y sostenibilidad con un enfoque interdisciplinario, colaborativo y
orientado al impacto social. Formando investigadores lideres e impulsando proyectos que aborden
los desafios globales y locales, contribuyendo al bienestar y al desarrollo sostenible de nuestras
comunidades.

(Articulo agregado mediante Resolucion OCS-SO-12-2024-No12, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Segunda Sesion Ordinaria, desarrollada el 24 de junio de 2024).

Seccion 2da.
Del Decano de la Facultad de Investigacion

Art. 107.- Decano. - Para ser Decano de la Facultad de Investigacion deberd cumplir con los
requisitos establecidos en el Art. 86 de este Estatuto, durara cinco (5) afios en sus funciones, podran
ser designadas para un segundo periodo, consecutivamente o no, por una sola vez.

El Decano laborard a tiempo completo o dedicacidn exclusiva, complementando sus funciones con
el ejercicio de la docencia.

(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SO-12-2024-No12, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Segunda Sesion Ordinaria, desarrollada el 24 de junio de 2024).

Art. 108.- Atribuciones y Responsabilidades. - Son atribuciones y responsabilidades del Decano de
la Facultad de Investigacion:

a) Asesorary capacitar en virtud de las normativas, politicas, procesos, productos y servicios
que estan bajo su responsabilidad;

b) Atender los requerimientos generados por los diferentes organismos internos o externos
de acuerdo a sus atribuciones y responsabilidades;



c)

Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los coordinadores y ejecutores o
responsables de los procesos en relacion a las atribuciones y responsabilidades definidas
en el presente capitulo los documentos o herramientas siguientes:

i Definir tacticas para el cumplimiento de los objetivos que sirvan de base para la
evaluacidn de la estrategia institucional, los que estaran definidos al comienzo de
cada aiio en el plan operativo anual y su programacion de actividades;

ii. Definir el perfil de los cargos requeridos y la elaboracion de los formularios de
asignacion de responsabilidades y de la evaluacidn de niveles de desempefio;

iii. Definir y proponer procedimientos, protocolos, guias metodoldgicas, instrucciones
de trabajo y formatos predeterminados cuando existan nuevos o acciones de
mejora de los procesos;

iv. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructivos o politicas internas
necesarias para la gestién de los procesos bajo su responsabilidad, en concordancia
con las normativas externas o cuando estas sean reformadas; vy,

V. Definir especificaciones funcionales, el diseiio de aplicaciones tecnoldgicas, tipo de
informacidn y de reportes necesarios para la toma de decisiones.

Convocar y presidir, el Consejo Directivo y otros organismos que determine la Autoridad
pertinente;

Participar en la Comisién de Gestién Académica;

Cumplir y hacer cumplir, las leyes, politicas, reglamentos, procesos, procedimientos, y
demds normativa relacionada con los programas de posgrado;

Liderar la retroalimentacion de manera constante de los requerimientos que contribuyan
a la calidad y a la mejora continua de los productos y servicios;

Integrar las Comisiones o Comités, que le asignen las Autoridades o mediante normativa
especifica;

Planificar y organizar eventos de capacitacién y mejoramiento del personal administrativo
de la Facultad;

Proponer proyectos de investigacion acorde a la normativa interna que rige para el efecto;
Las que le asigne el Vicerrector de Investigacion y Posgrado, y/o Rector;

Conocer y poner a conocimiento de la instancia correspondiente el cometimiento de faltas
disciplinarias por parte del personal administrativo y trabajadores;

Establecer metas y estrategias para aumentar la cantidad y calidad de publicaciones
cientificas y otros productos de investigacion;

Supervisar y coordinar proyectos de investigacidn interdisciplinarios, facilitando la
colaboracidn entre diferentes centros y laboratorios;

Buscar y gestionar financiamiento externo para proyectos de investigacidn, incluyendo la
elaboracion de propuestas para subvenciones y la colaboracién con la industria y otras
instituciones;

Facilitar la participacion de investigadores en conferencias, seminarios y otros eventos
cientificos, y promover la publicacién de resultados de investigacidn en revistas de alto
impacto;

Fomentar la creacion de redes de colaboracién con otras instituciones de investigacion,
tanto a nivel nacional como internacional;



r) Desarrollar indicadores y métricas para evaluar el impacto de la investigacion realizada, y
utilizar estos datos para mejorar continuamente los programas y proyectos de
investigacion;

s) Definir y gestionar politicas de propiedad intelectual para proteger y comercializar las
invenciones y descubrimientos realizados en la facultad;

t) Establecer programas de mentoriay desarrollo profesional para apoyar a los investigadores
en las primeras etapas de sus carreras;

u) Supervisar que todos los proyectos de investigacion cumplan con las normativas éticas y
legales vigentes, y gestionar la formacién en ética de investigacion para el personal
investigador;

v) Promover la transferencia de tecnologia y la comercializacién de los resultados de
investigacion, facilitando la creacidn de patentes y colaboraciones con el sector productivo;
Y,

w) Las demas funciones que le sean asignadas en relacién a los productos y servicios que
ofrece la unidad o aquellas delegaciones hechas por la maxima autoridad, en beneficio de
la comunidad universitaria.

(Articulo agregado mediante Resolucion OCS-SO-12-2024-No12, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Segunda Sesion Ordinaria, desarrollada el 24 de junio de 2024).

Seccion 3era.
Del Consejo Directivo de la Facultad de Investigacion

Art. 109.- Consejo Directivo de la Facultad de Investigacion. - El Consejo Directivo de la Facultad
de Investigacidn estard integrado por:

Vicerrector de Investigacion y Posgrado o su delegado, quien lo presidira;
Vicerrector Académico de Formacidn de Grado o su delegado;

Decano de Investigacidn, quien actuard como secretario y participara con voz y voto;
Director Juridico;

Director de Evaluaciéon y Perfeccionamiento Académico;

Director Financiero;

Director de Talento Humano; vy,

© N Uk WM

Lideres de proyectos.
Los miembros seran llamados a integrar el Consejo cuando el tema a tratar sea de su competencia.

(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SO-12-2024-No12, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Segunda Sesidon Ordinaria, desarrollada el 24 de junio de 2024).

Art. 110.- Atribuciones. - El Consejo Directivo de Facultad de Investigacion, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Establecer las normas y procedimientos para la gestion de actividades de investigacidn,
asegurando que estas cumplan con los estdndares académicos y administrativos;



b)

c)

f)

g)

u)

Disefar y planificar el calendario de actividades de investigacién, incluyendo talleres,
seminarios y proyectos de investigacidn, y monitorear su ejecucién;

Aprobar en primera instancia los nuevos proyectos de investigacién, basandose en estudios
de pertinencia y calidad;

Proponer reformas periddicas a los proyectos y politicas de investigacion, sometiéndolas a
revisidn y resolucidn por parte de la Comisidn de Gestidon Académica y el OCS;

Gestionar el otorgamiento de reconocimientos y certificaciones relacionados con la
investigacion, asegurando el cumplimiento de los requisitos normativos;

Presentar proyectos de reglamentos y reformas especificas para la gestion de Ia
investigacion, para su revisién y decision por parte del OCS;

Atender y resolver solicitudes relacionadas con las actividades de investigacion, de
conformidad con el Estatuto Organico y reglamentos vigentes;

Promover la colaboracion con instituciones nacionales e internacionales, asi como la
vinculacion con la industria y otros sectores, para fortalecer la investigacién y su impacto;
Facilitar y promover la publicacién y difusién de los resultados de investigacion a través de
revistas cientificas, conferencias y otros medios apropiad

Supervisar y gestionar los recursos financieros y materiales destinados a la investigacién,
asegurando su uso eficiente y efectivo;

Aprobar las bases de los programas de becas y ayudas econdmicas y sus reformas, mismas
que estaran en concordancia con el Plan de Formacién de Posgrado para el personal
Académico;

Verificar el informe técnico presentado por la Secretaria del Comité sobre la
documentacién de los aspirantes para la adjudicacién de las becas, ayudas econdmicas y
otorgamiento del afio sabatico;

Analizar las solicitudes de suspensién temporal/o reactivacion de la beca o ayuda
econdmica;

Analizar los casos de renuncia e incumplimiento de las obligaciones por parte de los
becarios y/o beneficiarios de las ayudas econdmicas y afio sabatico cuando se hayan
realizado los desembolsos y emitir el correspondiente informe al OCS;

Solicitar al OCS revocatoria de la adjudicacién de la beca o ayuda econdmica otorgada,
cuando se demuestre que el becario o beneficiario ha incurrido en actos contrarios a la ley
o al presente Reglamento;

Conocer y emitir informe al OCS sobre los casos de ampliacidn de plazo del contrato;
Conocer y emitir informe al OCS sobre los casos de incremento en el presupuesto de la beca
o ayuda econdmica, el referido incremento estarda condicionado a la existencia de
disponibilidad presupuestaria por parte de la Institucion;

Analizar los casos de terminacién de los contratos y remitir el informe para conocimiento
de OCS para que se dispongan las acciones correspondientes;

Conocer y emitir informes al OCS los casos de prérroga de suscripcién del contrato de
financiamiento de beca o ayuda econdmica, por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
calificadas como tales;

Resolver todos los imprevistos relacionados con las postulaciones y programas de becas
aprobados; vy,

Las demas funciones que le sean asignadas.

(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SO-12-2024-No12, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Segunda Sesion Ordinaria, desarrollada el 24 de junio de 2024).



Art. 111.- De los representantes. - Los representantes del personal académico, duraran dos (2) afios
en sus funciones pudiendo ser reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez; y, serdn
elegidos de entre sus miembros mediante votacion universal, directa y secreta.

(Articulo agregado mediante Resolucion OCS-SO-12-2024-No12, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Segunda Sesion Ordinaria, desarrollada el 24 de junio de 2024).

Art. 112.- Sesiones. - El Consejo Directivo de la Facultad de Investigacion, sesionara una vez cada
treinta (30) dias, de manera ordinaria; y, de manera extraordinaria cuando lo convoque el Decano.

(Articulo agregado mediante Resolucion OCS-SO-12-2024-No12, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Segunda Sesion Ordinaria, desarrollada el 24 de junio de 2024).

Art. 113.- Quérum. - Para las sesiones de la Facultad de Investigacidn, se requerird el quérum de la
mitad mds uno de sus integrantes.

(Articulo agregado mediante Resolucion OCS-SO-12-2024-No12, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Segunda Sesion Ordinaria, desarrollada el 24 de junio de 2024).

Art. 114.- Resoluciones. - Las resoluciones se aprobaran por mayoria simple, es decir, con el voto
favorable de mas de la mitad del valor total de los votos ponderados de sus integrantes en quérum.
(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SO-12-2024-No12, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Segunda Sesion Ordinaria, desarrollada el 24 de junio de 2024).

CAPITULOV
DE LA FACULTAD DE VINCULACION

Seccion lera.
De la Definicion

Art. 115.- Facultad de Vinculacién. — La Facultad de Vinculacién es la encargada de ser el eje
articulador entre la universidad y las necesidades de transformaciéon social, integrando las
funciones sustantivas de la institucidn y estableciendo relaciones estratégicas con actores externos,
todo ello dentro de un marco institucional sélido.

(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SO-15-2024-No6, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 12 de agosto del 2024).

Seccion 2da.
Del Decano de la Facultad de Vinculacion



Art. 116.- Decano. - Para ser Decano de la Facultad de Vinculacién deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el Art. 86 de este Estatuto, durard cinco (5) afios en sus funciones, podran ser
designadas para un segundo periodo, consecutivamente o no, por una sola vez.

El Decano laborara a tiempo completo o dedicacion exclusiva, complementando sus funciones con
el ejercicio de la docencia.

(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SO-15-2024-No6, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Quinta Sesion Ordinaria, desarrollada el 12 de agosto del 2024).

Art. 117.- Atribuciones y responsabilidades. - Son atribuciones y responsabilidades del Decano de
la Facultad de Vinculacion:

a)

b)

c)

Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, politicas, procesos, productos y servicios
gue estdn bajo su responsabilidad;

Atender los requerimientos generados por los diferentes organismos internos o externos
de acuerdo a sus atribuciones y responsabilidades;

Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los coordinadores y ejecutores o
responsables de los procesos en relacién a las atribuciones y responsabilidades definidas
en el presente capitulo los documentos o herramientas siguientes:

i. Definir tacticas para el cumplimiento de los objetivos que sirvan de base para la
evaluacion de la estrategia institucional, los que estaran definidos al comienzo de
cada ano en el plan operativo anual y su programacién de actividades;

ii. Definir el perfil de los cargos requeridos y la elaboracidon de los formularios de
asignacion de responsabilidades y de la evaluaciéon de niveles de desempefio;

iii.  Definiry proponer procedimientos, protocolos, guias metodoldgicas, instrucciones
de trabajo y formatos predeterminados cuando existan nuevos o acciones de
mejora de los procesos;

iv.  Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructivos o politicas internas
necesarias para la gestion de los procesos bajo su responsabilidad, en concordancia
con las normativas externas o cuando estas sean reformadas; vy,

V. Definir especificaciones funcionales, el disefio de aplicaciones tecnoldgicas, tipo de
informacidn y de reportes necesarios para la toma de decisiones.

Convocar y presidir, el Consejo Directivo y otros organismos que determine la Autoridad
pertinente;

Participar en la Comisién de Gestién Académica;

Cumplir y hacer cumplir, las leyes, politicas, reglamentos, procesos, procedimientos, y
demas normativa relacionada con sus productos y servicios;

Liderar la retroalimentacion de manera constante de los requerimientos que contribuyan
a la calidad y a la mejora continua de los productos y servicios;

Integrar las Comisiones o Comités, que le asignen las Autoridades o mediante normativa
especifica;

Planificar y organizar eventos de capacitacién y mejoramiento del personal administrativo
de la Facultad;



i) Proponer proyectos de vinculacidn acorde a la normativa interna que rige para el efecto;

k) Las que le asigne el Vicerrector de Vinculacién, y/o Rector;

I) Conocery poner a conocimiento de la instancia correspondiente el cometimiento de faltas
disciplinarias por parte del personal administrativo y trabajadores;

m) Supervisar y coordinar proyectos de vinculacién interdisciplinarios, facilitando Ia
colaboracién entre diferentes entidades;

n) Buscar y gestionar financiamiento externo para proyectos de vinculacion, incluyendo la
elaboracion de propuestas para subvenciones y la colaboracidn con la industria y otras
instituciones; vy,

o) Las demas funciones que le sean asignadas en relacion a los productos y servicios que
ofrece la unidad o aquellas delegaciones hechas por la mdxima autoridad, en beneficio de
la comunidad universitaria.

(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SO-15-2024-No6, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Quinta Sesion Ordinaria, desarrollada el 12 de agosto del 2024).

Seccion 3ra.
Del Consejo Directivo de la Facultad de Vinculacién

Art. 118.- Consejo Directivo de la Facultad de Vinculacidn. - El Consejo Directivo de la Facultad de
Vinculacidn estara integrado por:

Vicerrector de Vinculacidn, quien lo presidira;

Vicerrector de Investigacion y Posgrado o su delegado;

Vicerrector Académico de Formacion de Grado o su delegado;

Decano de Vinculacién, quien actuara como secretario y participara con voz y voto;
Director Juridico;

Director Financiero; y,

No vk wheE

Jefes de proyectos de vinculacion;
Los miembros seran llamados a integrar el Consejo cuando el tema a tratar sea de su competencia.

(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SO-15-2024-No6, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Quinta Sesion Ordinaria, desarrollada el 12 de agosto del 2024).

Art. 119.- Atribuciones. - El Consejo Directivo de Facultad de Vinculacidn, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Establecer las normas y procedimientos para la gestidn de actividades de vinculacidn,
asegurando que estas cumplan con los estandares académicos y administrativos;

b) Disefiar y planificar el calendario de actividades de vinculacién, incluyendo talleres,
seminarios y monitorear su ejecucion;



c) Aprobar en primera instancia los nuevos proyectos de vinculacién, basandose en estudios
de pertinencia y calidad;

d) Proponer reformas periddicas a los proyectos y politicas de vinculacion, sometiéndolas a
revisién y resolucidn por parte de la Comisién de Gestidon Académica y el OCS;

e) Gestionar el otorgamiento de reconocimientos y certificaciones relacionados con la
vinculacion, asegurando el cumplimiento de los requisitos normativos;

f) Presentar proyectos de reglamentos y reformas especificas para la gestién de la
vinculacion, para su revisién y decisidn por parte del OCS;

g) Atender y resolver solicitudes relacionadas con las actividades de vinculacién, de
conformidad con el Estatuto Organico y reglamentos vigentes;

h) Disefiar e implementar politicas, normativas y programas de vinculacion a nivel
institucional;

i) Impulsar el emprendimiento social para abordar problemas sociales y ambientales.

j) Facilitar la transferencia de conocimiento y tecnologia entre la universidad y el sector
productivo;

k) Promover una cultura universitaria que valore y fomente la vinculacion con la sociedad.

I) Coordinar la participacion de las diferentes unidades académicas y administrativas en las
actividades de vinculacion;

m) Coordinar con la unidad responsable la suscripcidn de convenios y alianzas estratégicas con
entidades publicas, privadas y comunitarias; v,

n) Promover la generacion y difusién de conocimientos sobre buenas practicas de vinculacion.

(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SO-15-2024-No6, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 12 de agosto del 2024).

Art. 120.- De los representantes. - Los representantes del personal académico, duraran dos (2) afios
en sus funciones pudiendo ser reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez; y, seran
elegidos de entre sus miembros mediante votacidn universal, directa y secreta.

(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SO-15-2024-No6, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Quinta Sesién Ordinaria, desarrollada el 12 de agosto del 2024).

Art. 121.- Sesiones. - El Consejo Directivo de la Facultad de Vinculaciéon, sesionara una vez cada
treinta (30) dias, de manera ordinaria; y, de manera extraordinaria cuando lo convoque el Decano.

(Articulo agregado mediante Resolucion OCS-SO-15-2024-No6, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Quinta Sesion Ordinaria, desarrollada el 12 de agosto del 2024).

Art. 122.- Quérum. - Para las sesiones de la Facultad de Vinculacién, se requerira el quérum de la
mitad mas uno de sus integrantes.

(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SO-15-2024-No6, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Quinta Sesion Ordinaria, desarrollada el 12 de agosto del 2024).

Art. 123.- Resoluciones. - Las resoluciones se aprobaran por mayoria simple, es decir, con el voto
favorable de mas de la mitad del valor total de los votos ponderados de sus integrantes en quérum.



(Articulo agregado mediante Resolucién OCS-SO-15-2024-No6, adoptada por el Organo Colegiado
Superior en su Décima Quinta Sesion Ordinaria, desarrollada el 12 de agosto del 2024).

TIiTULO XI
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DE LAS GENERALIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 124.- Personal académico. - El personal académico de la Universidad Estatal de Milagro esta
conformado por profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.

El ejercicio de la catedra y la investigacién podran combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccidn, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion,
la Ley Organica de Educacidon Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacidn Superior.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 125.- Seleccidn y ejercicio de docencia e investigacion sin limitaciones. - En la Universidad
Estatal de Milagro para la seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la
docencia y la investigacién, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones
derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicion econdmica, politica, orientacién sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocidn, sin perjuicio de que
el personal académico respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en
la Constitucidn de la Republica y la LOES.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 126.- Derechos del personal académico. - Son derechos del personal académico, los siguientes:

1. Ejercer la cdtedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de
imposicidn o restriccidn religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole;
Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garanticen
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad



de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacidn artistica y literaria,
en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de
ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Participar en el sistema de evaluacién institucional;

Elegir y ser elegido para las representaciones de los profesores en las instancias directivas,
e integrar el cogobierno;

Participar en el proceso de construccidn, difusion y aplicacion de la cultura y el
conocimiento;

Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacidn profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacidn personal académica y pedagdgica;

Ejercer libremente el derecho de asociacién; vy,

Percibir las remuneraciones y gozar de las vacaciones de los profesores e investigadores,
las que se regularan conforme las disposiciones del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de

2022).

Art. 127.- Deberes del personal académico. - Son deberes del personal académico, los siguientes:

10.
11.

Cumplir con las actividades de docencia, investigacidon y vinculacién de acuerdo a las
normas de calidad, de los organismos que rigen el sistema y las de la institucién;

Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y de la institucion;

Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes;

Mantener un proceso permanente de formacidn y capacitacién para una constante
actualizacién de la catedra y consecucién del principio de calidad;

Someterse y ser participe periédicamente a los procesos de evaluacion;

Participar en el desarrollo de los planes de estudio (malla, programa de asignatura) con
relacidon a su campo de conocimiento, facilitando a los estudiantes sus conocimientos y
experiencias;

Evidenciar el despliegue de la ética y la deontologia en sus acciones como persona,
profesor, investigador y profesional;

Involucrarse en los procesos y dinamicas universitarias, constituyéndose en corresponsable
de la cultura de convivencia y la identidad institucional con la finalidad de fortalecer la
mision y la impronta de la Universidad;

Participar activamente en la formacion integral de los estudiantes y en la construccion de
alternativas pedagdgicas, académicas, culturales y profesionales que aporten al desarrollo
humano, social y sustentable del pais;

Contribuir en el fortalecimiento del prestigio de la Universidad y a la realizacidn de sus fines;
Utilizar los medios de comunicacidn oficiales de la institucién para realizar opiniones de
manera critica, responsable y en torno a los valores contemplados en el Cédigo de Etica de
la Universidad Estatal de Milagro;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

Asistir puntualmente y permanecer en sus labores académicas de acuerdo a su horario,
debiendo registrar su asistencia;

Registrar la asistencia de los estudiantes en el sistema informdatico o manualmente, si
existiera inconsistencia en el sistema;

Elaborar las evaluaciones de las asignaturas a su cargo;

Receptar las evaluaciones de conformidad al cronograma académicos y entregar las
evaluaciones y trabajos debidamente calificados a los estudiantes, en los plazos fijados en
la normativa institucional;

Brindar asistencia académica, mediante tutorias y/o asesorias, a los estudiantes para
mejorar la asimilacién del conocimiento;

Elaborary registrar el silabo y guia de précticas por asignatura; asi como, registrar el avance
del silabo en el sistema informatico institucional;

Precautelar los bienes de la Universidad que le fueren entregados y responder por los dafos
ocasionados a los mismos;

Asistir a las reuniones académicas que sean convocados, sean estas de manera presencial
o virtual;

Desempefiar las actividades y tareas académicas o administrativas que le asignen las
autoridades competentes;

Participar en el sistema integrado de investigacion, innovacién y vinculacion de acuerdo a
lo establecido en la planificacién institucional o de la facultad en concordancia con las
normativas, instructivos o procedimientos vigentes;

Participar en la produccién cientifica institucional de acuerdo a las normativas, instructivos
y/o procedimientos vigentes;

Ejercer la docencia en los momentos sincrénicos o asincrénicos del proceso de aprendizaje,
cumpliendo con las directrices establecidas;

Considerar y respetar los derechos de autor de la informacion contenida en sus respectivos
compendios y material propuesto;

Desarrollar recursos y contenidos académicos bajo los parametros establecidos y usando
los formatos institucionales respectivos;

Seleccionar las estrategias de aprendizaje adecuadas de acuerdo a la modalidad de estudio;
Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion;
Y,

Las demds establecidas en la Ley, en el Estatuto Organico, Reglamentos y demds normativas
de la institucion.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de

2022).

Art. 128.- Periodo Sabatico. - Los profesores titulares principales con dedicacidn a tiempo completo
de la Universidad Estatal de Milagro, podran solicitar el periodo sabatico de acuerdo a lo dispuesto

en la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior y la normativa institucional.



(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 129.- Evaluacion periddica integral. - El personal académico se someterd a una evaluacion
periddica integral segun lo establecido en la Ley Organica de Educacidn Superior, el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior, este Estatuto y la
normativa interna que rige para el efecto.

El personal académico podra ser cesado de sus funciones por los resultados de sus evaluaciones,
observando el debido proceso, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior y la normativa interna de la Universidad Estatal de Milagro.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

CAPITULO 111
DE LA TIPOLOGIA E INGRESO

Art. 130.- Tipologia y tiempo de dedicacion. - Los profesores e investigadores seran: titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo,
exclusiva o no exclusiva. La dedicacidn a tiempo completo serd de cuarenta horas semanales; a
medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales.

Los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los
profesores e investigadores podrdn desempefiar simultdneamente dos o mas cargos en el sistema
educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacidon de estos cargos no sea a tiempo
completo y no afecte la calidad de la educacidn superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafén Personal Académico del Sistema de Educacién Superior,
normara los requisitos, los respectivos concursos, la clasificaciéon y las limitaciones de los
profesores.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 131.- Requisitos para ser profesor titular principal. - Para ser profesor titular principal de la
Universidad Estatal de Milagro, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo
amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas o



reconocimiento de trayectoria profesional, segun lo establecido en la presente Ley y la
normativa pertinente;

2. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio
de conocimiento afin al desempeno de sus actividades académicas;

3. Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion;
Tener cuatro aios de experiencia docente; vy,

5. Reunir los requisitos adicionales, sefialados en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior y en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 132.- Concurso publico de merecimientos y oposicion. - El ingreso a la carrera y escalafén del
profesor e investigador del sistema de educacion superior, para acceder a la titularidad del personal
académico, se realizard mediante concurso publico de merecimientos y oposicién de conformidad
a lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y la normativa interna institucional.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 133.- Requisitos personal académico no titulares. - Los requisitos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional, honorario y emérito seran establecidos en el Reglamento de Carreray Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

TIiTULO XII
ESTUDIANTES

CAPITULO I
DEL INGRESO Y GARANTIAS

Art. 134.- Gratuidad. - La Universidad Estatal de Milagro garantiza la gratuidad de la educacidn
superior publica hasta el tercer nivel. La gratuidad observard el criterio de responsabilidad
académica de los estudiantes, de acuerdo con los criterios establecidos en la LOES.



(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 135.- Admisidn y Nivelacidn. - El proceso de admisién y nivelacion de la Universidad Estatal de
Milagro se efectuard de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, y las disposiciones que
la institucidn expida para el efecto.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 136.- Requisito para el ingreso al tercer nivel o de grado. - Para el ingresar a la institucion en
el tercer nivel, se requiere:

Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; v,

Haber cumplido los requisitos establecidos en la normativa vigente para la admisién y
nivelacion, el mismo que observara los principios determinados en la LOES y su Reglamento
General de aplicacién.

Se aceptaran los titulos de bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos o equiparados por
el Ministerio de Educacion.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 137.- Requisito para el ingreso al cuarto nivel o de posgrado. - Para ser estudiante de cuarto
nivel, se requiere poseer titulo de tercer nivel, registrado por el drgano rector de la politica publica
de educacidn superior, ademas de cumplir con los requisitos legales y exigibles en cada uno de los
programas que se oferten.

Art. 138.- Estudiantes regulares. - Son los estudiantes que cursan sus estudios con fines de
titulacion y estan matriculados al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias u
horas y/o créditos que permite su malla curricular en cada periodo.

La universidad definird y publicara para conocimiento de sus estudiantes, el mecanismo de calculo.

También se consideraran estudiantes regulares aquellos que se encuentren cursando el periodo
académico que incluye la unidad de integracion curricular o de titulacién, siempre y cuando los
créditos asignados a esta actividad sean al menos equivalentes al sesenta por ciento (60%) de
asignaturas, cursos o su equivalente que permite su malla curricular en cada periodo.

Quienes no persigan fines de titulacion se consideraran estudiantes libres en procesos de
actualizacién, intercambio nacional o internacional, u otra experiencia posible de formacidn.



Art. 139.- Requisitos para aprobacion de cursos, carreras y programas. - Los requisitos de caracter
académico y disciplinario necesarios para la aprobacion de cursos, carreras y programas, constaran
en el Reglamento de Régimen Académico y demas normativa institucional.

Como requisito previo a la obtencién del grado académico, los estudiantes deberan acreditar los
requisitos académicos establecidos en la resolucién de aprobacién de la carrera o programa al que
pertenezca.

Art. 140.- Segundas y terceras matriculas. - Los estudiantes de la UNEMI, excepcionalmente podran
matricularse hasta por tercera ocasién en una misma asignatura, curso o su equivalente, conforme
a los casos descritos en la normativa interna.

Cuando un estudiante repruebe por tercera vez una asignatura, curso o su equivalente, no podra
continuar, ni empezar la misma carrera en esta institucion.

En el caso que el estudiante desee continuar en la Universidad, podra homologar las asignaturas,
cursos o sus equivalentes en otra carrera que no considere la o las asignaturas, cursos o sus
equivalentes que fueron objeto de la tercera matricula.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 141.- Titulos. - La Universidad Estatal de Milagro, conferira titulos de tercer nivel o de grado y
titulos de cuarto nivel o de posgrado.

Art. 142.- Formacidn en valores y derechos. - Es responsabilidad de la institucién proporcionar a
quienes egresen de cualquiera de las carreras o programas, el conocimiento efectivo de sus deberes
y derechos ciudadanos y de la realidad socioecondmica, cultural y ecoldgica del pais; el dominio de
una lengua diferente a la materna y el manejo efectivo de herramientas informaticas.

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES

Art. 143.- Derechos de estudiantes. - Los derechos de los estudiantes, seran los siguientes:

1. Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme sus
meéritos académicos;

2. Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

3. Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formaciéon superior,
garantizados por la Constitucion;

4. Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;



5. Elegiry ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno;

6. Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas amplia
libertad de catedra e investigativa;

7. Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;

8. El derecho a recibir una educacidn superior laica, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

9. Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo
econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de
educacién superior;

10. A desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia; vy,

11. Utilizar los mecanismos de apoyo a cargo de la Direccién de Bienestar Universitario en los
términos de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior.

Art. 144.- Deberes de estudiantes. - Los deberes de los estudiantes, seran los siguientes:

1. Cumplir con las obligaciones académicas de acuerdo a los planes y programas vigentes;
Asumir el compromiso de tener presencia activa y corresponsable en la Universidad,
respetar el Estatuto Organico y demds normas institucionales;

3. Cuidary usar debidamente los bienes, equipos, instalaciones o recintos de la Universidad;
Contribuir en el fortalecimiento del prestigio de la Universidad y a la realizacion de sus fines,
observando la normativa interna y el buen uso de la infraestructura;

5. Utilizar los medios de comunicacion oficiales de la institucién para realizar opiniones de
manera critica, responsable y en torno a los valores contemplados en el Cédigo de Etica de
la Universidad Estatal de Milagro;

6. Fortalecer las relaciones internas y el didlogo de la comunidad universitaria, mediante su
intervencién dindamica, responsable y mesurada en los problemas de la Universidad;

7. Observar siempre normas de buen comportamiento, asumir una actitud de respeto,
aplicando valores éticos, morales y de convivencia social con los profesores, autoridades y
demads integrantes de la comunidad universitaria;

8. Promover la no discriminacién en razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicién migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; y, por cualquier otra
distincion;

9. Buscar la excelencia desarrollando sus actividades académicas en condiciones de calidad,
responsabilidad, esfuerzo y dedicacion, optimizando su proceso de aprendizaje, haciendo
uso de los programas de mejoramiento y acompanamiento que presenta la Universidad;

10. Aprobar y cumplir en su totalidad las horas establecidas en el curriculo de la carrera, las
practicas pre profesionales, vinculacién con la sociedad; y, demads requisitos necesarios
para la titulacion;

11. Asistir al menos al setenta por ciento (70%) de las clases dictadas en el periodo académico
para las carreras en modalidad presencial;

12. Asistir a las actividades académicas, culturales y deportivas para las que fueren convocados;

13. Pagar los valores correspondientes a las matriculas y aranceles de cursos o sus
equivalentes, por pérdida de la gratuidad;



14. Pagar los rubros concernientes en los programas de posgrado;

15. Sufragar en los procesos eleccionarios a los que fueren convocados; y,

16. Cumplir las disposiciones de la Ley Organica de Educacidon Superior, su Reglamento, el
Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro y demas normativa institucional.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

TITULO XIII
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

CAPITULO 1
DEL REGIMEN LABORAL

Art. 145.- Regimenes laborales. - Los servidores administrativos de la Universidad Estatal de
Milagro, se regiran por la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General y los
trabajadores se regiran por las disposiciones del Cédigo de Trabajo.

Los servidores administrativos y trabajadores estaran sujetos a lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, las directrices del Ministerio de Trabajo y demas normativas
institucionales.

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Art. 146.- Derechos. - Los derechos de los servidores administrativos y trabajadores, ademas de los
establecidos en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica del Servicio Publico y el Cddigo de
Trabajo, seran:

Gozar de estabilidad en su trabajo;
Recibir capacitacion y perfeccionamiento y otros que organicen las autoridades, de acuerdo
a las normas respectivas;

3. Tener opcidn a ascensos y solicitar traslados, de acuerdo con las Leyes y Reglamentos;
Percibir una remuneracion justa, puntual, de acuerdo con sus labores, responsabilidades y
disponibilidades sefialadas en el presupuesto de la institucion; vy,

5. Los demas contemplados en las leyes y reglamentos vigentes.

Art. 147.- Deberes. - Los deberes de los servidores administrativos y trabajadores, ademas de los
establecidos en la Ley Organica del Servicio Publico y el Cédigo de Trabajo, seran:

1. Contribuir en el fortalecimiento del prestigio institucional;



10.
11.

12.

Utilizar los medios de comunicacién oficiales de la institucidon para emitir opiniones de
manera critica, responsable y en torno a los valores contemplados en el Cédigo de Etica de
la Universidad Estatal de Milagro;

Asistir y cumplir con puntualidad a las jornadas de trabajo establecidas;

Realizar las labores que les han sido asignadas por las autoridades correspondientes con
sujecidn a la Ley Organica del Servicio Publico, el Cédigo de Trabajo, el presente Estatuto
Organico y la normativa que regula dichas actividades;

Desempefiar con interés, dedicacién, eficiencia, honestidad e imparcialidad las funciones
de su cargo;

Respetar a los superiores jerarquicos en sus actuaciones legitimas y procedentes;
Mantener conducta decorosa en el cumplimiento de sus funciones y observar buen trato
con los demds miembros de la comunidad en general;

Respetar y coadyuvar al mantenimiento del orden y al cumplimiento de las disposiciones
de las autoridades;

Asistir a las reuniones para las que fueren convocados y presentar los informes que se le
soliciten;

Sufragar en los procesos eleccionarios a los que fueren convocados;

Ser evaluados en el desempeno de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica del Servicio Publico; y,

Asistir a los actos oficiales que programe la Universidad.

TIiTULO XIV
PROCESO SANCIONATORIO O DISCIPLINARIO

CAPITULO I
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Seccion lera.
Del Personal Académico y Estudiantes

Art. 148.- Faltas del personal académico y estudiantes. - Sin perjuicio de lo establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior, son faltas del personal académico y estudiantes de la Universidad
Estatal de Milagro, las siguientes:

Faltas leves:

Compartir claves de acceso de plataformas tecnoldgicas institucionales con terceros;
Delegar actividades propias de su gestion a estudiantes o terceros, no se considerara si esa
delegacion es hacia los ayudantes de catedra y la misma se encuentra establecida en la
normativa interna como responsabilidad de ese estudiante;

Incumplir con los protocolos y tiempos para carga de recursos de aprendizaje, aplicacién de
evaluaciones y registro de calificaciones;



d)

Incumplir con la planificacion académica, evidenciada mediante un (1) informe no favorable
de actividades mensuales. Se considerard lo siguiente:

i. Inasistencia a las tutorias académicas programadas;

ii. Incumplir con la generacién de informes de actividades;
iii. No impartir clases asignadas;
iv. No migrar los recursos de aprendizaje;

v. No preparar, elaborar aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas en los tiempos

establecidos en los lineamientos académicos;

vi. No actualizar o planificar contenidos de clases, seminarios, talleres, etc;

vii. No elaborar material didactico, guias del estudiante o syllabus;

viii. No generar el silabo dentro de los sistemas institucionales;

e)

f)

g)

h)

X)

y)

Usar una filiacién distinta a UNEMI, en producciones cientificas segun lo establecido en el
Instructivo de Produccién Cientifica de la Universidad Estatal de Milagro;

Uso no autorizado de equipos, insumos y/o recursos humanos de investigacion para fines
distintos a sus actividades académicas;

Utilizar bienes, espacios y/o servicios institucionales para fines distintos a las actividades
académicas;

Apropiarse de recursos de aprendizaje sin citar adecuadamente la fuente, para impartir las
materias que le fueron asignadas;

No realizar autoevaluaciones;

Comunicarse por medios no institucionales con los estudiantes y/o servidores;

Auspiciar y/o apoyar asociaciones estudiantiles;

Afectar la imagen institucional a través de redes sociales;

Solicitar fondos para proyectos de investigacion y/o vinculacién y no hacer uso de los
mismos;

Realizar actividades ajenas a sus funciones académicas durante su jornada de trabajo;
Impuntualidad reiterada en el inicio de las clases que tengan asignadas;

Acceder al sistema de la institucion con credenciales que no le pertenezcan;

Hacer uso de insumos, bienes y materiales de los laboratorios sin previa autorizacion;
Marcar o registrar la asistencia de otro trabajador o a favor de cualquier miembro de la
comunidad Universitaria que preste sus servicios bajo cualquier modalidad;

Inasistencia sin previa comunicacién a sus labores;

Utilizar material académico Institucional para fines personales;

Inobservancia de las disposiciones emanadas verbalmente o por escrito por parte de las
autoridades, Jefe inmediato;

No asistir de manera puntual a las actividades complementarias, tales como seminarios,
talleres y/o conferencias, etc., en los que sean requeridos;

Inasistencia a las reuniones convocadas por los directores de proyectos y/o la Gestién de
Servicio Comunitario para coordinar las actividades relacionadas con el proyecto de servicio
comunitario;

Entrega informes o documentos requeridos con retraso relacionado a la ejecucion de los
proyectos de servicio comunitario;

Incumplir con las actividades que formen parte de su carga horaria asignada como Director
o Asociado de proyectos de servicio comunitario o como apoyo a la Gestién de Vinculacidn
en los tiempos programados;
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aa

j)

k)

r)

Incumplimiento con el horario establecido para la supervisién o acompafiamiento de
estudiantes en el proyecto, afectando minimamente el desarrollo del mismo;
Las demas consideradas por el Comité de Régimen Disciplinario.

Faltas graves:

Obstaculizar la organizacion de eventos académicos, culturales y/o deportivos nacionales o
internacionales: Se entiende como obstaculizacién o interferencia, a las acciones u
omisiones realizadas por el personal académico que atente contra el desarrollo de todas
las actividades realizadas por la institucién dentro o fuera de sus predios, o disposiciones
realizadas por las autoridades;
Alterar el orden o convivencia en los predios universitarios;
Colocar en los predios universitarios propaganda, informacién, imagenes y/o cualquier tipo
de carteles o banners sin la debida autorizacién;
Ocasionar dafios a los bienes institucionales;
Estacionar vehiculos en lugares que no sean los parqueaderos o que estén sefializados
como no permitidos;
Inobservar las normas de seguridad establecidas en la normativa interna;
Divulgar, eliminar o alterar informacidn sin autorizacion expresa;
Hacer mal uso de los permisos otorgados para el sistema informdtico institucional;
Abandonar equipos, muebles y materiales de la institucidon en lugares que no presten la
debida seguridad;
Utilizar sin el permiso correspondiente vehiculos, herramientas, muebles, enseres, o
materiales de propiedad de la institucién, para su provecho personal, de terceros o dar uso
distinto al establecido;
Delegar, bajo su propia responsabilidad, a un compafero o a una persona ajena a la
institucion el trabajo que le ha sido asignado;
Inobservancia en el comportamiento o trato hacia los miembros de la comunidad
universitaria;
Abandonar su lugar de trabajo en horas laborables sin permiso;
Salir o mantener relaciones romdanticas con estudiantes;
Asistir a eventos, fiestas o similares de estudiantes;
Proselitismo politico;
Incumplir con la planificacién académica, evidenciada mediante dos (2) informes no
favorables de actividades mensuales. Se considerara lo siguiente:
i Inasistencia a las tutorias académicas programadas;

ii. Incumplir con la generacién de informes de actividades;

iii. No impartir clases asignadas;

iv. No migrar los recursos de aprendizaje;

V. No preparar, elaborar aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas en los

tiempos establecidos en los lineamientos académicos;

Vi. No actualizar o planificar contenidos de clases, seminarios, talleres, etc;
vii. No elaborar material didactico, guias del estudiante o syllabus;
viii. No generar el silabo dentro de los sistemas institucionales.

Plagio de publicaciones cientificas o divulgativas;



s)

t)

u)
v)

Uso indebido de licencias y bases de datos conforme al informe reportado por el
administrador;

Publicar en revistas depredadoras que han sido debidamente informadas por
Vicerrectorado de Investigacidn y Posgrado;

No entregar informes de cumplimiento de actividades relacionadas con becas;

Realizar actividades no autorizadas o ajenas a las contempladas en el contrato de servicio
comunitario, desvidndose de los objetivos, metas y responsabilidades estipuladas,
comprometiendo con ello la correcta ejecucion del proyecto y afectando la imagen y
reputacién de la institucion;

w) Incumplir en la entrega de informes y/o evidencias sobre la ejecucién de los proyectos de

x)

3.

a)

servicio comunitario por parte de los directores o asociados; y,
No proporcionar la orientacidn necesaria a los estudiantes, afectando su aprendizaje o el
impacto del proyecto.

Faltas muy graves:

Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas,
culturales y/o deportivas de la institucion:
Se entiende como obstaculizacién o interferencia, a las acciones u omisiones realizadas por
los estudiantes y/o personal académico que atenten contra el desarrollo de todas las
actividades realizadas por la institucion dentro o fuera de sus predios, o disposiciones
realizadas por las autoridades, tales como:
i Alteracion o vulneracion de las plataformas tecnoldgicas institucionales para
inhabilitarlas;
ii. Disturbios durante la consecucion de actividades;
iii. Incumplimiento de disposiciones;
iv.  Incumplimiento de actividades;
V. No hacer uso del presupuesto solicitado y/o asignado; vy,
Vi. Demas que interfieran en el desarrollo de cualquier tipo de actividad y/o evento.
Se entienden por actividades académicas a las siguientes:
i. Clases, seminarios, talleres, visitas de campo, entre otros;
ii.  Tutorias individuales o grupales;
iii. Examenes, proyectos de experimentacidn e innovacion docente;
iv.  Cursos de educacidn continua, capacitacion y/o actualizacion;
v.  Cursos de Admisién y Nivelacién;
vi. Proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnoldgica y en artes, o proyectos
de vinculacion articulados a la investigacion;
vii.  Proyectos de vinculacién;
viii.  Procesos eleccionarios;
ix. Procesos de evaluacidn integral del personal académico; v,
X. Las demds definidas en los lineamientos académicos en cada periodo
institucional.
Se entiende por actividades culturales, las siguientes:
i. Casas abiertas;
ii. Ferias emprendedoras;



iii.  Momentos civicos;
iv. Campeonatos internos y externos;
v. Festivales culturales realizados por la institucion:
vi. Novatada Cultural Institucional; y,
vii.  Entrega de reconocimientos culturales y/o deportivos.

b) Alterar la paz, la convivencia armoénica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres:

c)

d)

f)

i.  Generar conflictos o peleas en las instalaciones de la institucion o a través de
las plataformas informdticas institucionales;

ii. Comportarse de manera violenta, alterando la convivencia y la seguridad en
el campus;

iii. Romper la armonia y el ambiente de respeto mutuo entre los miembros de
la comunidad universitaria;

iv. No respetar las normas éticas y de conducta establecidas por la institucién.

V. Participar en actos de discriminacién, bullying, violencia de genero u
orientacién sexual que perjudican a otros estudiantes y/o personal
académico;

vi. Realizar a través de publicaciones o por otro medio comentarios que afecten
la reputacion de la institucion, de los estudiantes y/o personal académico; vy,
vii. Faltar al respeto a otros miembros de la comunidad dentro de los predios

universitarios.

Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria:

i. Inobservancia del nivel jerarquico y el debido procedimiento de las gestiones
académicas y administrativas institucionales, establecidas en las normativas
externas e internas;

ii. Planteamiento de comunicados y demas tramites saltando el érgano regular en el
marco de sus competencias;

iii. Violacién y/o incumplimiento de normativas internas y externas;
iv. Desafiar o ignorar decisiones tomadas por las autoridades; vy,

V. Manipulacién de procesos y/o procedimientos que estén o no a su cargo.
Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la

comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales:
i Agresion fisica;
ii. Agresidn verbal; y,
ii.  Atentar contra la vida o integridad fisica o psicoldgica.
Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicolédgica o sexual, que se traduce
en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto
de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la
victima:
i Cualquier tipo de acoso, violencia, abuso, segregacion, bullying, etc; vy,
ii. No intervenir cuando se presencie o se tenga conocimiento de cualquier tipo de
violencia, acoso, abuso, etc.
Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones y los bienes publicos y privados:
i Dafiar;
ii. Romper;



iii.
iv.
V.

Vi.

Modificar;
Demoler;
Incendiar; vy,
Demas similares.

Se considerara como tal siempre que no se cuente con la debida autorizacién y se hayan
seguido los procedimientos establecidos en la normativa interna;

g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidos el ordenamiento juridico
ecuatoriano o la normativa interna de la institucion de educacién superior;

h) Cometer fraude o deshonestidad académica:
Se considera fraude o deshonestidad académica, por parte del estudiante:

iv.
V.
vi.
vii.
viii.
ix.
X.

Copiar en exdmenes, tareas;

Plagio;

Falsificacion de documentos;

Nepotismo académico;

Suplantar la identidad;

Ingresos no autorizados en las plataformas institucionales

Alterar y/o falsificar documentacion respecto a los requisitos solicitados;
Corrupcion;

Falsificar datos en proyectos; vy,

Plagio.

Se considera fraude o deshonestidad académica, por parte del personal académico:

Vi.
Vii.
viii.

Xi.

Xii.
Xiii.

Difundir o permitir el acceso sin autorizacién a reactivos y/o respuestas para
evaluaciones;

Acceder sin autorizacion a reactivos y/o respuestas para evaluaciones;

Reproducir y/o plagiar creaciones intelectuales sin observar derechos de autor;
Ingresos no autorizados en las plataformas institucionales;

Alterar las actas de calificaciones;

Contribuir al cometimiento de algiin acto moral o éticamente incorrecto;
Corrupcion y demds defraudaciones;

Preferencia notoria a alglin estudiante;

Conflictos de intereses no excusados;

Alterar y/o falsificar documentacion;

Beneficiarse de la suscripcién de convenios respecto a practicas pre-profesionales
por si mismo o interpuesta persona;

Abuso de autoridad; y,

Las demas establecidas por el Comité de Régimen Disciplinario.

i) Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada;

j)  Cometer delitos contra la propiedad publica y privada:

i
ii.
iii.
iv.
V.

Hurtar;

Robar;

Receptacion;

Estafa; y,

Otras defraudaciones.

k) Asistir a actividades de la institucion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o de
alucinégenos o de sustancias estupefacientes o psicotrépicas:



u)

v)

w)

i Consumir alcohol;
ii.  Sustancias que alteran la percepcidon de la realidad, causando alucinaciones o
distorsiones sensoriales; v,

iii. Sustancias sujetas a fiscalizacién.
No entregar a la institucién todos los dispositivos electrénicos, mdquinas, documentos,
valores, y demas, que estuvieran bajo su custodia al momento de separarse de sus
funciones o al salir de goce de vacaciones, licencias o permisos;
Portar armas o explosivos de cualquier clase y/o similares;
Participar en juegos de azar, apuestas y/o similares dentro de los predios universitarios;

Ingresar, observar, consumir, divulgar material pornografico, que cause dafo o perjuicio a
la comunidad universitaria;

Asesorar académicamente a estudiantes, con fines de lucro;

Solicitar dinero a cambio de tutorias particulares y/o por cualquier actividad académica;

Alterar documentos o datos de la entidad receptora en las practicas pre-profesionales;
Permitir el ingreso de personas extranas a su sitio de desempeno en el destino de la practica
pre-profesional;

No realizar el reembolso de valores, en caso de incumplimientos de actividades
relacionadas a la investigacion;

Falsificacidn o alteracion de firmas de responsabilidad en documentos vinculados al servicio
comunitario;

Permitir el ingreso de personas no autorizadas al sitio donde se desarrolla la practica pre-
profesional; vy,

Las demas consideradas por el Comité de Régimen Disciplinario.

Ademas de lo establecido en el presente articulo, se considerardn también los actos que se
contrapongan a lo establecido en el Cédigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro y demas
normativa interna y/o externa, o los que determine el Comité de Régimen Disciplinario con faltas

leves y/o graves considerando la reincidencia de las mismas.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCS-SE-3-2025-No7, adoptada por el Organo Colegiado
Académico en su Tercera Sesion Extraordinaria, desarrollada el 26 de febrero de 2025).

Art. 149.- Sanciones disciplinarias. - Las sanciones disciplinarias se impondra segun la gravedad de
las faltas cometidas por el personal académico y estudiantes, y seran las siguientes:

P wnN e

Amonestacion escrita;

Pérdida de una o varias asignaturas;

Suspension temporal de sus actividades académicas; vy,

Separacion definitiva de la institucion; que sera considerada como causal legal para la
terminacion de la relacion laboral, de ser el caso.

Seccion 2da.
De los Servidores Administrativos y Trabajadores



Art. 150.- Faltas y sanciones. - Respecto a la tipificacion de las faltas y la aplicacién de las sanciones
para el caso de los servidores administrativos seran acorde a lo dispuesto en la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento y a lo dispuesto en la normativa interna que rija para el efecto.

Para el caso de los trabajadores se sujetaran a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo, y al Reglamento
correspondiente.

Seccion 3era.
De las generalidades

Art. 151.- Falsificacion o expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos. - El Organo
Colegiado Superior investigard y sancionard, con la destitucion de su cargo, a los responsables de
falsificacién o expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores.

El Rector presentara la denuncia penal ante la fiscalia para el inicio del proceso respectivo, y a través
de las instancias correspondientes lo impulsard, sin perjuicio de informar periddicamente al
Consejo de Educacién Superior del avance procesal.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 152.- Acoso. - Se considera que existe acoso, discriminacion o violencia de género, cuando se
vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona
afectada, en la institucién. Estos casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior,
ademas de las instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 153.- Responsabilidad Ulterior. - Los integrantes de la comunidad universitaria asumiran la
responsabilidad ulterior sobre las opiniones e informaciones que produzcan, difundan e
intercambien a través de los medios de comunicacién social y redes sociales, que atenten o lesionen
la imagen universitaria, institucionalidad y la dignidad humana de los miembros de la comunidad
universitaria, asumiendo las consecuencias de las sanciones que correspondan en observancia de
la Constitucion de la Republica, la LOES, el Estatuto Organico y demds normas conexas, sin perjuicio
de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

CAPITULO II
DEL COMITE DE REGIMEN DISCIPLINARIO



Art. 154.- Comité de Régimen Disciplinario. - El Organo Colegiado Superior designara un Comité de
Régimen Disciplinario que serd el encargado de sustanciar las denuncias o informes que se
presenten respecto a hechos que puedan constituir faltas disciplinarias cometidas por estudiantes
y el personal académico de la Universidad Estatal de Milagro, con el fin de determinar su existencia
y las responsabilidades a las que haya lugar de conformidad con la LOES y este Estatuto.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 155.- Conformacidon del Comité de Régimen Disciplinario. - El Comité de Régimen Disciplinario
estara conformada por los siguientes representantes:

El Director Juridico de la institucién, quien la preside;
Un representante de profesores con titulo de tercer nivel en el campo del Derecho, quien
actuara en calidad de secretario; y,

3. Unrepresentante de profesores.

Los miembros del Comité durardn dos aiios en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola
vez.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 156.- Deberes y Atribuciones del Comité de Régimen Disciplinario. - Son deberes vy
atribuciones del Comité de Régimen Disciplinario, los siguientes:

1. Conocer y tramitar las denuncias o informes que se presenten contra los estudiantes y
miembros del personal académico de la Universidad Estatal de Milagro;

2. Sustanciar los procesos disciplinarios en contra de los estudiantes y miembros del personal
académico de la Universidad Estatal de Milagro, de conformidad con las disposiciones del
Reglamento de Régimen Disciplinario para los estudiantes y miembros del personal
académico de la Universidad Estatal de Milagro;

3. Solicitar informacién o apoyo para el desarrollo de sus funciones a las unidades de la
Universidad Estatal de Milagro;

4. Resolver la imposicién de sanciones o absolver a los estudiantes y miembros del personal
académico que hayan sido sujetos de un proceso disciplinario;

5. Remitir al Organo Colegiado Superior para su resolucién, el informe final sobre las
infracciones muy graves que conlleven la separacion definitiva de la institucidn, asi como la
prevista en el literal e) del Art. 207 de la LOES;

6. Proponer al Organo Colegiado Superior reformas al Reglamento de Régimen Disciplinario
para los estudiantes y miembros académicos de la Universidad Estatal de Milagro; vy,

7. Las demas que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones.



(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

CAPITULO 111
DEL PROCESO DISCIPLINARIO

Art. 157.- Derecho a la defensa y el debido proceso. - La Universidad Estatal de Milagro para la
aplicacion de las sanciones antes mencionadas, en todos los casos, respetard los principios del
debido proceso y permitird en todas las instancias el efectivo derecho a la defensa consagrados en
la Constitucién y Leyes de la Republica del Ecuador.

Art. 158.- Procesos disciplinarios. - Los procesos disciplinarios se instauraran de oficio o a peticién
de parte, a aquellos estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la LOES y el presente Estatuto.

El Reglamento de Régimen Disciplinario para los estudiantes y miembros académicos de la
Universidad Estatal de Milagro establecerd el procedimiento, asi como a la instancia que velara por
el debido proceso y el derecho a la defensa.

(Articulo reformado mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

Art. 159.- Recurso de apelacion. - Los estudiantes y miembros del personal académico podran
recurrir ante el Organo Colegiado Superior de la Universidad Estatal de Milagro, en los casos en los
que se le haya impuesto una sancidn por cometimiento de faltas calificadas como graves y de las
muy graves cuya imposicién no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucién
cabe recurso de apelacién ante Consejo de Educacidn Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucién, no suspenderan su ejecucion.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Se establece el siete (7) de febrero de cada ano el aniversario institucional de la
Universidad Estatal de Milagro, en referencia a la fecha de creacién mediante Ley No. 2001 - 37, del
07 de febrero del 2001.



SEGUNDA. - Las siglas de la Universidad Estatal de Milagro son UNEMI, y sus simbolos tales como:
escudo, himno y logotipo se utilizardn Unicamente en actos y documentos institucionales.

TERCERA. - La Universidad Estatal de Milagro expedird las normativas internas necesarias que
garanticen el desenvolvimiento y regule las funciones, atribuciones, conformaciones,
procedimientos, entre otras, de las Direcciones administrativas y académicas, Facultades,
Comisiones y Comités de la institucion.

CUARTA. - La Universidad Estatal de Milagro adoptara politicas y mecanismos especificos para
promover y garantizar una participacién equitativa de las mujeres y de aquellos grupos
histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en el gobierno de la
institucion.

QUINTA. - La Universidad Estatal de Milagro adoptara y promovera politicas que faciliten una
cultura de paz para erradicar todo tipo de violencia.

SEXTA. - Para el conteo de plazos y términos, la institucién verificara lo dispuesto por el COA.

SEPTIMA. - El personal académico podra ser designado para ocupar un cargo administrativo,
observando las disposiciones de la Ley Organica de Educacién Superior y la Ley Orgdnica del Servicio
Pdblico y su Reglamento.

OCTAVA. - Una vez concluidos los periodos por los que fueron elegidos como Rector y Vicerrectores,
0 quienes sean designados como autoridades académicas de la Universidad Estatal de Milagro,
tendran derecho a reintegrarse a las actividades académicas que se encontraban desempefiando
antes de asumir los mencionados cargos con la remuneracién que corresponda, de acuerdo a las
funciones a las que se reintegren.

NOVENA. - La institucidn garantiza la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las que
tendran sus propios estatutos que guardaran concordancia con la normativa constitucional y legal.
Sus directivas deberan renovarse de conformidad con las normas estatutarias; caso contrario, el
maximo Organo Colegiado Superior convocard a elecciones que garantizardn la renovacién
democratica.

DECIMA. - Los asuntos legales de la Universidad Estatal de Milagro, de acuerdo a sus competencias,
estaran bajo la responsabilidad de la Direccidn Juridica y la Procuraduria, quienes luego del estudio
respectivo, emitirdn su dictamen, que servird para la resolucién por parte del organismo
competente bajo las excepciones que por Ley o Reglamentos internos se determinen.

(Disposicion reformada mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

UNDECIMA. - En razén del crecimiento y desarrollo organizacional de la Universidad, se establece
la creacién de direcciones, cargos y asesorias de conformidad con las disponibilidades



presupuestarias, para lo cual se realizardn las reformas en el Reglamento de la Estructura
Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro.

DUODECIMA. - Las normativas internas del bienestar universitario de la Universidad Estatal de
Milagro, regulardan y promoveran los derechos de los distintos estamentos de la comunidad
académica, y desarrollard procesos de orientacién vocacional y profesional, ademas de obtencion
de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas al estudiantado, y ofrecera servicios
asistenciales de acuerdo a lo que determina la Ley Organica de Educacidon Superior.

(Disposicion reformada mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

DECIMA TERCERA. - Para el uso de los fondos que no sean provenientes del Estado, la Universidad
Estatal de Milagro, se sujetard a lo dispuesto por la Contraloria General del Estado y a la normativa
interna que se expida para el efecto, de conformidad con lo prescrito en la LOES.

(Disposicion reformada mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de noviembre de
2022).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - A partir de la aprobacion de la reforma del presente Estatuto, se realizardn los cambios
correspondientes en los instrumentos normativos internos ajustdndose a lo dispuesto en este
Estatuto.

SEGUNDA. - Una vez en vigencia del presente Estatuto, todas las organizaciones gremiales de
estudiantes, profesores, servidores y trabajadores, deberan presentar sus estatutos actualizados
para registro y reconocimiento del Organo Colegiado Superior.

TERCERA. - (Disposicion derogada mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el
Organo Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesién Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).

CUARTA. - (Disposiciéon derogada mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el
Organo Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).

QUINTA. - (Disposicion derogada mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el
Organo Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).

SEXTA. - (Disposicion derogada mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el
Organo Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).



SEPTIMA. - Las autoridades académicas que participaran en el OCS seran designadas conforme a
este Estatuto Organico e inmediatamente seran convocadas a las sesiones del OCS, una vez que
entre en vigencia la presente reforma del Estatuto Organico.

OCTAVA. - (Disposicion derogada mediante Resolucion OCS-SE-10-2024-No4, adoptada por el
Organo Colegiado Superior en su Décima Sesion Extraordinaria, desarrollada el 30 de mayo de
2024).

NOVENA. - (Disposicion derogada mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el
Organo Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesién Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).

DECIMA. - (Disposicién derogada mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el
Organo Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesién Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).

UNDECIMA. - (Disposicion derogada mediante Resolucién OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el
Organo Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesién Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).

DUODECIMA. - (Disposicién derogada mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por
el Organo Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Quedan derogados los articulados de los preceptos juridicos institucionales que norman a
la Comisidon Académica; la Comision de Vinculacidn con la Colectividad; al Consejo de Postgrado y
Educacién Continua; la Comisién de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién; vy, el
Consejo de Bienestar Estudiantil. Las atribuciones de estos organismos pasan a formar parte de las
responsabilidades de la Comisién de Gestidn Académica.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, fue aprobado por el Consejo de
Educacién Superior, mediante Resolucién RPC-S0-42-N0.435-2013, a los 30 dias del mes de octubre
de 2013; reformado por el Organo Colegiado Académico Superior, mediante RESOLUCION OCAS-
S0-01022017-N219, el 1 de febrero de 2017 y por el Consejo de Educacién Superior, mediante
Resolucién RPC-S0-14-No0.280-2017, a los 19 dias del mes de abril de 2017; reformado por Organo
Colegiado Académico Superior, mediante RESOLUCION OCAS-SO-1-2019- N 04, el 28 de enero de
2019, presentando observaciones por el Consejo de Educacion Superior, en Oficio Nro. CES-PRO-
2019-0374-0, del 7 de agosto de 2019, aprobando las reformas el Organo Colegiado Académico
Superior, mediante RESOLUCION OCAS-SE-15-2019-N o1, el 21 de agosto de 2019 y mediante



Resolucién RPC-SO-35-No.6 19 -2019, del 16 de octubre de 2019, el Consejo de Educacién Superior,
valida el Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro; el Organo Colegiado Académico Superior
aprueba las modificaciones mediante RESOLUCION OCAS-SO-28- 2020-No7, el 18 de diciembre de
2020; y, que mediante RPC-SO-32-N0.732-2021 del 24 de noviembre de 2021 el Consejo de
Educacién Superior, resuelve en su articulo Unico “validar la reforma del Estatuto de la Universidad
Estatal de Milagro (...)”; el Organo Colegiado Académico Superior aprueba las reformas mediante
RESOLUCION OCAS-S0-21-2022-No5, el 01 de noviembre de 2022, el Consejo de Educacién
Superior mediante Oficio Nro. CES-PRO-2023-0185-O, del 4 de julio de 2023, presenta
observaciones, las cuales fueron aprobadas por el Organo Colegiado Superior mediante
RESOLUCION 0CS-S0-11-2023-No13, el 14 de julio de 2023; y, el 14 de julio de 2023; que mediante
RPC-S0-35-No0.600-2023 del 30 de agosto de 2023, el Consejo de Educacién Superior, resuelve en
su articulo Unico “Validar las reformas del Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro (...)";
reformado por el Organo Colegiado Superior mediante RESOLUCION OCS-SE-10-2024-No4, del 30
de mayo de 2024; mediante Resolucion RPC-SO-32-No.541-2024, del 07 de agosto de 2024, el
Consejo de Educacion Superior, resuelve en su articulo Unico “Validar las reformas del Estatuto de
la Universidad Estatal de Milagro, aprobadas por el Organo Colegiado Superior mediante Resolucién
OCS-SE-10-2024-N°4, de 30 de mayo de 2024 (...)”; se reforma por el Organo Colegiado Superior
mediante RESOLUCION OCS-SO-12-2024-No12, del 24 de junio de 2024; reformado mediante
RESOLUCION OCS-SO-15-2024-No6, del 12 de agosto de 2024; y, mediante Resolucién RPC-S0-44-
No0.721-2024, del 30 de octubre de 2024, el Consejo de Educacién Superior, resolvid: “Articulo
Unico.- Validar las reformas del Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro, aprobadas por el
Organo Colegiado Superior mediante resoluciones OCS-S0-12-2024-N°12 y OCS-S0-15-2024- N°6,
de 24 de junioy 12 de agosto de 2024, que guardan conformidad con la Constitucién de la Republica
del Ecuador y demas normativa que rige el Sistema de Educacion Superior (...)”; se reforma
mediante RESOLUCION OCS-SE-3-2025-No7, del 26 de febrero de 2025.

CERTIFICACION

La Infrascrita Secretaria General de la Universidad Estatal de Milagro, Certifica que,
el ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, fue
aprobado por el Organo Colegiado Superior, mediante RESOLUCION OCS-SE-3-
2025-N°7, el 26 de febrero de 2025.

Milagro, 28 de febrero de 2025.

Abg. Stefania Velasco Neira, Mgtr.
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL
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