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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONSIDERANDO

Que, el numeral 1, del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“Son deberes primordiales del Estado: (...) 1. Garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad
social y el agua para sus habitantes.”;

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “Todas las
personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: (...) 4. El acceso y uso
de todas las formas de comunicacion visual, auditiva, sensorial y a otras que
permitan la inclusion de personas con discapacidad.”;

Que, el numeral 1 y 4 del articulo 16 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece: “Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: 1.
Una comunicacion libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa, en todos los
ambitos de la interaccion social, por cualquier medio y forma, en su propia lengua y
con sus propios simbolos. (...) 4. El acceso y uso de todas las formas de
comunicacion visual, auditiva, sensorial y a otras que permitan la inclusiéon de
personas con discapacidad. 5. Integrar los espacios de participacion previstos en la
Constitucion en el campo de la comunicacion.”;

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala: “La educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion
se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
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educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional.”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La educacion
respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso
sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato
0 su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas
y participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo
intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma
escolarizada y no escolarizada. La educacion publica sera universal y laica en todos
sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive.”

Que, el articulo 29 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
garantizarda la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la educacién superior,
y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural. (...).”;

Que, el articulo 39 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado
garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promovera su efectivo
ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren 'y
mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los ambitos,
en particular en los espacios del poder publico. El Estado reconocera a las jovenes
y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizara la
educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y

asociacion. (...).”;

Que, el articulo 47 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
garantizard politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con
la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades para las
personas con discapacidad y su integracion social. Se reconoce a las personas con
discapacidad, los derechos a: (...) 5. El trabajo en condiciones de igualdad de
oportunidades, que fomente sus capacidades y potencialidades, a través de politicas
que permitan su incorporacion en entidades publicas y privadas. (...) 7. Una
educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integraciéon y
participacion en igualdad de condiciones. Se garantizard su educaciéon dentro de la
educacion regular. Los planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los de
atencion especial la educacion especializada. Los establecimientos educativos
cumpliran normas de accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran
un sistema de becas que responda a las condiciones econémicas de este grupo. 8.



Cédigo PO

UNE MI POLITICAS DE INCLUSION Y EQUIDAD DE LA |[/meeversen | #%
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Otima reforma | 14022025

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Version 1.00

Péagina 5

La educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el
fomento de sus capacidades mediante la creacion de centros educativos y
programas de ensefanza especificos. (...) 10. El acceso de manera adecuada a
todos los bienes y servicios. Se eliminaran las barreras arquitecténicas. 11. El acceso
a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacioén, entre ellos el lenguaje
de sefas para personas sordas, el oralismo y el sistema braille.

Que, el articulo 48 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado
adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren: 1. La
inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados coordinados, que
fomenten su participacién politica, social, cultural, educativa y econémica.” (...);

Que, el articulo 51 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “Se
reconoce a las personas privadas de la libertad los siguientes derechos: (...) 5. La
atencion de sus necesidades educativas, laborales, productivas, culturales,
alimenticias y recreativas”;

Que, el articulo 57 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, menciona que: “Se
reconoce y garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios,
declaraciones y demas instrumentos internacionales de derechos humanos, los
siguientes derechos colectivos: 1. Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su
identidad, sentido de pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organizacion
social. 2. No ser objeto de racismo y de ninguna forma de discriminacién fundada en
su origen, identidad étnica o cultural. (...)"

Que, el numeral 4 del articulo 66, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala:
"Se reconoce y garantizara a las personas: (...) 4. Derecho a la igualdad formal,
igualdad material y no discriminacion”;

Que, el articulo 341 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado
generarda las condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a lo largo de
sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en
particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion
hacia aquellos grupos que requieran consideracién especial por la persistencia de
desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicién
etaria, de salud o de discapacidad. La proteccion integral funcionara a través de
sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se
guiardn por sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusion y
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equidad social. (...)";

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema
nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacién y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes
y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionara de
manera flexible y dindamica, incluyente, eficaz y eficiente.”;

Que, el numeral 8 del articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala:
“Sera responsabilidad del Estado: (...) 8. Incorporar las tecnologias de la informacién
y comunicacion en el proceso educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con
las actividades productivas o sociales.”;

Que, el articulo 1 del Reglamento a la Ley Organica de Discapacidades, sefiala: “Para
efectos de este Reglamento y en concordancia con lo establecido en la Ley, se
entendera por persona con discapacidad a aquella que, como consecuencia de una
0 mas deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, con independencia
de la causa que la hubiera originado, ve restringida permanentemente su capacidad
biologica, psicologica y asociativa para ejercer una 0 mas actividades esenciales de
la vida diaria, en una proporcion equivalente al treinta por ciento (30%) de
discapacidad, debidamente calificada por la autoridad sanitaria nacional.

Que, el articulo 4 dela Ley Organica de Educacion Superior, sefala: “El derecho a la
educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades,
en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y
profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia. Las
ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades,
pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de patrticipar en el
proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la
Constitucion y esta Ley.”;

Que, el numeral h) del articulo 5 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, sefala: “Son
derechos de las y los estudiantes los siguientes: (...) h) El derecho a recibir una
educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y diversa, que impulse
la equidad de género, la justicia y la paz.”;

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “- Para las y los
estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores y
servidoras y las y los trabajadores con discapacidad, los derechos enunciados en los
articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de
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interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que deberan ser de calidad y
suficientes dentro del Sistema de Educacion Superior. Todas las instituciones del
Sistema de Educacién Superior garantizardn en sus instalaciones académicas y
administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad
no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y
habilidades.”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefala: “El Sistema de

Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnologica global. El
Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusiéon y
Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad vy
participacion. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores,
procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que
establece esta Ley.”;

Que, el numeral j) del articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefala: “Son

funciones del Sistema de Educacion Superior: (...) j) Garantizar las facilidades y
condiciones necesarias para que las personas con discapacidad puedan ejercer el
derecho a desarrollar actividad, potencialidades y habilidades.”;

Que, el numeral b) del articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “La

autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste
en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de
la presente Ley.”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala: “El principio de

igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educaciéon Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad
y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica, de movilidad o discapacidad.
Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior cumpliran con el
principio de igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior,
retornados y deportados, de manera progresiva, a través de su inclusién o del
desarrollo de programas como los destinados a la implementacion de educacion
superior a distancia o en linea. (...)”;
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Que, el articulo 86 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que: “Las
instituciones de educacion superior mantendrdn una unidad administrativa de
bienestar destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la
comunidad académica, y desarrollara procesos de orientaciébn vocacional y
profesional, ademas de obtencion de créditos, estimulos, ayudas econémicas y
becas, y ofrecerd servicios asistenciales que se determinen en las normativas de
cada institucién. Entre sus atribuciones, estan: (...) g) Generar proyectos y
programas para atender las necesidades educativas especiales de poblacion que asi
lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad; h) Generar proyectos y
programas para promover la integracion de poblacién histéricamente excluida y
discriminada”;

Que, el articulo 27 de la Ley Organica de Discapacidades, establece: “El Estado procurara
gue las personas con discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro
del Sistema Nacional de Educacion y del Sistema de Educacion Superior, sus
estudios, para obtener educacion, formacién y/o capacitacion, asistiendo a clases en
un establecimiento educativo especializado o en un establecimiento de educacion
escolarizada, segun el caso.”;

Que, el articulo 28 de la Ley Organica de Discapacidades, establece: “La autoridad
educativa nacional implementara las medidas pertinentes, para promover la inclusion
de estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos
técnico-tecnoldgicos y humanos, tales como personal especializado, temporales o
permanentes y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional
y espacios de aprendizaje, en un establecimiento de educacion escolarizada. Para
el efecto, la autoridad educativa nacional formulara, emitira y supervisara el
cumplimiento de la normativa nacional que se actualizara todos los afios e incluira
lineamientos para la atencidon de personas con necesidades educativas especiales,
con énfasis en sugerencias pedagogicas para la atencidén educativa a cada tipo de
discapacidad. Esta normativa sera de cumplimiento obligatorio para todas las
instituciones educativas en el Sistema Educativo Nacional.”;

Que, el articulo 33 de la Ley Organica de Discapacidades, sefala: “La autoridad educativa
nacional en el marco de su competencia, vigilara y supervisara, en coordinaciéon con
los gobiernos autonomos descentralizados, que las instituciones educativas
escolarizadas y no escolarizadas, especial y de educacion superior, publicas y
privadas, cuenten con infraestructura, disefio universal, adaptaciones fisicas, ayudas
técnicas y tecnoldgicas para las personas con discapacidad; adaptacion curricular;
participacion permanente de guias intérpretes, segun la necesidad y otras medidas
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de apoyo personalizadas y efectivas que fomenten el desarrollo académico y social
de las personas con discapacidad.”;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Discapacidades, sefiala: “La autoridad educativa
nacional velara que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de
desarrollar los procesos educativos y formativos dentro de sus comunidades de
origen, fomentando su inclusién étnico-cultural y comunitaria de forma integral.”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Discapacidades, establece: “Se reconoce la
lengua de sefias ecuatoriana como lengua propia y medio de comunicacion de las
personas con discapacidad auditiva. Se incorporara progresivamente el servicio de
intérpretes de la lengua de sefias ecuatoriana en las instituciones publicas, asi como
la capacitacion de las y los servidores publicos en la misma.”;

Que, el articulo 4 del Reglamento para Garantizar la Igualdad en la Educacién Superior,
menciona que: “Consiste en garantizar las mismas posibilidades y condiciones a
todos los actores del Sistema de Educacion Superior para promover la igualdad de
trato y el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales”.

Que, el art. 12 literal a), b) y e) del Reglamento para Garantizar la Igualdad en la Educacion
Superior, menciona que: “Son derechos de los estudiantes: a) Acceder, movilizarse,
permanecer, egresar Y titularse sin discriminacion conforme a sus necesidades y
caracteristicas especificas. b) Beneficiarse de medidas de accidon afirmativa,
disefiadas y ejecutadas por la IES, acordes a las particularidades de sexo, identidad
de género, orientacion sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, estado de
salud y condicion socioeconOmica, para acceder, permanecer Yy titularse en una
educacion superior de calidad y pertinente. c) Contar y acceder con los medios y
recursos adecuados a las necesidades especificas para su formacion”;

Que, el articulo 15 del Reglamento para garantizar la igualdad en la Educacién Superior,
senala: “Todos los actores del Sistema de Educacion Superior, principalmente a
través de politicas y normativa interna, tienen la obligacion de respetar, promover,
proteger y garantizar los derechos que se generen de la aplicacion de este
Reglamento, asi como de los demas derechos vinculados a la igualdad consagrados
en la Ley Organica de Educacion Superior, normativa que rige el Sistema de
Educacién Superior, Constitucion de la Republica del Ecuador y demas instrumentos
internacionales.”

Que, el articulo 16 del Reglamento para garantizar la igualdad en la Educacién Superior,
establece: “Son obligaciones de las Instituciones de Educacion Superior: a) Levantar
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informacion y elaborar diagnosticos sobre el estado de la igualdad en la IES, con
énfasis en los ejes de género, interculturalidad, discapacidad y condicién
socioecondémica. b) Elaborar, ejecutar y evaluar un Plan Institucional de Igualdad que
incluya medidas de accion afirmativa para todos los actores de la comunidad
educativa, en coordinacién con las unidades académicas y administrativas o
cualquier otra de las IES. c) Disefiar normativa interna, politicas y medidas en el
ambito académico para propiciar la equidad en la planificacion de carreras,
programas, proyectos, propuestas de investigacion y vinculacion con la sociedad. d)
Ejecutar los mecanismos disefiados para asegurar, sin discriminacion, las
trayectorias académicas y profesionales de todos los actores de la IES. e) Elaborar,
impulsar y desarrollar politicas y medidas de fomento o sensibilizacion frente a las
particularidades de la diversidad. f) Gestionar recursos humanos y financieros de
fuentes gubernamentales y no gubernamentales de origen nacional e internacional
para actividades que garanticen la equidad e inclusién de grupos histéricamente
excluidos. Designar a una unidad existente en la IES las atribuciones y
responsabilidades necesarias para el cumplimiento de lo establecido en este
Reglamento. g) Las demas funciones que coadyuven al logro del objeto de este
Reglamento.”;

Que, el articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, sefiala: “Toda
persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en
lo concerniente a la instruccidén elemental y fundamental. La instruccion elemental
sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el
acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién de los méritos
respectivos.”;

Que, en el inciso 2 del objetivo 5 del Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025, sefala:
“Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y
promover la inclusién social Son prioridades del Gobierno del Encuentro la proteccién
de las familias, la erradicacion de la pobreza y la garantia sin discriminacion de los
derechos consagrados en la CRE. En ese marco, el Plan de Creacion de
Oportunidades 2021-2025 en concordancia con la premisa de "no dejar a nadie
atras" de la Agenda 2030, busca promover la universalidad, igualdad, progresividad,
calidad y eficiencia del sistema nacional de inclusién y equidad social en los ambitos
de la educacion, salud, seguridad social, deporte, habitat y vivienda, acceso a
servicios basicos y conectividad, disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia, entre
otros.”;

Que, en el inciso 4 del objetivo 7 del Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025, sefala: ”
Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora,
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Que,

inclusiva y de calidad en todos los niveles. (...) El Plan de Creacion de Oportunidades
2021-2025, en este objetivo aborda las siguientes tematicas: promocion de una
educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles; un modelo
educativo eficiente y transparente; mejoramiento de la investigacion e innovacion;
libre de violencia, promoviendo la inclusion en las aulas y en todos los niveles de
educacion; fortalecimiento de la educacion superior; perfeccionamiento docente; y
consecucion de la excelencia deportiva.”;

en la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, del que Ecuador es parte, sefiala que su propésito es: promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente. Las personas con
discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

Que, el articulo 26 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece:

“La Universidad Estatal de Milagro garantizara, al personal académico, estudiantes,
servidores y trabajadores, las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del Sistema; sin discriminacidén de género, razones de etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacidn politica, pasado judicial, condicion socio-
econdmica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva,
temporal o permanente.”;

Que, el articulo 27 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece:

“La Universidad promovera el acceso, permanencia, movilidad y egreso para las
personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad y pertinencia bajo las
regulaciones contempladas en la Constitucién de la Republica; los instrumentos
internacionales de derechos humanos; la LOES y su Reglamento; y toda norma
conexa que sea de beneficio para las personas con discapacidad o condicion
discapacitante. Ademas, la Universidad se compromete con el cumplimiento de la
accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que
deberan ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacién Superior. Asi
mismo, se garantiza que las instalaciones académicas y administrativas poseen las
condiciones necesarias para que estas personas no sean privadas del derecho a
desarrollar sus actividades, potencialidades y habilidades.”;
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Que, el art. 97 numeral 3 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro

menciona que: “Son derechos del personal académico, los siguientes: (...) 3.
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garanticen
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacion
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién
de género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones
afirmativas”;

Que, el art. 114 numerales 1y 10 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro

menciona que: “Los derechos de los estudiantes, seran los siguientes: 1. Acceder,
movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus méritos
académicos; (...) 10. A desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de
violencia.”;

Que, el art. 115 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro menciona que:

‘Los deberes de los estudiantes, seran los siguientes: (...) 8. Promover la no
discriminacion en razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condicion socio-econémica, condicion migratoria, orientacioén sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; y, por cualquier otra
distincion.”;

Que, el art. 109 del Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro,

menciona que: “Estos programas tienen el objetivo de apoyar desde el campo de la
psicologia educativa y servicios asistenciales y sociales a las Direcciones de Carrera;
en la aplicacion de adaptaciones curriculares y busqueda de habilidades para
enfrentar las situaciones académicas que se les presenten; guiando en la definiciéon
de estrategias de estudio, planes de accion, procesos de autorreflexion, e
identificacion de situaciones socioecondémicas patologias clinicas que afecten al
estudiante su rendimiento, este programa permitira tomar decisiones que
contribuyan al mejoramiento de su desempefio y lograr asi su éxito académico. Los
programas de bienestar al estudiante que ofrece la Universidad, estan descritos en
el Reglamento de Bienestar Universitario y en el Reglamento de Becas y Ayudas
econdmicas estudiantiles. La articulacion de los programas, se realizard en conjunto
con los Decanos de las Facultades, el Director de Bienestar Universitario y el Director
de Inclusién y Equidad Académica, antes del inicio del periodo académico”;
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Que, la Universidad Estatal de Milagro en el ejercicio de su facultad ve necesaria la creacion
de politicas que regulen el proceso de inclusion y equidad académica para personas
con necesidades especiales y/o discapacidad,

RESUELVE:

Expedir las siguientes:

POLITICAS DE INCLUSION Y EQUIDAD DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO

Politica 1. - Las presentes politicas tienen por objeto establecer un conjunto de normas,
deberes igualitarios y equitativos que deberan aplicarse para garantizar y promover la
igualdad de oportunidades, la diversidad, la inclusion y equidad en el entorno académico y
administrativo de la institucion.

Politica 2. - Las disposiciones contenidas en el presente instrumento son de aplicacion
obligatoria para la comunidad que conforma la Universidad Estatal de Milagro y para todos
aquellos que participen de los servicios que la Institucidn ofrece.

TiTULO Il
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Politica 3. - La Universidad Estatal de Milagro garantizara a estudiantes, personal
académico, administrativo y trabajadores las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y salida de la institucion; sin discriminacién de género, razones de
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicidon socio-econémica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
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diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente.

SECCION |
ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD

Politica 4.- La Universidad Estatal de Milagro garantizard a estudiantes, personal
académico, administrativo y trabajadores, igual oportunidades en el acceso, permanencia,
movilidad y salida de la institucion; sin discriminacion de género, razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-economica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica;
ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente.

Politica 5.- Para garantizar la accesibilidad y movilidad de estudiantes, personal
académico, administrativo, trabajadores y todos quienes participen de los servicios o
actividades que avale la Institucion, se debera cumplir con las normas de accesibilidad del
campus universitario para personas con discapacidad dictadas por el Instituto Ecuatoriano
de Normalizacion (INEN).

Politica 6.- Garantizar el pleno acceso a los medios de circulacion e instalaciones
adecuadas tales como; infraestructura fisica y digital accesible, estacionamientos/espacios
reservados, aulas y bafos/servicios sanitarios adaptados a personas con discapacidad en
todas sus formas, que fomenten su inclusion.

SECCION Il
COMUNICACION ASERTIVA E INCLUSIVA

Politica 7.- La Universidad garantizara, fomentara y ejecutara en todas sus labores, un
lenguaje asertivo e inclusivo, que debera incluir el uso de subtitulos, lenguaje de sefias
adecuado, la implementacién del sistema braille y otros sistemas actualmente desarrollados
0 a desarrollarse, que permitan la inclusion y equidad en las diversas actividades de las
personas con discapacidad que participen de las actividades y/o servicios de la Institucion.

Politica 8. Se debera incorporar progresivamente el servicio de intérpretes de lengua de
sefias acorde a las necesidades especificas, asi como la capacitacion a personal docente,
administrativo y los que laboran bajo el régimen del Cédigo de Trabajo, a fin de brindar una
adecuada atencion a los estudiantes con discapacidad auditiva.

Politica 9.- Se debera utilizar en la implementacion de los recursos educativos, las
diferentes formas de comunicacién como: lengua de sefias acorde a las necesidades
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especificas, el sistema Bralille, las ayudas técnicas y tecnoldgicas con las correspondientes
adaptaciones, asi como los mecanismos, medios o formatos aumentativos y alternativos de
comunicacion; con la finalidad de garantizar la inclusién y participacion de las personas con
discapacidad en todas las actividades y servicios que brinda la Institucion.

Politica 10.- Se debera garantizar el acceso de las personas con discapacidad visual al
sistema informatico institucional y demdas portales web institucionales, mediante
herramientas tecnoldgicas incorporadas a las plataformas, que faciliten y permitan su uso
y acceso a la informacion, asegurando su atencion especializada y prioritaria. Igual
procedimiento se debera seguir en el caso de estudiantes cuya lengua nativa sea distinta
al castellano, garantizando a traveés de la herramienta tecnoldgica el acceso a los recursos
académicos e informacion en su idioma natal.

SECCION Il ]
DESCUENTOS A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

Politica 11.- Los estudiantes con discapacidad o situacién de vulnerabilidad que hayan
perdido el derecho a la gratuidad en una o varias asignaturas, gozaran de descuentos
economicos en los servicios académicos de grado que brinda la Universidad, los que seran
fijados por el area pertinente y seran considerados de manera progresiva en relacion al
porcentaje de discapacidad o situacion de vulnerabilidad en que se encuentre, para dicho
efecto se regulara una tabla de aplicacion por la dependencia afin.

Para los servicios académicos de Posgrado que oferta la Institucion, se observara la
normativa pertinente, la que debera garantizar el acceso a la formacién académica de
cuarto nivel de las personas con discapacidad.

SECCION IV
PERMANENCIA

Politica 12.- La Direccion de Bienestar Universitario promovera camparfas para asegurar y
garantizar la permanencia de los grupos de atencion prioritaria en los servicios académicos
gue brinda la Universidad, lo que sera coordinado conjuntamente con las unidades
organizacionales involucradas.

Politica 13.- Con la finalidad de asegurar y garantizar la permanencia de las personas con
discapacidad en los servicios académicos que ofrece la Institucion, la Direccién de
Bienestar Universitario, implementara el sistema de seguimiento integral de los estudiantes
con NEE, en coordinacion conjunta con las unidades organizacionales involucradas.

Politica 14.- Se debera garantizar la prioridad de cambio de carrera a los estudiantes con
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discapacidad y/o NEE, en el caso de que la eleccion de carrera no se ajuste a intereses y
habilidades propios del estudiante. Similar procedimiento se observara en los casos de
tercera matricula. En ambos casos se procederd previo informe de Bienestar Universitario.

SECCION V
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL

Politica 15.- La Direccion de Bienestar Universitario asegurara y garantizara el acceso a
los servicios de atencién integral que brinda la Institucién, de manera prioritaria a los
estudiantes con discapacidad y/o NEE. Con la finalidad de evaluar la gestion se debera
mantener un registro y seguimiento de los beneficiarios que comprenda el detalle de su
estado de salud fisico y psicoldgico.

SECCION VI
ENSENANZA INCLUSIVA

Politica 16.- Se garantizara la ensefianza inclusiva en todos los servicios académicos que
brinda la Universidad Estatal de Milagro, para cuyo efecto se gestionara la deteccion y
valoracion de cada estudiante con discapacidad y/o NEE, asegurando la intervencion del
personal debidamente capacitado para cada caso, asi como la implementacion de
estrategias de ensefianza y aprendizaje que se adapten a las necesidades requeridas
acorde al nivel de estudios que se encuentre cursando.

Politica 17.- Se debera incorporar al personal académico a la inclusién considerando el
namero de estudiantes con discapacidad y/o NEE que registre cada Facultad. El personal
académico debera cumplir con capacitacion en temas de educacion inclusiva como parte
de su formacién académica adicional a las competencias profesionales requeridas.

Politica 18.- El personal académico titular y ocasional debera cumplir con acreditar un
minimo de ciento veinte (120) horas de formacion y capacitacion en temas de inclusion
educativa. Dicha formacion y capacitacion debera ser acreditada al inicio de cada nuevo
cuadrienio.

Politica 19.- Los postulantes a personal académico deberan acreditar un minimo de ciento
veinte (120) horas de formacién y capacitacion en temas de inclusion educativa que no
exceda los ultimos cuatro (4) afos, para su ingreso a la institucion.

SECCION VI
INCLUSION LABORAL



Cédigo PO

UNE MI POLITICAS DE INCLUSION Y EQUIDAD DE LA |[/meeversen | #%
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Otima reforma | 14022025

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO g
Version 1.00

Péagina 17

Politica 20.- Se garantizara la integracion laboral del personal académico, administrativo
y trabajadores en general que tengan discapacidad, proporcionando los implementos
técnicos y tecnoldgicos adecuados o readecuando su area de trabajo, en coordinacién con
la Direccion de Talento Humano.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES INSTITUCIONALES

Politica 21.- La Universidad Estatal de Milagro, a través de la Gestion de Inclusion y
Equidad Académica, velara por el cumplimiento de un ambiente de respeto, tolerancia e
inclusion hacia los miembros de la comunidad universitaria que pertenezcan a grupos de
atencion prioritaria, a través de la aplicacion de las presentes politicas y demas normativa
interna y externa que sea pertinente.

Politica 22.- El seguimiento y acompafiamiento académico y pedagogico a los estudiantes
con discapacidad y/o NEE estara a cargo de Tecnicos Docentes y/o personal de apoyo,
gue se encontraran bajo la Direccion de Bienestar Universitario.

Politica 23.- La Universidad Estatal de Milagro, a través de la Gestidén de Inclusion y
Equidad Académica aplicara las Politicas de accion afirmativa y las medidas en ellas
contenidas, que deberan ser consideradas en el disefio y la ejecucion de sus politicas
publicas que fueren necesarias para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de grupos
de atencidn prioritaria a fin de asegurar su igualdad formal y material.

Politica 24.- Garantizar que la malla curricular y/o el contenido de los programas
académicos de las diferentes Facultades de la Universidad Estatal de Milagro, incluyan las
adaptaciones curriculares no significativas que correspondan, las mismas que se deberan
ajustar a las necesidades educativas especificas de los estudiantes sean 0 no asociadas a
una discapacidad.

Politica 25.- Los integrantes de la comunidad universitaria que lleguen a tener conocimiento
de, o hayan sufrido una presunta forma de discriminacién, deberan informarlo por los
medios de los que dispongan ante la Direccion de Bienestar Universitario, quién dispondra
la elaboracion de un Informe Técnico que se pondrda a consideracion del Organo
competente para su resolucion. Con la finalidad de establecer la verdad de los hechos, se
debera aperturar un proceso de investigacion.

En todas las etapas del proceso de investigacion, se garantiza el derecho al debido proceso
y el derecho a la defensa.
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CAPITULO 1lI
DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Politica 26.- Cumplir y respetar la Constitucion, las leyes y demas normativas internas y
externas que sean aplicables en las labores y servicios que brinda la Universidad Estatal
de Milagro.

Politica 27.- Los estudiantes deberan informar a la institucibn sobre sus necesidades
educativas especificas, lo que permitira de una manera mas adecuada garantizar su
inclusion y accesibilidad en el entorno educativo.

Politica 28.- Los estudiantes deberan comunicar oportunamente a las autoridades
académicas, técnicos docentes y/o personal de apoyo a la inclusion, cualquier
requerimiento relacionado con las adaptaciones necesarias para el pleno acceso de los
recursos académicos, material de apoyo, configuracion de las plataformas académicas e
informativas de la institucion.

Politica 29.- Los estudiantes deberan participar activamente en las actividades académicas
de acuerdo con su malla curricular de estudios segun la carrera o programa académico en
el que se encuentra inmerso.

Politica 30.- Los estudiantes deberan realizar las evaluaciones, tareas y proyectos
establecidos, conforme a las adaptaciones no significativas disefiadas por cada docente de
acuerdo a los ajustes razonables.

Politica 31.- Los estudiantes deberan mantener una comunicacion fluida y constante con
la Direccion de Bienestar Universitario, sobre la efectividad de las medidas de apoyo
implementadas para garantizar su aprendizaje y participacion plena e inclusiva en el
entorno educativo. Esto incluye informar sobre cualquier dificultad, barrera o necesidad
emergente que pueda afectar su desempefio académico o su inclusion.

Politica 32.- Los estudiantes deberan acatar las politicas, reglamentos y normativas de la
institucién, incluyendo las relacionadas con la convivencia y el uso de recursos,
infraestructura fisica o digital, plataformas virtuales y herramientas tecnoldgicas que la
Universidad utilice para su labor.

Politica 33.- Adoptar una actitud proactiva frente a su formacion académica, trabajando con
dedicacion y compromiso en el cumplimiento de los objetivos educativos, con la finalidad
de obtener el resultado del aprendizaje para cada nivel o programa de formacion
académica.
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Politica 34.- Promover un ambiente educativo que fomente la inclusion de todos sus
participantes, a través de la empatia, con respeto a la diversidad y que permita la equidad,
colaborando con la comunidad universitaria en la sensibilizacion sobre las capacidades y
derechos de todas las personas, especialmente de los grupos de atencion prioritaria y/o
NEE. En este contexto, se comprometen y obligan a participar en actividades que
promuevan la aceptacion de las diferencias individuales, el respeto mutuo y la eliminacion
de prejuicios, con la finalidad de crear una cultura universitaria mas inclusiva y accesible.

Politica 35.- Potenciar en si mismo y en la comunidad universitaria el autoaprendizaje, con
responsabilidad, orientado a su propio desarrollo personal, entendiendo que para cumplir
con sus metas académicas sera asistido del apoyo institucional necesario y pertinente, en
la medida de las competencias de la Universidad, pero sin renunciar a su compromiso
individual en la adquisicion propia de conocimiento y habilidades. Esto implica mantener
una actitud proactiva, administrar de manera adecuada su tiempo y recursos, y aprovechar
las oportunidades formativas ofrecidas por la institucion para alcanzar sus metas
profesionales.

Politica 36.- Brindar la informacion o sugerencias necesarias a la Direccion de Bienestar
Universitario a fin de que se produzca un adecuado seguimiento de los procesos de revision
y mejora de las adaptaciones y apoyos educativos, que permitan optimizar su funcionalidad.

Politica 37.- Hacer un uso adecuado y responsable de los recursos y apoyos
proporcionados por la institucion.

Politica 38.- Colaborar en los procesos de revision y mejora de las adaptaciones y apoyos
educativos, aportando informacién sobre su funcionalidad y sugerencias para optimizarlos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Universidad actuara con especial interés en los estudiantes, personal
académico, administrativo y trabajadores en general que pertenezcan a grupo de atencién
prioritaria, por tanto, facilitara en los ambitos académicos, administrativos y de bienestar,
los medios que apoyen su desarrollo personal e intelectual.

SEGUNDA. - La Direccion de Bienestar Universitario en coordinacion con la Direccién de
Comunicacion gestionaran la socializacién a la comunidad universitaria, a través del
sistema informatico institucional, de las politicas contenidas en el presente instrumento en
un plazo no mayor de noventa dias.
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TERCERA. - Se desarrollardn acciones informativas permanentes para concientizar a la
comunidad universitaria de la igualdad de derechos y obligaciones de cada uno de sus

integrantes.

DISPOSICION FINAL

UNICA. — Las presentes politicas entraran en vigencia a partir de su aprobacién y

publicacién en la pagina web institucional.

CERTIFICACION

La Infrascrita Secretaria General de la Universidad Estatal de Milagro, Certifica que, las
POLITICAS DE INCLUSION Y EQUIDAD DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO, fueron aprobado por el Organo Colegiado Superior, mediante RESOLUCION

OCS-S0-2-2025-N°2, el 14 de febrero de 2025.

%’ Ltbnso €,

Abg. Stefania Velasco Neira, Mgtr.
SECRETARIA GENERAL

Milagro, 14 de febrero de 2025.

SECRETARIA GENERAL
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